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Kontrollieren

3. Delegieren 5. Feedback
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Grundr oht

ENI(pOsitiv oder negativ)
1ot immer einem BEDURFNIS
| (Motiv)

und ist auf das ZIEL der
Bediirfnisbefriedigung gerichtet.

Leistungsverhalten [
X Fahigkeiten + Fertigkeiten )
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Gestaltungs-
moglichkeiten

Arbeitsklima

Ressourcen

Arbeitsorganisation
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Fahigkeiten

Freude

Herausforderung




 Diese Ideen sind mir wichtig und ich werde sie in
meiner Arbeit umsetzen:

Mit diesen Umsetzungsschwierigkeite
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