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e 1IN Krankenhausern und Vorsorge- oder

Catholic University of Applied Sciences Deutsches Institut

Rehabilitationseinrichtungen L. i broc

Pfle

KatHO.. .- Schiiler/-innen der Ausbildungsstéatten Elp

Entwicklung Ausbildungsplatze Gesundheits- und Krankenpfege
(alle Krankenhausarten Zeitreihe)
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KatHO Ausbildungsplatze in Krankenhausern

Aachen | Kdln | Miinster | Paderborn =
Kathalische Hochschule Nordrhein-Westfalen I n D e u tS C h I an d

Catholic University of Applied Sciences

Vergleich 2013 zu 2003 in Summe und Prozent

Veranderungen der Anzahl der
Auszubildenden in der
Gesundheits- & Krankenpflege

https://www.gbe-bund.de

Krankenhauser mit Ausbildungsstétten, Ausbildungsplatze in
Krankenhausern, Ausbildungsplatze je aushildendem Krankenhaus.
Gliederungsmerkmale: Jahre, Region, ausgewahlte Berufe des

Gesundheitswesens, Krankenhausmerkmale
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Schleswig-Holstein

112
5.1 Mecklenburg-Vorpommern
Hamburg 0
15 0,0
0.8
Niedersachsen
625 Berlin
8.6 -587
Sachsen-Anhalt Nenburg
434 547
33,6 34,5
Nordrhein-Westfalen :
-1.870
-10,2 Sachsen
Thuringen 146
Hessen 135 3,7
£54 38,2
-11,7
Rheinland-Pfalz
-310
Saarland "1
12
.3 Bayern
370
Baden-Wirttemberg 3.6
-132
-1,5



* Auszubildende in der Gesundheits- und i
KatHO ... . . . .
= Krgnkenpflege je ausbildendes ,, Allgemeines |p

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen

e Krankenhaus® (nach Tragerschaft) ?T%’;:ELMT‘
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Krankenhauser mit Ausbildungsstatten, Ausbildungsplatze in Krankenhausern, Ausbildungsplétze je ausbildendem Krankenhaus. Gliederungsmerkmale:
Jahre, Deutschland, ausgewahlte Berufe des Gesundheitswesens, Krankenhausmerkmale (Bettenzahl / Art der Zulassung / Anzahl der Fachabteilungen /
Trager) Diese Tabelle bezieht sich auf:

Region: Deutschland, Berufe des Gesundheitswesens: Gesundheits- und Krankenpflegerin / Gesundheits- und Krankenpfleger
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KatHO...  Grenzen der amtlichen Ip

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences Deutsches Institut

Statistiken G ngovande

r——————————————————

01 / Keine Bedarfsbeschreibung
\

Keine Regionalisierung unterhalb der Ebene der
02 Bundeslander moglich

03 Es liegen keine Daten zu Strukturen und
Einschatzungen etc. vor

| Es existiert kein “Pflegebildungsmonitoring”, das
strukturierte Malhahmenplanungen zulasst
-

Prof. Dr. Michael Isfort Folie 6 Ministrium fir Gesundhe i
uesL;naeleururnem— Bstalen




beiSplel.

Landesberichterstattung Gesundheitsberufe
NRW 2013

Zentrale Ergebnisse der
Befragung aus 2013 Ausbildungsstatte

|> Ambulante Pflegedienste

Teil-/vollstationare

Pflegeeinrichtunm

i Krankenhau

Prof. Dr. Michael Isfort

Deutsches Institut fir angewandte
Pflegeforschung e.V., Koln

Katho. Hochschule (KatHO), Kdln

dip Anschrift
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dip(at)dip.de

+49 (0)221 / 46861-30

Deutsches Institut fir angewandte Pflegeforschung e.V.
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KatHO..... ~ Grundlagen der Berechnungen und ip
wammenimern  dor Bedarfseinschatzungen

Analyse der

Erhebungen in den :
Arbeitsmarkt-

Sektoren
kennzahlen
Bedarfsberechnung/
Bedarfseinschatzung
Erfolgsquoten
Rentenprognose der Ausbildung
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Arbeitsmarkt



KatHO....- Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ﬂ
R in Pflegeberufen in NRW 1999-2011 Ip

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences Deutsches Institut
fir angewandte
Pflegeforschung e\,
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Emanzipation, Plege und Alter
des Landes Nordrhein-¥e stfalen



KatHO... .- ' Arbeitslosenquote Gesu.-Krankenpflegende in NRW

= (NOV. 2013) ip

Catholic University of Applied Sciences Deutsches Institut

fir angewandte
Pllegeforschung eV
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ol Arbeitslosenquote Gesundheits- und

Krankenpflege NRW NOV 2013
Stadt- und Landkreise Deutschland 2011
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Regionalagentur NRW
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Berechnungen



KatHO NRW o °

Aachen | Kéln | Miinster | Paderborn

Offene Stellen |

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences

In NRW in 2013
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B offene Stellen Altenhilfe
B offene Stellen Krankenpflegeassistenz

Ministerium fir Gesundheit,
Emanzipation, Plege und Alter
des Landes Nordrhein-We stfalen

ip

Deutsches Institut
fur angewandte
Pflegeforschung e\,
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Ausbildungsstatten



KatHO Entwicklung der neu belegten |p
Aachen | Kdln | Miinster | Paderborn . .. .
e asaie e AUSDIlAUNGSplatze 1999 bis 2012 A
Catholic University of Applied Sciences : ..r l.I!.|'.:.[_.-.-I-:-_-_‘5 : -..I-.:.t...u.
Pflege .'-.;’-_'-i hung e\
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Emanzipation, Pflage und Alter
des Landes Nordrhein-vve stfalen



Aachen | Kdln | Miinster | Paderborn

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen (2 O O 5 b I S 2 O 1 2)

Catholic University of Applied Sciences L-::eur&:hﬁ Im? )
fur angewandte
Pllegeforschung eV,

KatHO Durchschnittliche Ausbildungserfolgsquoten | IP

Hebammenwesen

Ges.-Kinderkrankenpflege

Logopéadie

Pharmazeutisch-techn.
Assistenz

Physiotherapie TAMN Diatassistenz

Med.-techn.

Radiologieassistenz Ergotherapie

Med.-techn.
Laboratoriumsassistenz

Ges.-Krankenpflege Krankenpflegeassistenz

Altenpflegehilfe

Emanzipation, Pflage und Alter
des Landes Nordrhein-vve stfalen
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Aachen | Kln | Miinster | Paderborn

wnaisae e voanenvesiien — (GESUNANEItSwWesens (Hautgruppen)

Catholic University of Applied Sciences
Plege ung eV

332
304 314 329 336 2l
204 319 197
189 182 98 173 132

2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

KatHO ... .- Hautamtlich Lehrende an Schulen des m")

Deutsches Institut
fiir angewandte

3000
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500

B Lehrkrafte mit Ausbildung in einem der Ubrigen nichtarztlichen Gesundheitsberufe ohne padagogische Zusatzqualifikation
W Lehrkrafte mit Ausbildung in einem der Ubrigen nichtarztlichen Gesundheitsberufe mit padagogischer Zusatzqualifikation
W Ubrige Fachlehrkrafte mit Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss

W Arzt(e)/-innen, Apotheker/-innen

B Lehrkrafte mit abgeschlossenem Studium der Pflege-/Medizinpadagogik

B Lehrkrafte mit abgeschlossener Weiterbildung als Unterrichtspflegekraft bzw. Lehrer/-in fir Pflegeberufe

Emanzipation, Pflege und Alier .
des Landes Nordrhein-¥e stfalen L g
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KatHONRw-'. . 1-
Sofortbedarf unter Lehrkraften ip

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen

Catholic University of Applied Sciences QEUED‘:hE'S Institut
fir angewandte

Pllegeforschung eV

Sofortbedarf 2013 286
(offene und zu besetzende Stellen an hauptamtlich Lehrenden (in VZK) im Pflegebereich)
Ersatzbedarf 20

(Berechnung nach Altersklassen der Einrichtungen)

40 (nominell)
0 faktisch

Potenzial des Studienjahrgangs 2014 (Masterabschluss) 70

Arbeitsmarktreserve (Kodierung: 84214 Lehrkréfte berufsbildende Facher-Experte)

Emanzipation, Pflege und Alier
des Landes Nordrhein-¥e stfalen
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Ersatzbedarf unter Lehrkraften

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences

KatHO IP

- Wie setzt sich die Altersstruktur des hauptamtlichen Lehrpersonals in |hrer 0/
Bildungseinrichtung zusammen? gutt. /0

Y

3,0

unter 30 Jahre (n=31)
m 31 bis 40 Jahre (n=108)
m 41 bis 50 Jahre (n=138)
51 bis 55 Jahre (n=145)
m 56 bis 60 Jahre (n=99)
m Uber 60 Jahre (n=38)
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KatHO NRW o °

Aachen | Kéln | Miinster | Paderborn

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences

zentrale Aussagen (N=205) Ip

Deutsches Institut
fir angewandte
Pflegeforschung e\,

Wenn hauptamtlich Lehrende im letzten Jahr (2012) lhre
Bildungseinrichtung verlassen haben - welche Hauptbeweggriinde gab
es lhrer Einschatzung nach dafur?

Andere (N=16) [ 12,6

Berufsfeldverdnderung / Aufnahme einer Bildungsmanahme (z.B. Studium) (N=7) - 5,5

Umzugsbedingte Arbeitsplatzverdnderung (N=18) _ 14,2
Der gewtlinschte Stellenumfang konnte von der Bildungseinrichtung nicht... - 10,2

Unzufriedenheit mit der Vergiitung fiir die hauptamtliche Lehrtatigkeit (N=29) _ 22,8
Unzufriedenheit mit der Bildungseinrichtung (N=9) - 7,1
Zu hohe Arbeitsbelastung im beruflichen Feld als Kiindigungsgrund durch den... _ 16,5
Kiindigung in der Probezeit durch die Bildungseinrichtung (N=8) - 6,3

Riickkehr in den Ursprungsberuf (z.B. in die Pflege) (N=4) . 3,1

Verbesserung der beruflichen Position (N=40) _ 31,5

Eintritt ins Rentenalter / Vorruhestand (N=19) _ 15,0

Gesundheitliche Griinde (N=18) _ 14,2
Familidre Pflegesituation / unzureichende Kinderbetreuung (N=7) - 5,5
Familiengriindungsphase (N=24) _ 18,9

0,0 100 200 300 400 500 600 700 80,0 90,0 100,0

Emanzipation, Plege und Alter
des Landes Nordrhein-¥e stfalen

PI’Of. DI’. MIChae| |Sf0|’t FO|Ie 20 Ministerium fir Gesundhait, @



KatHO NRW o °

Aachen | Kéln | Miinster | Paderborn

Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
Catholic University of Applied Sciences

Wenn Sie freie Stellen im Bereich des
hauptamtlichen Lehrpersonals aktuell nicht
besetzen konnten - welches waren die
Hauptgrinde dafir?

Andere . 3,8

Mangelnde Fachkenntnis der Bewerber/-innen im... - 6,7

Zu hohe Gehaltsvorstellungen der Bewerber/-innen - 13
Fehlende personelle Qualifikation der Bewerber/-innen - 11,7
Hohes Alter der Bewerber/-innen I 1,9
Mangelnde Berufserfahrung der Bewerber/-innen - 7,6
Fehlende formale Qualifikation der Bewerber/-innen _ 24,4
Unvereinbarkeit familidrer und dienstlicher Belange I 2,5

Bewerber/-innen erschienen nicht zum... I 2,2

Zu geringe Anzahl an Bewerbungen _ 26,0

0 10 20 30 40 50

zentrale Aussagen (N=205)

60

70

ﬂl p

Deutsches Institut
fiir angewandte
Pflegeforschung e\,

80 90

100
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Ministerium fir Gesundheit,
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KatHO S
S i;! zentrale Aussagen (N=205) <ip

Catholic University of Applied Sciences
v ot Aep Deutsches Institut

fur angewandte

Trifft voll/eher zu trifft eher/gar nicht zu Pflegeforschung e.V.

9,3%

26,9%
& o 63,9%
52,8%
53,9%
45,7%
47,2%

Aufgrund Personalmangel Ausfall an
Ausbildungskursen (trifft voll / eher zu)

Alle Stellen konnten problemlos neu
besetzt werden (trifft voll/eher zu)

Verringerung der Anzahl der
Praxisbegleitungen durch Mangel (trifft
voll/eher zu)

Gestiegener Akquiseaufwand fiir Personal
mit Masterabschluss (trifft voll/eher zu)

Altersstruktur zwingt 2014/2015 zu
erhohtem Ersatz (trifft voll/eher zu)

-
-

=ie é.! =ie
= =

Erwartung, Stellen in 2014 nicht besetzen zu
kdnnen (trifft voll/eher zu)

Personalausstattung entspricht
Personalbedarf (trifft voll/eher zu)

=R =B¢ =B =B. =B =B+ =3
=ile =e¢ =ie¢ =He¢ =le¢ =He
=e =ie =He¢ =He¢ =He

=le =He¢ =He¢ =He¢ =W

Gezieltes Anwerben von Studierenden (trifft
voll/ eher zu)

52,9%

PrOf. Dr. MlChae| |Sf0rt FO||e 22 Ministerium fir Gesundheit, W
Emanzipation, Fflage und Alter
des Landes Nordrhein-vve stfalen
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Empfehlungen

 Weiterentwicklung der
Ausbildungskapazitaten muss mit
Schulentwicklung einhergehen

o Kapazitatserhohung der
Lehrkraftebildung

« Bundesweites Monitoring zur
Ausbildungs-/Schulsituation
erforderlich

dip Anschrift
Standort KéIn
dip(at)dip.de

+49 (0)221 / 46861-30

] Deutsches Institut fiir angewandte Pflegeforschung e.V.
; Hulchrather Strafl3e 15
ev.  D-50670 Koln

http://www.dip.de
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Prof. Dr. Michael Isfort

+49 (0)221 / 46861-30

Deutsches Institut fir angewandte Pflegeforschung e.V.
Hulchrather Stral3e 15

D-50670 Koln

mailto: m.isfort@dip.de

dip Anschrift
Standort KéIn
dip(at)dip.de

+49 (0)221 / 46861-30

= Deutsches Institut fiir angewandte Pflegeforschung e.V.
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