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Gliederung 

 Problemanalyse 
 Strukturelle Veränderung 
 Prozessdurchführung 
 Ergebnisse 
 Ausblick 
 Quellen 
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Problemanalyse - Ausbildungsabgänger 
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Problemanalyse - Qualitative Studie 
 
 Forschungsfrage: 
◦ Welche Unterstützungsangebote benötigen 

Menschen mit Migrationshintergrund, die 
Probleme mit der deutschen Sprache haben, um 
erfolgreich die Gesundheits- und 
Krankenpflegeausbildung zu absolvieren? 

 Lösungsansätze: 
◦ Strukturelle Veränderungen 
◦ Individuelle Lernförderung 
◦ Persönliche Begleitung 
◦ Aufbau eines kulturellen Verständnisses 
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Problemanalyse – Qualitative Studie 
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Strukturelle Veränderungen 

 Gründung der AG Lernbegleitung 
 Öffentlichkeitsarbeit:  
◦ Flyer, Plakate, Facebook, Homepage, 

Institutsverteiler, Unterricht 

 Institutionelle Rahmenbedingungen:  
◦ Personal,  Arbeitszeit, Räume, Fortbildung 
◦ freiwilliges Angebot für die Auszubildenden 

 QM: Verfahrensanweisung, Audit 
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Öffentlichkeitsarbeit: Plakat 
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Verfahrensanweisung - Prozessdurchführung 
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Prozessdurchführung 

 Wöchentliche Lernbegleitung in offener 
Atmosphäre 

 Mentoring-Programm für Quereinsteiger 
 Individuelle Lernberatung 
 Austausch Lehrerkollegium 
 Dokumentationssystem: Tabelle für 

statistische Daten, persönliche 
Entwicklung – Karteikarte 
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Prozessdurchführung Lernbegleitung 

 Kontakt aufnehmen 
 Orientierung ; Vorgehen klären 
 Ist-Stand erfassen, aktuelle Situation 
 Ziele vereinbaren 
 Umsetzung 
 Zusammenfassung 
 Verabschiedung 
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Dokumentationssystem:  
Statistische Daten 

Datum / Zeit 20.01.2015/1,5h 22.01.2015 /  15. min. 

Teilnehmerzahl 5 1 

Lernbegleiter SSU/CP SSU 

Themen: 

Lernplan X 

Textverständnis 

Klausurvorbereitung X 

Klausurnachbereitung 

Prüfungsvorbereitung 
mündlich 

Referatsvorbereitung X X 

Angstbewältigung 

Kulturelles Verständnis X 

Lernlabor 

Mentale Entspannung 11 



Ergebnis / Zwischenfazit 
 Aktuell wiss. Evaluation 
◦ Qualitative Interviews von Teilnehmern 

 Leistungsnachweise 
◦ Syntax 
◦ Mündliche Kompetenzentwicklung 

 Lernstrategieveränderungen: 
◦ Lernmanagement/Struktur 
◦ Lerntechniken/Konzentrationsfähigkeit 
◦ Mentale Entspannung 

 Outcome: Noten, Interviewergebnisse, 
persönliche Rückmeldung,  Auditergebnis 
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Lernen mit Struktur 

Realistische Zeitplanung 

Zu Beginn: 
Themenüberblick 

erstellen (z.B. Mindmap) 

Herausschreiben 
einplanen 

Freien  Abend einplanen 

Wiederholungssequenzen 
einplanen 

Pausenregelung bei 
Lerneinheiten festlegen 

„leichte“ Aktivität mit 
lautem Sprechen 

kombinieren 

Themenverteilung über 
einen längeren Zeitraum 

Themenbearbeitung 
nach Prioritäten 

Wochenziel erfüllen! 
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Ausblick 

 Lernprodukte auf Qualitätsmerkmale 
überprüfen 

 Kontinuierlicher Aufbau 
◦ Zunahme von Teilnehmern 
◦ Mehr Personal 
◦ Freistellung 

 Entwicklung eines Tandemsystems 
 Befragung: 
◦ Vollerhebung anhand eines Fragebogens 

 Lernbegleitung in der Praxis 
 Lernbegleitung im interdisziplinären Setting 
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Kontaktdaten:  
 
C. Pfrommer: 
cpfrommer@ 
wannseeschule. de 
 
S. Scholz-Uricher: 
sscholz@ 
wannseeschule.de 
 
Homepage: 
Wannseeschule e. V. 
www.wannseeschule.de Vielen Dank für Ihr Interesse! 
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