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Problemanalyse - Ausbildungsabganger
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Problemanalyse - Qualitative Studie

* Forschungsfrage:

> Welche Unterstutzungsangebote benotigen
Menschen mit Migrationshintergrund, die
Probleme mit der deutschen Sprache haben, um
erfolgreich die Gesundheits- und
Krankenpflegeausbildung zu absolvieren?

* Losungsansatze:
o Strukturelle Veranderungen
° Individuelle Lernforderung
° Personliche Begleitung
> Aufbau eines kulturellen Verstandnisses



Problemanalyse — Qualitative Studie

Forderliche Aspekte fur Hindernisse fiir eine
eine erfolgreiche erfolgreiche Absolvierung
Absolvierung
@ »Mein Ziel war, ich wollte gerne ein 2 ,Ich bin irgendwann so in eine Situation
Beruf ausiiben der mir SpalB macht, was geraten, wo ich einfach mich gezwungen
ich schon zu Hause hatte ... Ich wollte habe in die Schule zu gehen ... Ehrlich gesagt
selbststdndig sein ... Ja und wenn ich das ich habe mich wie Dinosaurier gefihlt. Ich
angefangen habe, das hat mir das Spal3 wurde ausgegraben und ich musste klar
gemacht. Es hat mir gefallen, wie die kommen in dieser Welt.
Struktur in der Schule ist.“ (IPVIl Z.341-342, 621-622)
i (IPV Z.98-99, 149-150) o ~
»Aber wegen Sprache und so viele Kfausuren:\
i ,Also was schwierig war an der ) diese sechs Monate. Ist richtig viel war. Ich bin
Ausbildung jetzt, dass ich eine Tochter schon weg von Schule ...ich habe auch gut
hatte und das war halt also sehr grofie gelernt, aber dass ich langsamer schreibe.
Motivation, dass ich das schaffen muss, Sogar nicht langsamer, sondern ich kann nicht
weil ich ein Kind habe, den ich erndhren diese sehr verkiirzen, weil normaler
_ miisste, muss.“ (IPVIZ. 112-114) Muttersprache kann machen. Und mehr Zeit
nicht genug zu schreiben.” (IPVIl Z. 132-133,

\_ 214-216) )




Strukturelle Veranderungen

* Grundung der AG Lernbegleitung
» Offentlichkeitsarbeit:

> Flyer, Plakate, Facebook, Homepage,
Institutsverteiler, Unterricht

* Institutionelle Rahmenbedingungen:
> Personal, Arbeitszeit, Raume, Fortbildung

> freiwilliges Angebot fur die Auszubildenden

* QM:Verfahrensanweisung, Audit
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Offentlichkeitsarbeit: Plakat

LERNBEGLEITUNG ol
ALLES ANDERE KANN WARTEN!

Mochten Sie in offener
Lernatmosphare:

@Ihr Frageverstdndnis
trainieren

®Ihre schriftliche
und miindliche
Ausdrucksweise
verbessern

@®Ihr Lernmanagement
optimieren

®Ihre Konzentrations-

fahigkeit
steigern
@kulturelle
Unterschiede
verstehen

@ und damit «einfach»
Ihre Noten verbessern.
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Verfahrensanweisung - Prozessdurchfuhrung

Werantwortung Baemerkungen

1 1
WA Leistung Kursleiterf-innan, Information durch Kurs-
Lehrerf-innen, leiterf-innen, Flyer, Pla-
1

kate, Facebook

-, 1
2 Sekretariat Quersinsteigen/-innen
Information an . o s werden mamentlich an
Auszubildende Individuelles Gesprach AG Lermnbegleitung und
Y - Lehrer/-innen gaemeldet
Jr {E-Mail
-~ ™
= i.G Lembeglei : bote durch Leh
Besuch der AG - , embeglei- ngebote durd rerf-
Lernbegleitung tung, Lehrerf- innan
o y innen Individuelle Beratung
wnd Begleitung in Lern-
fragen
v
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X J AG Lembegleitung  Individuelle Beratung
L:::Q;?E:::%g wund Begleitung von
Menschen mit Migrati-
! onshintergrund
bl

Frobezeit
Gute Leistungsbeurteilung
Examen




Prozessdurchfuhrung

* Wochentliche Lernbegleitung in offener
Atmosphare

e Mentoring-Programm fur Quereinsteiger
e Individuelle Lernberatung
e Austausch Lehrerkollegium

* Dokumentationssystem: Tabelle fur
statistische Daten, personliche
Entwicklung — Karteikarte



Prozessdurchfuhrung Lernbegleitung

» Kontakt aufnehmen

* Orientierung ;Vorgehen klaren

e Ist-Stand erfassen, aktuelle Situation
e Ziele vereinbaren

 Umsetzung

e Zusammenfassung

* Verabschiedung



Dokumentationssystem:
Statistische Daten

20.01.2015/1,5h | 22.01.2015/ I5.min.

Teilnehmerzahl 5 I
Lernbegleiter SSU/CP SSU
Themen:

Lernplan X

Textverstandnis
Klausurvorbereitung X
Klausurnachbereitung

Prufungsvorbereitung

mundlich

Referatsvorbereitung X X
Angstbewaltigung

Kulturelles Verstandnis X

Lernlabor

Mentale Entspannung



Ergebnis / Zwischenfazit

o Aktuell wiss. Evaluation
o Qualitative Interviews von Teilnehmern
 Leistungsnachweise
° Syntax
> Mundliche Kompetenzentwicklung
» Lernstrategieveranderungen:
> Lernmanagement/Struktur
o Lerntechniken/Konzentrationsfahigkeit
> Mentale Entspannung

» Outcome: Noten, Interviewergebnisse,
personliche Ruckmeldung, Auditergebnis



Lernen mit Struktur

RN

Realistische

N

VRN

Zeitplanung Wochenziel erfillen!

e N S

Themenverteilung tber
einen langeren Zeitraum

N S

Themenbearbeitung

nach Prioritaten

N S

L N

Zu Beginn:
Thementuberblick Freien Abend einplanen
erstellen (z.B. Mindmap)

N

Pausenregelung bei
Lerneinheiten festlegen

N S

Herausschreiben Wiederholungssequenzen
einplanen einplanen

N S N S

1

»leichte* Aktivitat mit
lautem Sprechen
kombinieren

N S



Ausblick

* Lernprodukte auf Qualitatsmerkmale
uberprufen

» Kontinuierlicher Aufbau
> Zunahme von Teilnehmern
> Mehr Personal
° Freistellung
* Entwicklung eines Tandemsystems
» Befragung:
> Vollerhebung anhand eines Fragebogens
* Lernbegleitung in der Praxis

* Lernbegleitung im interdisziplinaren Setting
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Vielen Dank fur lhr Interesse!
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