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Phasen des Pflegekammerentwicklung

. Vorbereitungsphase
e 2004 - 2014

e Grundungsphase
e 1 Jahr (2015)

&
N\

. Aufbauphase
e 3-5 Jahre (2016 — 2020)

e Konsolidierungs- Stabilisierungsphase J
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¢ Vorbereitungsphase
e 2004 - 2014

Vorbereitungsphase

2004 - 2012 DPO (Dachverband der Pflegeorganisationen)
2011 Ministerin Malu Dreyer
2011
2012 -2013 Information
Abstimmung
2013 -2014 Information

Planung
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e Gruindungsphase
e 1 Jahr (2015)
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* Grindungsphase
« 1 Jahr (2015)

Grundlegend dazu:

* Geschaftsstellenaufbau

* hauptamtliche Struktur aufbauen
* Finanzierung sicherstellen

* |nformation/Kommunikation




* Grindungsphase
« 1 Jahr (2015)
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Sachstand zu den Satzungen (stand 21.01.2016)

Hauptsatzung fir GA

Hauptsatzungsvorschlag fur Pflegekammer

Meldeordnung
Wahlordnung

Aufwands- und Entschadigungsordnung
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* Grindungsphase
« 1 Jahr (2015)

Sachstand zur Registrierung (stand 19.01.2016)

e Rechtlicher Rahmen durch Meldeordnung

e Uber 29.900 Meldebdgen eingegangen / 28.200 registrierte Kolleg(inn)en

e 6.000 Pflegefachkrafte haben sich bei Informationsveranstaltungen direkt
registrieren lassen.

e 38.000 Mitglieder wurden im Rahmen der Arbeitgeberanfrage erfasst.

e 38.000 Personen angeschrieben und zur Registrierung gebeten.

e 42.000 Personen in Datenbank

Registrieren
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e Griindungsphase
« 1 Jahr (2015)

REGISTRIERT FUR DIE

U213 | LANDESPFLEGEKAMMER
@5, | RHEINLAND-PFALZ

JETZ7 REGISTRIEREN
%227 o DAV PROFITIEREN.
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* Grindungsphase
« 1 Jahr (2015)

Sachstand zur Wahl

e Listenwahl
KAMMER e Stichtag der Briefwahl war der 11.12.2015

e 17 Unterschiedliche Listen sind zugelassen
WAH I_ e Kampagne zum Wahlaufruf/Wahlmotivation!!!
e Wahlwerbung durch Wabhllisten
2 0 1 5 e 81 Sitze in Vertreterversammlung
* Unabhangiger Wahlausschuss verantwortlich fir
Wahl
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* Grindungsphase
« 1 Jahr (2015)

Wahllisten

KAMMER e Landeslisten (landesweite Orientierung)

WAH L e Regionale Listen
e Unternehmensbezogene Listen
2 0 1 5 e Spartenlisten

e Ambulante Pflege
e Ausbildung
e AuBerklinische Intensivpflege

e Psychiatrische Pflege

e 488 Kandidat(inn)en
e (Ca. 5.000 Unterstutzer
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S ' Wahl“kampf“(1)

Prasentation

Neue Formen des
berufspolitischen Engagements
(Auswahl beliebig)



« Griindungsphase 446 | LANDESPFLEGEKAMMER
Lt 015 J Wahl”kampf”(Z) % RHEINLAND-PFALZ

Twitter

&

Neue Formen des
berufspolitischen Engagements
(Auswahl beliebig)

Youtube
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e 1 Jahr (2015)

Wahl“kampf“(2)

Den Pflegekraften eine politische Stimme geben

1 den Vi

Die Landespflegekammyer wihit am

In der Landespllegekammer sind alle
registrierten  Pllegekrifie im Land
rwangsweise Mitglied. Es ist die erste
Veﬂmermhl der Kammer, die sich
etung der Pllege-
bemfe s»d:l. l‘." me&andldlnm far
das Parlament™ der Kammer. die Ver-
treterversammiung. die 81 Sitze hat
Aus der Vertreterversammiung re-
krutiert sich das Personal fiir die Aus-
schilsse, Beirdte und den Vorstand.

erzshit Marcel Schafer. Far die Arzte

2ur Land:

a L
23

Pllegekraft mit threm nicht gerade
fippigen Gehalt dber die Runden
kommit oder nicht. Wie hoch der Bei-
trag sein wird. sei noch vollig offen.
Das lege erst die Vertreterversamm-
lung fest, so Schifer. Er selbst ist far
einen moghrhst geringen Beitrag.
Das darl nicht den Anschei

Sanktion haben." Die Kammer verlei-

gewdhlt - Marcel Schifer fiihrt siidwestpfalzische Liste an

anderem kandidieren zur Kammer-
wdnlmdll.nsl.enspmeﬂm: psy:lna—

fung von mehr Zeit am Patientenbertt
nuﬁugcmn;der.’!u!nedmh:km

lenmdsemTeammﬁ

undf samee:-

beschrankt sich auch nicht allein aul
die Region mit den

Staditen Pirmasenc und Zweibricken.
Wir machen Wahikampf von Landau
bis Kusel” Schafer hofft auf zwei

mgednﬁemnebshukuummr
Der

braucht Bochqualifizierte Benufsan-
warter”, betont Schafer.

schaft oder die Apotheker gibt es be-
reits eigene Kammern. Nun soll auch

polit
Entscheidung, die nichi
Zustimmung stoBt, wie Schaler weib.
Jch bin ein Kammerbefiirworter™,

auf
mit der Politik™ sein.  FoTD: ST

bekennt der Hermersherger. Die Geg-
ner striuben sich gegen die Pflicht-

mitgliedschalt und den Beitrag. der
gezahlt werden muss, egal ob die

he der Pllege cine starke Stimme und  Mandate in der Vertreterversamin- KANDIDATEN
sel eine Chance, die berufspolitischen  lung. Schifer selbst i weil he
Interessen der Pllegenden durchzu-  er die Venteilung der Size nicht dem Sudwestplalr: Marce! Schaler (Kranken-
serzen, sagt Schifer. B Zufall Gberl, L  Scheder (Canitas
aften reichten hier profitiert von einer eigenen Vertre- Pirmasens), Monika Bauer (Kis-Med P~
nicht aus. _War mﬁumnl.'\mmh&- tung in Mainz", ist sich der 20-}ahrige masers), Karin Surkey-Wagner (Diskorse
he mit der Politik verhandeln”, for- sichec  Jich bin ein politischer  Pirmasens), Karin Dahler (Krankenhaus
dertSchifer, der sichvonder Kammer  Mensch. meint der Gesun: Firmasens), Peter Bietschou (Evangebe
auch eine groere F und der im Pirma- sches Krankenhaus Zwebrticken), bens
rung im Pflegeberul L senser Krankenhaus in der Chirurgie (Nardndbindasm Land-
die Shdwestpfalz eine eigene  arbeitet und CDU st
regionale Liste aufgestellt hat, be- Bis zum 11. Dezember ist fir Scha- dinikinikum LandstublZwebriscken), Pet-
griandet er mit den hier speziellenin-  fer und sein Team nun n Frma-
teressen im Pllegeberul Die gut ver-  angesagt wesden o), (Maurs Bickenalt
netzten in der Region d alle
kinnten gemeinsam an einem Stirang  gen der Region sollen besucht wer- nische Saziaktation Ingnd Herin.
ziehen und eine starke Stimme inder  den. um vor Ort mit den £ef (Awo Zweiriicken), Olga Fressdortas
Kammervertretung haben. Ansons- nwmmwmmfwmhw Dweibriicken), Helge Hll (Hous Ged-
ten drohe die Aufspaltung in dic ver-  te er unter anderem, dic nst:llung fenstewn Rodaiben), Juttz Noll (Skumen-
schiedenen die Scha- von mehr i Burgak
fer nicht fiir sinnvoll erachtet. Unter  sonal in jeder Einrichtung, die S:hd- ben) (kka)
S et o

Tageszeitungen
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Neue Formen des
berufspolitischen Engagements
(Auswahl beliebig)



* Grindungsphase
« 1 Jahr (2015)
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Offentlichkeitsarbeit durch GA

Daneben:
,Selfmailer” an alle Wahlberechtigten
 Newsletter
e Plakate
* Pressemeldungen
e Facebook
* Homepage
* Multiplikatorensystem (160 Multiplikator(inn)en)
e 445 Infoveranstaltungen in 2015
e 206 Veranstaltungsorte

ml’é Landespflegekammer Rheinland-Pfalz
ko, Gepostet von Jessica Parisi 1. Dezember 2015 -

DIE STARKE STIMME

Pflege findet Gehér. Und das wird auch héchste Zeit. Seit heute
uniiberhérbar im Radio: unser Wahlspot. Wir méchten auch auf diesem
Wege alle wahlberechtigen Mitglieder motivieren, ihre Stimme abzugeben
und sich an der Wahl zur Pflegekammer Rheinland-Pfalz zu beteiligen.

9386 erreichte Personen



* Grindungsphase
« 1 Jahr (2015)
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KAMMER

WAHL Wahlbeteiligung

2015

Wahlberechtigt 25.813

Gultige Stimmen 11.192 (43,4%)

Wahler(inn)en
e Altenpflege 1.532 (35,47%)
e Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 1.076 (47,38%)
e Gesundheits- und Krankenpflege 8.439 (44,79%)
e Sonstige 145 (37,66%)

Regionale Unterschiede in der Wahlbeteiligung je nach Listenprasenz!




* Grindungsphase
« 1 Jahr (2015)
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Wahlergebnis(Prozentverteilung)

Unabhéngige

Pflege 1 '7% 1 ’7% Arbeitnehmer Pro

: + AuBerklinische Intensivpflege
WKK-Stimme 2 2(7
der Basis &L, o] 1 57 AUSbildung
Zuanft Atengleqel ) £/ 140 TRENTHRITC
AWO Rheinland &, o
Pflege =)
hautnah 3,3 A)
Unimedizin Mainz: o)
Wissen-Kompetenz-Pflege! 3,5 A)
Pflegende Eifel Mosel o
Hunsriick (PEMH) W_
Stiftung Kreuznacher o)
Diakonie ll',ll'A)
Kammervertretung o i
Siidwestpfalz M
Psychiatrische Pflege/ 4 8(7
o
]

Gute Qualifizierung
Ambulant o
Gemeinsam Stark 5,1 A)

Initiative gute Pflege =)
- Marienhausliste 6,1 A)

26% woioma)

=

1 6(7 verdi - Arbeitnehmerlnnen
O qgestalten Pflege

6 3(7 Pflege Mensch Zukunft -
’ O BBT Gruppe

6.3% ra
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Wahlergebnis(Sitzverteilung)

Arbeitnehmer Pro

Hinabirarge 1 + AuBerklinische Intensivpflege

WKK-Stimme 2 Pflege

der Basis AUSbildung

mach Zukunft

Zukunft Altenpflege!
AWO Rheinland

21 100% Gute Pflege
(DP0/komba)

v

Pflege

hautnah
Unimedizin Mainz: 3
Wissen-Kompetenz-Pflege!

Pflegende Eifel Mosel :
Hunsriick (PEMH) /

Stiftung Kreuznacher 4
Diakonie

Kammervertretung .
Siidwestpfalz

Psychiatrische Pflege/
Gute Qualifizierung

Wer mit wem?
Alle mit allen?

1 3 ver.di - Arbeitnehmerlnnen

gestalten Pflege
Ambulant

Gemeinsam Stark

Pflege Mensch Zukunft -

Initiative qute Pflege 5 BBT Gruppe

- Marienhausliste PflegeKRAFT

Pfalz



e B [
Vertreterversammlung (Berufsgruppen)

Auszubildende (4%)

Gesundheits- und _ / ~__— Altenpflege (10%)
Kinderkrankenpflege (6%)

65
Mitgliederanteil(registriert):
Altenpflege (17%) \
GKiKP (9%) Gesundheits- und

GKP (73%) Krankenpflege (81%)
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* Grindungsphase
« 1 Jahr (2015)

Kritiker und Gegner

Flashmob 29.09.2015

Liste Demo 17.11.2015
Jﬂﬁgekammer ohne Zwang

Kammerzwang
L)

Info Fotos Gefalit mir-Angaben Mehr -

B st () Fotoviceo a- Einige private AG-Verbande
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* Grindungsphase
e 1 Jahr (2015)

Vorbereitung VV

WL .
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e Aufbauphase
e 3-5 Jahre (2016 — 2020)
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* Aufbauphase
® 3-5 Jahre (2016 — 2020)

Start des
Aufbaus

Und weitere wichtige Aspekte !!!
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Pflegekammern in anderen Bundeslandern

Schleswig-Holstein
— Pflegekammergesetz (Der Weg ist freilll)
— Etablierung des Errichtungsausschusses als Kd6R
— Wahl des Vorstands (Vorsitzende Patricia Drube, stv. Frank Vilsmeier)
Niedersachsen
— Entwurf eines Pflegekammergesetzes
Berlin
— Erfolgreiche Befragung (58,8% daftir)
Mecklenburg Vorpommern
— Befragung (73% daflr somsen)
Bayern
— Befragung (50% dafiir, 13% Enthaltung)
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Rolle der Berufsverbande im Pflegekammerkontext

Beratung

ldeen-
wettbewerb

Politische
,Pflege-
parteien”

Mitglieder-
interessen
vertreten

Experten
(Fachgesell-
schaften)

Meinungs-
bildung
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Berufsverbande und Pflegekammern
Arbeitsweise zwischen Beiraten und Ausschussen

Mitwirkung
Berufs-
verbande
u.a.
/ Bildungsausschuss \ / Beirat Bildung \
7 Mitgl.

— Reflexion der Vorlagen

Sicherstellung
weiterfiihrender
Expertise (Blick liber

K Tellerrand) /

Entwicklung von
Vorlagen/Konzepten
(interne

\ Beratungsfunktion) /

Geschaftsstelle als Supporter
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Berufspolitische Herausforderungen 2016 (1)

Generalistische Pflegeausbildung
Weiterentwicklung Pflegestarkungsgesetz

Strukturierte Personalbemessung und Ausfinanzierung im
Krankenhaus, aber auch in der Altenhilfe

Wertschopfingsdebatte



Einflussfaktoren der \X/ertschopfung

Persdnliche

Zielgerichtete

Verzahnung in der

Zielgerichtete Dokumentation

Weiterentwicklung Leistungserstellung Leistungserbringung & Abrechnung
Umsetzung von Interdisziplinaritat +
Training on the job Vereinbarungen, Informationsgehalt +
Standards & Leitlinien + % Sektorengrenzen —
Fachliche Begleitung + Erléssicherung +
Outcome + Ressourceneinatz —
Individuelle Karriereplanung + Fehlbelegung —
Qualitat + ‘Verweildauer —
Resilienz + ridssteigerung +
Risiken — Micht refinanzierte Tage -

Vianagementinstrumente und Fuhrung

issenszuwachs +
Nachwuchsférderung +

eiterentwicklung der
Aus-, Fort- & Weiterbildung

Hereitschaft den Beruf
dauerhaft auszuilben +

Zufnedenheit der Patienten +

Organisationsgrad +

mage das Unternehmen +

Einbezug +

Offentliches Ansehen

des Berufs +

Stimmrecht +

Machhaltigkeit

Offentliche Wirkung i.R.d.
Patientenversorgung

Einflussnahme auf
politische Meinungsbildung

Il Bl Krankenhaus der Barmherzigen Brider Trier

El

. 1: Einflussfaktoren der Wertschédpfung. Sascha Krames |, 2015

Wertschopfung




Produktlebenszyklus

Produktlebenszyklus im Zuge der Wertschépfung — 1.d.R. mit Erléssteigerung

Einflihrung i Wachstum l Reife : Sattigung : Rickgang :
I (TR R I
E: l I : mEE® :
2 | \/ | |
I |
2 : [ |
e | | [ !
@ | | |
= | I I
| I |
I | I
I | |
: : :
| ﬁ. I 4 )
\:Mne Wachstumsprognose Zeit
Legende: @ = Isolation ohne MRE (8-98g) @ = Atemfrequenz (Pneumonie & Sepsis)
® = palliativkomplexpauschale @ = Geriatrische Komplexpauschale (8-550)
® = Energie- und EiweiBRmangelernahrung = Neurol.-neurochir. Friih-Reha (8-552)
@ = 1s0lation bei MRE (8-987) @ = PKMS (9-200)
= Entfernungvon Gewebe/Fibrin (8-192) @ = Pflegerelevante Nebendiagnosen
—> = Zielentwicklung (31.12.2016) @ -rPflegestellenforderprogramm 2016

Il B Krankenhaus der Barmherzigen Briider Trier

M

Abb. 6: Produktlebenszyklus im Zuge der Wertschépfung — i.d.R. mit Erldssteigerung. Erganzte und
maodifizierte Darstellung von: Die Phasen des Produktlebenszyklusses. U. Brecht 2004, 5. 103 (Krames 5. 2015)
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Berufspolitische Herausforderungen 2016 (4)

Zunahme der Fliichtlinge =2 Tragfahige Konzepte
— Kulturelle/religiose Aspekte
— Integration in Berufsfeld
— Sprache und Kulturverstandnis der Pflegenden

Pflegestellenforderprogramm

Weitere Pflegekammerentwicklung in Landern
Bundespflegekammer

War for talents
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Beispiel Generalistik (1):

,Reform stoppen” (MdB Scharfenberg)
e Ein Feld fir Politiker

BERLIN. Das geplante Pflegeberufegesetz droht zu scheitern, schon bevor es endgiiltig entworfen ist. Das
geht aus einem dreiseitigen Schreiben des CDU-Pflegeexperten Erwin Ruddel hervor. Er befurchtet darin,
dass das Gesetz die Personalprobleme in der Altenpfiege noch verscharfen werde.

AI‘Z te Zeitung B ﬂ_f!j:"fﬁ“"-’.‘ iz

Fumk Keknemss  facibesic  Frans AWEmOaR  Fawnma  Reposen Sndeputiamon  Menr

Welche Kompetenz braucht man,
um Pflegeexperte zu sein ??7?7?

,Akademisierung ideologisch”
,Finanzierung passt nicht”
,Schwachung der Altenpflege”




Beispiel Generalistik (2):

Ein Feld fur private Arbeitgeber

b d

¥
* Landesgruppen l

bpa.de | AKTUELLES & INFORMATIONEN

AKTUELLES & INFORMATIONEN

DER bpa AKTUELLES & INFORMATIONEN PFLEGE & JOBS PRESSE

— AKTUELLES

= FACHINFORMATIONEN &
POSITIONEN

—~ PFLEGEURTEILE

= STUDIEN / GUTACHTEN

— VERANSTALTUNGEN

— SEMINARE

— BUNDNIS FUR ALTENPFLEGE

—~ PFLEGEREFORM

SERVICE SUCHE

Aktuelles

& Zur Ubersicht

10.06.2015
Bundesregierung , verkauft” Katze im Sack

Bundnis fur Altenpflege: ,Gepl Gesetz zur Pflegeausbildung fihrt zur
Gefahrdung der pflegerischen Versorgungsqualitat”

Das Biindnis filr Altenpflege ist bestirzt Die Bundesregierung will offensichilich noch
rasch in dieser Legislaturperiode die bisher drei separaten Plegeausbildungen

Krankenpflege, Altenpflege und Kinderkrankenpflege zu einer einzigen verschmelzen
— ohne dberhaupt zu wissen, was die kil

Pl 3 hirauen

eigentlich lernen sollen. Der Arbeitsentwurf eines Gesetzes zur Pflegeausbildunag, den

LANDESPFLEGEKAMMER
RHEINLAND-PFALZ

,Gefahrdung der
pflegerischen Versorgung”
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Beispiel Generalistik (3):

Ein Feld fir andere Kammern

BAK fUr Spezialisierung in der Plegeausbildung

Mehr finanzielle und personelle Ressourcen notwendig

ie Bundesirztekammer (BAK) begriifét grundsitzlich eine

Reform der Pflegeausbildung. Dies sei angesichts der
gesellschaftlichen, epidemiologischen und medizinischen
Herausforderungen in der Patientenversorgung ein wichtiges
Signal zur Modernisierung des Berufsbildes, heifdt es in einer
vorlaufigen Stellungnahme der BAK zu der Gesetzesinitiative
der Bundesregierung.

Die Reform sieht vor, den Pflegeberuf durch eine Zusam-
menfiihrung der bisher getrennten Zweige Kinder-, Erwach-
senen- und Altenpflege neu auszurichten und aufzuwerten.
In Zukunft soll es eine bundesweit einheitliche Ausbildung
mit dem Abschluss zur Pflegefachfrau und zum Pflegefach-
mann geben. Die BAK sicht die generalistische Ausbildung
grundsitzlich positiv. Gleichzeitig weist sie aber darauf hin,
dass anschliefend eine Spezialisierung stattfinden misse.
Eine endgiiltige Einschitzung sei erst mit dem Vorliegen der
Ausbildungsordnung méglich.

Dariiber hinaus fordert die BAK, dass die Kompetenzen zur
Pflege von Kindern, Jugendlichen und dlteren Menschen in

einem angemessenen sachlichen und zeitlichen Umfang~er-
mittelt werden mussen. Eine parallele Beratung von Pflege-
berufsgesetz und Ausbildungs- und Priifungsvepgtdnung sei
zwingend notwendig. Begriifdt wird, dass die Zigangsvoraus-
setzungen fir Schulabsolventen mit mig#érem und Haupt-
schulabschluss erhalten bleiben. Die regelhafte Einfiihrung
einer hochschulischen grundstindigen Ausbildung wird ab-
gelehnt. , Eine hochschulische Qualifizierung ist stattdessen
zielgerichtet fiir Weiterqualifizierungen in bestimmten Berei-
chen oder Funktionen, z. B. der Pflegeausbildung, des Pfle-
gemanagements oder der Pflegewissenschaft vorzusehen®,
heifdt es in der Stellungnahme. Akademische Weiterbildungs-
studienginge seien mit Blick auf die Anforderungen des Ar-
beitsmarktes beziehungsweise der Einrichtungen und Triger
der geeignetere Weg zur Qualifizierung. Die Vermittlung von
Kompetenzen zur Ausibung heilkundlicher Tatigkeiten sol-
le ausschlieflich in Modellvorhaben gemif? Teil B Variante
2 (Heilkundliche Titigkeiten prozedurenbezogen) nach der
Richtlinie des G-BA erfolgen. Zudem rief die BAK dazu auf,
den Einrichtungen zukinftig vermehrt finanzielle und perso-
nelle Ressourcen zur Verfligung zu stellen.

,Die regelhafte
EinfUhrung

einer hochschulischen
grundstandigen
Ausbildung wird
abgelehnt.”
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BAK fur Spezialisierung in der Pflegeausbildung

Mehr finanzielle und personelle Ressourcen notwendig

ie Bundesarztekammer (BAK) begriift grundsitzlich eine

Reform der Pflegeausbildung. Dies sei angesichts der

gesellschaftlichen, epidemiologischen und medizinischen

in der orgung ein wichtiges

Signal zur Modernisierung des Berufsbildes, heift es in einer

vorlaufigen Stellungnahme der BAK zu der Gesetzesinitiative
der Bundesregierung

Die Reform sieht vor, den Pflegeberuf durch eine Zusam-
menfiihrung der bisher getrennten Zweige Kinder-, Erwach-

einem angemessenen sachlichen und zeitlichen Umfang ver-
mittelt werden miissen. Eine parallele Beratung von Pflege-
berufsg und Ausbild und Prii sei
zwingend natwendig. Begrii®t wird, dass die Zugangsvoraus-
setzungen fur Schulabsolventen mit mittlerem und Haupt:
schulabschluss erhalten bleiben. Die regelhafte Einfihrung
einer hochschulischen grundstindigen Ausbildung wird ab-
gelehnt. , Eine hochschulische Qualifizierung ist stattdessen
zielgerichtet fiir Weiterqualifizierungen in bestimmten Berei-
chen oder Funktionen, z. B. der Pflegeausbildung, des Ple

senen- und Altenpflege neu auszurichten und
In Zukunft soll es eine bundesweit einheitliche Ausbildung
miit dem Abschluss zur Pflegefachfrau und zum Pllegefach-

er oder der Plleg haft vorzusehen
heiRt es in der Stell kademische

studiengange seien mit Blick auf die Anforderungen des Ar-

mann geben. Die BAK sieht die he
grundsitzlich positiv. Gleichzeitig weist sie aber darauf hin,
dass anscnhe@end eine Sp un, den masse.

der Einrichtungen und Triger
der geeignetere Weg zur Qualifizierung. Die Vermittlung von

zung sei erst mit dem Vorliegen der
Aush.n|.mgmuim.r.g méglich

Dartiber hinaus fordert die BAK, dass die Kompetenzen zur
Pflege von Kindern, Jugendlichen und lteren Menschen in

1 zur Ausiibung heilkundlicher Ttigkeiten sol-
le mndllm!’(lul MU{FP“V{)VHﬂbl‘n gemif Teil B Va

nte

2 ( nach der
Richtlinie des G-BA er(olgen Zudam rief die BAK dazu auf,
den Einrichtungen zukiinftig vermehrt finanzielle und perso-
nelle Ressourcen zur Verfiigung zu stellen

Das sind alles nur Symptome!!!

ArzteZeitunga
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Gegen dieses , Pflegeproblem® namens ,,Bevormundung”
hilft auf Dauer nur Einigkeit und Gemeinsamkeit!

ZDF schweigt
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frel nach dem Motte: sichts schen, nkebts biren usd michts sagen!

Stationz4.

News. Krankenhaus Heim

Ambulant

00000 r0246

hemenseiten AR Commun

Bildung Gesundheitspolitik

Pflegepréasident
zu "Maybrit lliner"

Hefige Reaklionen in der Pllege-Profession
Zur Debatte "Notfall Krankenhaus” in der ZDF-
Talkshow “Maybii Miner” am
Donnerstagabend. Der Grund: Es wurde zwar
aber Piege iskuliert, aber kein Vertreler der
Profession kam 2u Worl

Station24 ha bei Andreas Westerfellhaus
Prasident des Deutschen Pflegerates,
nachgetragl. Erwar kurz vor Sendungsbeginn
berraschend ausgeladen worden

pa
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Wir liegen nicht langer am Boden!

Aufstehen! Mitmachen! Mitgestalten!

FUr uns und andere stark sein!
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Die Ziele sind weitgehend identisch
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Jahrzehnt der Pflege

 Grundlegende Strategie gemeinsam entwickeln
e Aktions- und MalBnahmenplan
e Keine Schnellschlisse mehr

e Ressourcenverschwendung

* Demotivation

Pflegegipfel in 2016 mit

Berufsverbanden, Gewerkschaften,
Kammern und anderen Professionellen




LANDESPFLEGEKAMMER
RHEINLAND-PFALZ

i[Se[S

verbindet.

Vielen Dank fir Ihr Interesse!

Dr. rer. cur. Markus Mai
markus.mai@ pflegekammer-rip.de
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