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Modelle in der Praxisanleitung

» Gezielte Anleitung
» Einzel- oder Gruppensetting

» (kreativer) Lernauftrag
» Verhaltensabsprache u. Beobachtungsschwerp
» Mentales Training
» Entfaltung einer prof. Einstellung/Haltun:
» Konstruktivistisches Lernverstandnis |

» Emotionsarbeit in Pflege und Anleitung
» Konzept der Ermutigung (Frick 2007)
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Modelle in der Praxisanleitung

» Impulslernen
» Checklisten
» Quiz: Bilderratsel
» POL
» Tandemanleitung
» Autodidaktik: ,,Anleitung bei wenig Zeit“
» Wochenthemen

» Prasentation
» Projektarbeiten
» Leittextmethoden
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Community of practice

» Defizite in Organisation und Einrichtung

» Onlinebefragung von 220 Praxisanleitern und 64
Einrichtungen aus Baden-Wiirttb.

» Vorgesehene Anleitungsstunden fallen wegen
Personalengpass aus

» Keine Zusatzressourcen fiir die Stationen damit PA
Zeitraume zur Bildungsarbeit erhalten

» Es ist zu teuer Lernende nur ,,mitlaufen zu lassen*
» Chamaleonkompetenz (Balzer/Kuhme, 2009)

» Pflegende ohne PA-Weiterbildung fiihlen sich nic
oder kaum fir die Anleitung zustandig

» Nicht immer wird eine professionelle Haltun
angeleitet und vorgelebt
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Praxisanleitung als
Marketingbotschaft

» ,,Gelebte* Praxisanleitung als
Benchmarking-Vorteil (Bsp. Heim)

» Schulabganger erfragen gezielt die
Ausbildungsqualitat

» Aussagen der Hochglanzflyer und der
Webseite von Pflegeschule und Klinik?

» Wie schatzen derzeitige Schiler die
aktuelle Ausbildungsqualitat ein?
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Realitat Internet

Hallo ihr Lieben!

Ich habe das Forum schon nach einem &hnlichen Thema durchsucht aber nichts gefunden, wahrscheinlich weil mein
Thema bzw meine Frage auch eher individuell ist.

NinaAlexandral208 Ich beginne dieses Jahr eine Ausbildung zur OTA. Nun habe ich 2 Zusagen und kann mich so schwer entscheiden ob

Newbie GroBhadern, Minchen oder rechts der Isar, Minchen.

egistriert seit:  06.05.2015
bt 1 GroBhadern wollte mich sofort nach dem Vorstellungsgesprach, obwohl nur 12 Ausbildungsplatze zu vergeben sind. Rechts
ustimmungen: 0 der Isar hat fir die Zusage jetzt immerhin tber 2 Monate gebraucht, allerdings habe ich da schon einige andere OTAs
kt. Einsatzbereich: OF  kennengelemt, meine Mama hat dort gearbeitet und ich bin da geboren (haha).
Funktion:

Operationstechnische

Jetzt meine Frage an euch, wofiir wiirdet ihr euch entscheiden?
Arbeitet jemand von euch in den jeweiligen Kliniken?

Assistentin

Ich bin fiir jeden Ratschlag dankbar. &

Liebe Griife,
Nina

HinaAlexandral208, 06.05.2015 #1
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Definition

Unter dem Begriff "Employer Branding“ (EB) verste
man die strategischen MaBnahmen eines Unternehmé
zur Verbesserung seiner Position auf dem Arbeitsmark
und somit den Versuch, durch Marketing qualifizierte
und gut ausgebildete Fachkrafte anzulocken (Rump,
2012).

» Bewerber fragen sich:

» Was habe ich davon in Klinik X und Schule Y meine
Ausbildung zu machen?

> Wie ist dort die Kultur, was ist der emotionale ,,Leits

» Wird ein Leitbild nicht gelebt -, dann ist vor allem di
Generation Y ganz schnell weg.
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Zukunftsmusik?

» ,War-of-Talents“
» Bestehender Fach- und Fiihrungskraftemangel

» Social Media ist kein neuer Kanal sondern eine eigene
Kommunikationsform (Digital Employer Branding)

Das Netz vergisst nie! (Krisenmanagement)

» Arbeitgeber-Bewertungsplattformen

I i e omor:

AR

2,62 LEHRLINGE SAGEN

Ein mal, nie wieder!

Pro

leider nichts!

Contra

8ei diesern Untemehmen geht es nicht darum, far
inen aite tigen Mensc

2u schaffen, sondern allein

wie man Geld machen kann!
ohner und auf Kosten der

@ Interessante Jobs auf XING

liebevolles Zuh:
darum zu schat

4% 4 sehr engagiert und
Das onal wird regelrecht “VERHEIZT 3 offen fiir neue

Die Leidtragenden sind die Bewohner. FOLGENDE BENEFITS Impulse,...

AL ich nicht eingehen, far mich WURDEN MIR GEBOTEN

e QOO

Kollegenzusammenhalt HRh Ak

Pro

Vorgesetztenverhalten

zzzzzz
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Was wollen
Bewerber/Mitarbeiter?

www.next-study.net g:"ﬁﬁy
Shell-Studie

Sinus-Milieu-Jugendstudie 2014
RN4Cast

Picker 2014

TIt's how we care that counts

2o £

>
>
>
>
» - 1

Recruiting for values in adult social care
» Toolkit Social Care

(GroBbritannien) Welcome to this online toolkit

A new approach to recruitment in adult social care

17. SHELL JUGENDSTUDIE @

JUGEND [&=
2015

Bediirfnisse der Lernenden

» Wertschatzung kommt vor dem Geld

» Kultur der Anerkennung und des Dialogs au
Augenhohe

» EB ist das Einhalten dieses Versprechens

» Vertrauen ist oberstes Markengebot

» Ehrlichkeit ist die Wahrung
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Prozess Employer Branding

(Buckmann, 2014)
/ Auftritt \

Austritt Vortritt

m
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Welche Auswirkungen hat
Employer Branding?

» Starkung der Identifikation und Zufriedenheit

» Starkung von Bindung und Loyalitat
» Folge: Erhohung des ,,Return of Investment“
» Niedrigere Krankenstandsraten

» Commitment zu Vision, Werten und Zielen
der Klinik

» Faszinierende Anziehungskraft auf Bewerber

» Bessere Auswahl an qualifizierten und
kulturell zur Klinik passenden Mitarbeitende
(Cultural fit)
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Wie wird Employer Branding
umgesetzt?

» Klinikleitung entscheidet sich dafur und
fordert/fordert die Umsetzung

» Mitarbeiterbefragungen

» Fokusgruppen und Projektgruppen

» Workshops/Barcamps zur Entwicklung

» Fuhrungskraftetrainings und ggf. Coachings
» Entwicklung von Fuhrungsleitlinien
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Taking-Home-Message

1. Wenn eine Schule oder eine Klinik selbst sagt,
was fur eine tolle Einrichtung sie sei, dann ist
das ,,Angeberei*“.

2. Wenn ein Lernender das sagt, dann ist das
Werbung.

3. Wenn jemand zu einem guten Bewerber sagt,
sein Freund habe gesagt, dass die Schule die
beste ware und die Eintrage im Internet ech
sind - dann ist das Marketing.
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Vielen Dank
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