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im Skillslab 
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Idee 
• Bewusstsein erlangen über den Stellenwert des 

interprofessionellen Behandlungsteams 
 

o Verständnis für die Anforderungen und Bedürfnisse 
der verschiedenen Berufsgruppen 

o Bedeutung jedes einzelnen Teammitglieds kennen 
und nutzen  

 
• Erleben von interprofessioneller Teamarbeit 



Idee 

• Ausbau von Entscheidungs- und 
Kommunikationskompetenzen 

  
• Entwicklung professioneller Handlungskompetenz 



Methode 
 

• Impulsvorträge  
• praktische Übungen  
• Simulationspatientengestützte Szenarien  
• Videofeedback  
• Gruppenarbeit  
 
Gleichgewicht von theoretischen und 
praktischen Modulen 
 



Methode 

0

20

40

60

80

100

120

Trifft voll zu

Trifft eher zu

Trifft eher nicht zu

Trifft nicht zu

*Kompetenzen der anderen Berufsgruppen kennen 

 

Welche Aspekte sind 
für Sie besonders 
wichtig bei 
Interprofessioneller 
Zusammenarbeit? 
 
 

  



Methode 
wissenschaftliche Aufarbeitung der Themen: 
 
• Einstellung zum interprofessionellen Lernen 
 
• gegenseitige berufliche Rollenwahrnehmung 
 
• Kommunikation und Teamarbeit  
 
durch eine logopädische Masterarbeit 



Ergebnis 

• Teamkommunikation und Konfliktbewältigung 

• Praktische Fertigkeiten im interprofessionellen 

Team („voneinander lernen“) 

• Fehlermanagement 

• Patientensicherheit(medizinische Übergaben) 

• Interprofessionalität in Notfallsituationen 

Verbesserung  von: 



 Ergebnis 
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      Ausbau von Kernkompetenzen 



 Ergebnis 
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Erläuterung:   
- Fertigkeiten: Praktische 
Fertigkeiten (I.V. Punktion, 
Katheterisierung, Gipsen, 
Schluckuntersuchung, 
Magensonde, Atemtraining, 
Mobilisation) 
- Simulationstraining: 
Weaningszenario mit 
Simulationspatient 
-Notfalltraining: 
BLS/Interaktion Team im 
Notfall 
-Kommunikation: Training  im 
interaktiven Seminar 
-Kleingruppenarbeiten( z.B.: 
Kompetenzabgrenzung) 
-Videofeedback: SP Szenario 
und Notfallmanagement 
  

Von den folgenden Kursinhalten habe ich profitiert:  



 Resumée 

Es benötigt Zeit und Raum, um interprofessionelle 
Konzepte zu entwickeln, zu gestalten und zu 
evaluieren. 
In den Institutionen müssen Arbeitsstrukturen 
gegründet werden, die die Entwicklung und 
Umsetzung von IPE in den Curricula begleiten und 
evaluieren.  



 Kontakt 

Andrea Rietfort 
AIXTRA Interdisziplinäres Trainingszentrum  
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Wendlingweg 2 
52074 Aachen 
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www.aixtra.rwth-aachen.de  

mailto:arietfort@ukaachen.de
http://www.aixtra.rwth-aachen.de/
http://www.aixtra.rwth-aachen.de/
http://www.aixtra.rwth-aachen.de/

	Warum immer alleine?�Interprofessionelle Ausbildung
	Interprofessionelle Summerschool
	im Skillslab
	mit Simulationspatienten�
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16

