SPITZE IN DER MEDIZIN. MENSCHLICH IN DER BEGEGNUNG. JKR

Universitatsklinikum
Regensburg

DAS REGENSBURGER MODELL:

Durch interprofessionelle Zusammenarbeit Mitarbeitermotivation, Effizienz

und Versorgungsqualitat steigern
Kongress Pflege 2021

Prof. Dr. med. Martina Miiller-Schilling Sabine Lange Anna Mahnke Dr. Sophie Schlosser
Direktorn MBA Dipl.-Pflegew. (FFH), Case Managerin (DGCC) Oberérztin

Klinik und Poliklinik fur Innere Medizin | Kaufmannische Direktorin Pflegedienstleitung Pflegezentrum 4 Klinik und Poliklinik fiir Innere Medizin |
Universitatsklinikum Regensburg Universitatsklinikum Regensburg Universitatsklinikum Regensburg Universitatsklinikum Regensburg

SCAN ME

09. Februar.2021

DIE DEUTSCHEN _
UNIVERSITATSKLINIKA®




SPITZE IN DER MEDIZIN. MENSCHLICH IN DER BEGEGNUNG. d(R

Universitatsklinikum
Regensburg

Prof. Dr. med. Martina Miiller-Schilling Sabine Lange, MBA Anna Mahnke Dr. med. Sophie Schlosser
Direktorin der Klinik und Poliklinik fiir Innere Medizin | Kaufmannische Direktorin Pflegedienstleitung Pflegezentrum 4 Oberarztin

SCAN ME

: DIE DEUTSGHEN
UNIVERSITATSKLINIKA® ukr.de




SPITZE IN DER MEDIZIN. MENSCHLICH IN DER BEGEGNUNG.

Universitatsklinikum
Regensburg

Universitatsklinikum Regensburg (UKR) — eine der 6 bayerischen Universitatskliniken
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Agenda

Regensburg

1. Das Regensburger Modell

2. Was ist Interprofessionalitat

3. Interprofessionelles Arbeiten

4. Interprofessionelles Managen

5. Interprofessionelles Lehren: Unsere Ausbildungsstation ein Think Tank
6. Interprofessionelles Forschen
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Universitatsklinikum
Regensburg

DIE VIER SAULEN UNSERES REGENSBURGER MODELLS

Wir arbeiten, forschen, lehren und managen gemeinsam

Interprofessionalitat

Forschung
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Universitdtsklinikum

. . . . . . .e . . Regensburg
Leistungsspektrum der Klinik und Poliklinik fiGr Innere Medizin |

1. Klinik
* Intensivmedizin
* Interventionelle Endoskopie
*  Onkologie
* Lebertransplantation
*  Gastroenterologie
*  Hepatologie
* Infektiologie
* Diabetologie
*  Endokrinologie
e Chronisch entziindliche Darmerkrankungen
*  Rheumatologie
2. Forschung
*  Grundlagenforschung
*  Translationale Forschung
*  Klinische Forschung
* Interprofessionelle Forschung
3. Lehre
*  Human- und Zahnmedizinische Lehre
* Interprofessionelle Lehre

(Ausbildungsstationen: A-STAR, I'M A-STAR)
*  Naturwissenschaftliche Lehre

(Molekulare Medizin)

DIE DEUTSCHEN ukr.de
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Klinik

1.

Bettenzahl

57 Betten auf Normal-/Monitorstation 14/15,
14 Betten auf Intensivstation 92

Funktionsbereiche / Servicecenter fiir das UKR
Interventionelle Endoskopie
Ultraschall
Gastroenterologische Funktionsdiagnostik
Viszeralonkologisches Zentrum
Diabetologisches Fullzentrum
Arztliche Beteiligung an der zentralen Notaufnahme
Arztliche Leitung der Erndhrungs- und Diabetesberatung
Beteiligung am Zentrum fir Seltene Erkrankungen
Beteiligung am ICT
Beteiligung am Sarkomzentrum

Spezialambulanzen
Ambulanz fir chronisch entziindliche Darmerkrankungen
Endokrinologie
Gastroenterologische Onkologie
Infektiologie
Leber
Hepatitis
Lebertransplantation (Pra/Post)
Rheumatologie
Pankreassprechstunde

mficr

Universitatsklinikum
Regensburg

ukr.de



Das Einzugsgebiet umfasst ganz Ostbayern

Einzugsgebiet Innere Medizin | 2019*
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Agenda

Regensburg

1. Das Regensburger Modell

2. Was ist Interprofessionalitat

3. Interprofessionelles Arbeiten

4. Interprofessionelles Managen

5. Interprofessionelles Lehren: Unsere Ausbildungsstation ein Think Tank
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Was ist Interprofessionalitat?

Regensburg

Interprofessionelle Teams

Interprofessionelle Teams gestalten ihr Vorgehen ldsungs- und prozessorien-
tiert. Sie verfolgen dabei in einer koordinierten Weise eine gemeinsame Ziel-
setzung fiir die Patienten (Gibbon et al. 2002; Hall & Weaver 2001; Headrick
et al. 1996, Sottas & Kissmann 2015). Dabei geht es nicht nur um eine gute

und gleichberechtigte Entscheidungsfindung im Team, sondern auch um den

bestmdglichen Einbezug von Patienten und Angehérigen in die Entscheidun-
gen (CIHC 2010).

Anna Mahnke | Martina Miller-Schilling

Pflegende und Arzte

Kommunikation auf Augenhdhe

schldtersche

Mahnke/Miiller-Schilling: Pflegende und Arzte: Kommunikation auf Augenhéhe; Schliitersche (2020)

#:%, DIE DEUTSCHEN
52 UNIVERSITATSKLINIKAS ukr.de
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Talentforderung: A - STAR UND I'M A - STAR

Regensburg

Pressemitteilung

Regensburg, 01.10.2019
Ausbildung weiter gedacht

Am Universitdtsklinikum Regensburg (UKR) wird eine innovative Form der
Ausbildung etabliert. In der interprofessionellen Ausbildungsstation
Regensburg (A-STAR) betreuen angehende Arzte und Pflegekrifte gemeinsam,
aber unter enger Supervision, ihre eigenen Patienten.

 am 01. Oktober 2019 startete erfolgreich unsere interprofessionelle AusbildungsSTAtion Regensburg
A-STAR

« am 01. Mai 2020 startete unsere interprofessionelle IntensivMedizinische AusbildungsSTAtion
Regensburg I'M A-STAR
IE DEUTSCHEN

NIVERSITATSKLINIKA® ukr.de
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Universitatsklinikum
Regensburg

BR-Film Uber die interprofessionellen Ausbildungsstationen
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Universitatsklinikum
Regensburg

DIE VIER SAULEN UNSERES REGENSBURGER MODELLS

Wir arbeiten, forschen, lehren und managen gemeinsam

Interprofessionalitat

Forschung
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SPITZE IN DER MEDIZIN. MENSCHLICH IN DER BEGEGNUNG.
Universitatsklinikum

Interprofessmnahtat ist Chefsache
_—
.
Interprofessionalitat muss von der Fihrungsebene aus gelebt werden.
Yakr.de

iy Bﬁl\t}ggsa%@ﬁ?gguwmﬁ Mahnke/Miller-Schilling: Pflegende und Arzte: Kommunikation auf Augenhéhe; Schlutersche (2020)
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Universitatsklinikum
Regensburg

Unser Credo - Jeder Mitarbeiter ist eine Fihrungskraft!

DIE DEUWTSGHEN
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Mahnke/Miiller-Schilling: Pflegende und Arzte: Kommunikation auf Augenhdhe; Schliitersche (2020)
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Universitatsklinikum
Regensburg

Interprofessionalitat erfordert Transparenz und Kommunikation

eR Fakultét fiir Medizin SPITZE IN DER MEDIZIN. MENSCHLICH IN DER BEGEGNUNG. AJ(R AKR
R Fakultat fiir Medizin SPITZE IN DER MEDIZIN. MENSCHLICH IN DER BEGEGNUNG.

Unnrersltatskll nikum
Universitatsklinikum

Regensburg

Universitat Regensburg

it Regensk

STRATEGIEKLAUSUR INNERE MEDIZIN | 2020
AGENDA

fooren———— Jzon e

Riickbl |ck-AusbI|ck Talentforderung in der Inneren Medizin |
Think Tank A-STAR (60min)

Forschung
Moderation:
PD Dr. Karsten G unsere Patlenten {30min)

< | - \A ¢ | \ . (1 8 | - 2L-3 ® “
v ‘ ‘ } . & Sdn L i - Lehre Talentforderung durch Lehre
Al =
alentiorderung e e T

in Klinik, Forschung, Lehre, Management Kiinik/ Talentforderung in Kiinik und Management

Management (30min)

Willkommen zur Strategieklausur 2020 der Klinik und Poliklinik fiir Innere Medizin | 10.12.2020 Moderation:
Dr. Stephan Schmid

DIE DEUTSCHEN
UNIVERSITATSKLINIKA' ukr.de

sz DIE DEUTSCHEN
HET UNIVERSITATSKLINIKA' ukr.de

DIE nguzfs@;ﬁtlsw i Yakr.de
EINIBEERSXTAISISENESSSS Mahnke/Miiller-Schilling: Pflegende und Arzte: Kommunikation auf Augenhéhe; Schliitersche (2020)
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Universitatsklinikum
Regensburg

Interprofessionalitat erfordert Transparenz und Kommunikation

Strategieklausuren pro Jahr

2 X GESAMT
(Klinik, Forschung, Lehre, Management)

2 x LEHRE

2 x FORSCHUNG

» in Pandemiezeiten tagliche Interprofessionelle Besprechungen der
gesamten Klinik — evaluiert durch Mitarbeiterbefragung

%, DIE DEUTSCHEN
2227 UNIVERSITATSKLINIKA® 17 ukr.de

Mahnke/Miiller-Schilling: Pflegende und Arzte: Kommunikation auf Augenhdhe; Schliitersche (2020)
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Interprofessionalitat erfordert Kommunikation

Regensburg

5 DIE DEUTSGHEN i ‘dkr.de
St el b Mahnke/Miiller-Schilling: Pflegende und Arzte: Kommunikation auf Augenhéhe; Schliitersche (2020)
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Universitatsklinikum
Regensburg

Unternehmen mit einer Bottom-up-Mentalitat weisen eine
ausgepragte Innovationskultur auf!

5 DIE DEUTSGHEN i 'dkr.de
- UNIVERSITATSKLINIKA Mahnke/Miiller-Schilling: Pflegende und Arzte: Kommunikation auf Augenhéhe; Schliitersche (2020)
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(i:5; DIE DEUTSCHEN
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Universitatsklinikum
Regensburg

WAS UNS AUSZEICHNET

1. SPITZENMEDIZIN

2. INTERPROFESSIONELLE AUSRICHTUNG

3. VERANTWORTLICHER UMGANG MIT VERFUGBAREN RESSOURCEN

4. NEUE FUHRUNGSIDEEN - TALENTFORDERUNG

20 ukr.de



INTERPROFESSIONALITAT

Regensburg

—

IE DEUTSCHEN

NIVERSITATSKLINIKA® ukr.de

co



GEMEINSAM BESSER

GEMEINSAM lernen

Universitatsklinikum
Regensburg

%%, DIE DEUTSCHEN
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Universitatsklinikum

Regensburg
Interprofessionalitat — Ein Gewinn fur die Klinik
CaseMixPunkte pro aufgestelltem Bett
85 85,4
79,7

= 75 70,5
]
‘f-. 69,2
a 65
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53,3
45
s
35
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Quelle: UKR
%%, DIE DEUTSCHEN ukr.de
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Universitatsklinikum
Regensburg

Interprofessionalitat — Ein Gewinn fur die Klinik

CMI - Schweregrad der Erkrankung

1,9

’ //'\’\.\//
4

CaseMixindex CMI

VUD 1,1
Mittelwert
2019 1

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Entwicklung CaseMixIndex; Quelle: UKR
::f. DIE DEUTSCHEN

P22 UNIVERSITATSKLINIKAS ukr.de
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Interprofessionalitat — Ein Gewinn fur die Klinik IR
PHARMAOKONOMIE - Verantwortlicher Umgang mit verfliigbaren Ressourcen

350000 r_ -
312.146 ~d. | l
&
300000
269.436

Humanalbumin -
Effizienter Einsatz

250000
200000
Jahr 2018 Jahr 2019
Eisenpraparat — 55000
Austausch (Ferinject in Fermed)
19.741
20000
T —-—'I'tﬁﬁ#uh |
i II FerMed® 20mg/™ 15000
l'ﬂ.“"
T —
L e 10000
il o 8.025
e
,.-.---_’:'__’j"_____".’- 5000
0
Konstante Arzneimittelkosten im stationaren Bereich Jahr 2018 Jahr 2019

‘ trotz Bettenzahlerhohung auf der ICU

25, DIE DEUTSCHEN
222 UNIVERSITATSKLINIKA® ukr.de
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Universitatsklinikum

Zutaten fUr Interprofessionelles Arbeiten
u?ﬁii:;-::hT
Anna Mahnke | Martina Mdller-Schilling
Pflegende und Arzte
schlutersche
::f. DIE DEUTSCHEN ukr.de

FiZi-  UNIVERSITATSKLINIKA' Mahnke/Miiller-Schilling: Pflegende und Arzte: Kommunikation auf Augenhéhe; Schliitersche (2020)
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Universitatsklinikum

Welche interprofessionellen Tools nutzen Sie an lhrer Klinik? "™
A) Synchrone Tagesabliufe fur Arzte und Pflege A
B) Gemeinsame Stltzpunkte B
C) Interprofessionelle Visiten c
D) Ethik-Fallbesprechungen 5
E) Pflegetage fur Arzte in Einarbeitung i
F
G
H
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Umfrage starten ID = martina.mueller-schilling@ukr.de
% DIE DEUTSQHEN ) Umfrage noch nicht gestartet
222, UNIVERSITATSKLINIKA
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Universitatsklinikum
Regensburg

Synchronisation der Tagesablaufe der Arzte und Pflegekrafte
& Checklisten

(it DIE DEUTSOHEN S . %ikr.de
"iZi-  UNIVERSITATSKLINIKA Mahnke/Miiller-Schilling: Pflegende und Arzte: Kommunikation auf Augenhéhe; Schliitersche (2020)
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Duale Leitungen

Regensburg

DIE DEUTSGHEN ) ) 3kr.de
UNIVERSITATSKLINIKA Mahnke/Miiller-Schilling: Pflegende und Arzte: Kommunikation auf Augenhdhe; Schliitersche (2020)




SPITZE IN DER MEDIZIN. MENSCHLICH IN DER BEGEGNUNG. d(R

Universitatsklinikum

G . St .o t kt Regensburg
% DIE DEUTSOHEN 3 ) Yikr.de
P22, UNIVERSITATSKLINIKA Mahnke/Miiller-Schilling: Pflegende und Arzte: Kommunikation auf Augenhéhe; Schliitersche (2020)
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Interprofessionelle und interdisziplinare Visiten

Regensburg

K UND POLIKLINIK
NNERE MEDIZIN |

#5f; DIE DEUTSQHEN i ) %tkr.de
"iZi-  UNIVERSITATSKLINIKA Mahnke/Miiller-Schilling: Pflegende und Arzte: Kommunikation auf Augenhéhe; Schliitersche (2020)
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Universitatsklinikum

| Interprofessionelle ,Tafelbesprechungen” universitis
Im Fruh- und Spatdienst
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Fi2i-  UNIVERSITATSKLINIKA Mahnke/Miller-Schilling: Pflegende und Arzte: Kommunikation auf Augenhdhe; Schliitersche (2020)
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Interprofessionelle Ethik-Fallbesprechungen

Regensburg

Deutsches
Arzteblatt

ETHISCHE FALLBESPRECHUNGEN

Das Beste fur den Patlenten

Micht nur Fatientan em auch das Krankenhauspersonal
rterprofessionalen Ge r;-;:l |zl urd Ethikber e HI 20
e L Deutsches Arzteblatt | Jg. 106 | Heft 43 | 23. Oktober 2009 “tikr.de



Gemeinsame Angehérigengesprache im Sinne eines
Shared Decision Making
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Pflegetage fUr Arzte in Einarbeitung

Universitatsklinikum
Regensburg

Bﬁl%ﬁg%%?g&imu{ﬁ Mahnke/Miiller-Schilling: Pflegende und Arzte: Kommunikation auf Augenhéhe; Schliitersche (2020) *akr.de
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Interprofessionelle Fort- und Weiterbildungen

Regensburg

@

: ? =

%’2 : Willkommen in der Gastroenterolngie
' Ea CHAU
! pERUCH = -
y Ing 0\ < ’ ¥ ART
REIS :H DENRM - 8 M
.. -
' ¥, ) r ¥ - ) =

nnnnn

(£555; DIE DEUTSGHEN 3ikr.de
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Universitatsklinikum

Simulationstraining und Schulungen in partizipativer
Entscheidungsfindung und offener Fehlerkultur

(i:f; DIE DEWISGHEN
F22..  UNIVERSITATSKLINIKA® %ikr.de



Interprofessionalitat — Ein Gewinn fur die Klinik wficr

SPITZE IN DER MEDIZIN. MENSCHLICH IN DER BEGEGNUNG.

Universitatsklinikum
Regensburg

Projekt Monitoring auf der Normalstation
R T | Geférdert durch

DFG Deutsche
Forschungsgemeinschaft

* Verbindung der Intensivstation und der Normalstation und
Monitoring der Patienten in der Pandemie und dartber hinaus

* Verbesserung der Patientensicherheit und der Arbeitsbedingungen
* Normalstation als IMC / ICU nutzbar (Pandemie)

Mahnke/Miiller-Schilling: Pflegende und Arzte: Kommunikation auf Augenhéhe; Schliitersche (2020)
55, DIE DEUTSCHEN ukr.de
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Agenda

Regensburg
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Universitatsklinikum

Interprofessionalitat und Covid19-Pandemie
Gemeinsam stark durch — R
die Krise! Qua.rglntaneberelch
Zutritt fiir Unbefugte verboten
225, DIE DEUTSCHEN 41 ukr.de
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Universitatsklinikum
Regensburg

August 2020

EIN GEWINN IN DER PANDEI\/IIE Deutsches

Arzteblatt

Psychische Belastungen, Resilienz, Risiko- und
protektive Faktoren wahrend der SARS-CoV-2-
Pandemie

Systematische Literaturanalyse und Studienergebnisse aus dem deutschen COSMO*-Panel
Gilan, Rothke, et al.

* Erhohte Belastungen: durch depressive und angstliche Symptome, e
posttraumatische Belastungssymptome sowie schlafbezogene Symptome in der ,

Allgemeinbevolkerung, mit starkerer Auspragung bei Beschaftigten im
Gesundheitswesen

Risikofaktoren sind: Patientenkontakt, weibliches Geschlecht, reduzierter
Gesundheitsstatus, Sorgen um Nahestehende und schlechte Schlafqualitat

Protektiv: Informationen Uber den Anstieg an Geheilten, soziale Unterstitzung,
geringes wahrgenommenes Infektionsrisiko

22, DIE DEUTSCHM® ukr.de
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Universitdtsklinikum

BEFRAGUNG ZUR PSYCHISCHEN BELASTUNG VON Regensburg
GESUNDHEITSFACHKRAFTEN IM RAHMEN DER COVID-19-PANDEMIE UND
DEN AUSWIRKUNGEN VON INTERPROFESSIONELLER ZUSAMMENARBEIT
AUF DAS KRISENMANAGEMENT

Interprofessionalitat- Ein wichtiger
protektiver Faktor fur die psychische
Gesundheit medizinischer Teams in der
Corona-Krise?

Gemeinsam stark durch
die Krise!

' ‘(_J.uarantéih;bereich |

Zutritt fiir Unbefugte verboten

i B 1
il

::f. DIE DEUTSCHEN ‘gkr.de
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Universitatsklinikum
Regensburg

ERGEBNIS UNSERER UMFRAGE UND TAKE HOME MESSAGE

Eine als ,positiv/gut” wahrgenommene interprofessionelle
Zusammenarbeit/Kommunikation ist ein effektiver protektiver
Faktor fur Gesundheitsteams in der Corona-Krise!

‘ Interprofessionelle Zusammenarbeit hat einen positiven Einfluss auf das
Krisenmanagement und die psych. Gesundheit der Mitarbeiter

< Je schlechter die interprofessionelle Zusammenarbeit im Team, desto hoher die Scores in
GAD-7 (gen. Angststorung) und PHQ-9 (Screening auf depressive Symptome)

EEE?Es DIE DEUTSCHENMN Ukr.de
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Universitatsklinikum
Regensburg

Interprofessionalitat ist ein effektiver protektiver Faktor flir Gesundheitsteams

in der Corona-Krise!

z:f, DIE DEUTSCHEN
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Universitatsklinikum
Regensburg

Erleben Sie die Pandemie in Threm Krankenhaus
eher als Treiber des Teamgeistes oder als grolse Belastungssituation?

A) Treiber des

Teamgeistes
A
B) GroRe i
Belastungssituation
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Umfrage starten ID = martina.mueller-schilling@ukr.de
(#:%; DIE DEUTSCHEN i Umfrage noch nicht gestartet
e UNIVERSITATSKLINIKA
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Agenda

Regensburg

1. Das Regensburger Modell

2. Was ist Interprofessionalitat

3. Interprofessionelles Arbeiten

4. Interprofessionelles Managen

4. Interprofessionelles Lehren: Unsere Ausbildungsstation ein Think Tank
3. Interprofessionelles Forschen

EE??E; DIE DEUTSCHENMN Ukr.de
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,interprofessionelle Ausbildungsstationen (IPSTAs) sind
Ausbildungseinheiten innerhalb einer Station, in denen
Medizinstudierende im Praktischen Jahr gemeinsam mit
Auszubildenden verschiedener Gesundheitsfachberufe (zum Beispiel
der Pflege, Physiotherapie oder Studierende der Pharmazie)

eigenstandig die Patientenbetreuung und das Stationsmanagement der
Patienten im interprofessionellen Team tbernehmen.”

Bundesvertretung der Medizinstudierenden in Deutschland e.V.

(%5, DIE DEUTSCHEN
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Universitatsklinikum
Regensburg

INTERPROFESSIONALITAT UND INTERDISZIPLINARITAT

Standorte: ¥ :

ecklenburg .}'Q ]
Vorpormmern
@®Sehwerin

*® Regensburg (A-STAR, I'M A-STAR)

Bremen (BIPSTA)

Bonn (Interprof. Ausbildungsstation am
Universitatsklinikum Bonn)

Mannheim (MiA)

Heidelberg (HIPSTA)
Nurnberg (NIPSTA)

Munchen (IPANEO)

B I I IEEEE

Freiburg (IPA PAD)

Quelle: @West.ermum 1997

(%5, DIE DEUTSCHEN
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Universitatsklinikum
Regensburg

SPITZE IN DER MEDIZIN. MENSCHLIC Hynuu

-

mteqrprofessmnalltat |

. . A
nter Fessmnelle Ausb|ldun'gsSTAt|on Refiensburg
_-_-.
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Universitatsklinikum
Regensburg

Schirmherrschaft der

" DGVS

Deutsche Gesellschaft fiir
Gastroenterologie,

Verdauungs- und
Stoffwechselkrankheiten

oy

A-STAR

1. Mai 2020 interprofessionelle IntensivMedizinische AusbildungsSTAtion Regensburg I'M A-STAR

1. Oktober 2019 interprofessionelle AusbildungsSTAtion Regensburg A-STAR

#:5, DIE DEUTSCHEN
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Universitatsklinikum

Arbeitsgruppe Ausbildungsstation Regensburg o
- ‘ ~
Pflege
i6:5; DIE DEUTSCHEN Sakr.de
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Universitatsklinikum

Regensburg
Die Zentrale der A-STAR
* Modern ausgestattetes digitales interprofessionelles Arzt-/Pflegezimmer
* Finf modern ausgestattete Computerarbeitsplatze
* Whiteboard zur interprofessionellen Aus- und Fortbildung
::f. DIE DEUTSCHEN sakr.de
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Universitatsklinikum

Zielgruppe interprofessionell und interdisziplinar
* Medizinstudierende im Praktischen Jahr/Famulanten mit Interesse an Innerer Medizin
* Pharmakologie-Studierende im Praktischen Jahr
* Gesundheits- und Krankenpflegeschuler
* Bachelor- und Masterstudierende der Pflege mit Option Promotion
* Ernahrungsberater
* Physiotherapeuten
* Wissenschaftler
e Stichwort: Grand Round
5 DIE DEUTSCHEN Sakr.de
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Ziele der A-STAR

Regensburg

* Exzellente interprofessionelle Zusammenarbeit

* Eigenstandige Betreuung von Patienten unter Supervision eines Klinikdirektors, eines Oberarztes,
Assistenzarzten, einer Pflegeleitung, Praxisanleitern und eines wissenschaftlichen Leiters

* Wissenschaftliche Begleitung und interprofessionelle Forschungsprojekte
 Etablierung digitaler Lehrmethoden
* Einsatz von Skills-Lab-Trainings

* Weiterentwicklung des PJ-Curriculum
und Pflege-Curriculum

(i:5; DIE DEUTSCHEN
"5, UNIVERSITATSKLINIKA®
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Teilnahme an Kongressen

Regensburg

* Teilnahme an wissenschaftlichen Kongressen

e Betreuung und Forderung der aktiven Teilnahme

DGEM LO ’ DGEM

©E DIE DZIED’GYF%Q".II%EN Copyright Klinik und Poliklinik

r
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Universitatsklinikum

Interprofessionalitat -
EIN GEWINN FUR DIE PATIENTEN



Interprofessionalitat -
EIN GEWINN FUR DIE AUSZUBILDENDEN

L g

hf'
»Ich habe hier unglaublich viel gelernt und fuhle

mich zum ersten Mal auch gut auf meine
spatere Tatigkeit vorbereitet.”

yyyyyyyyyyyyyy
-
4 >
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Agenda

Regensburg

1. Das Regensburger Modell

2. Was ist Interprofessionalitat

3. Interprofessionelles Arbeiten

4. Interprofessionelles Managen

5. Interprofessionelles Lehren: Unsere Ausbildungsstation ein Think Tank

6. Interprofessionelles Forschen

(i:%; DIE DEUTSCHEN ukr.de
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Universitatsklinikum
Regensburg

Interprofessionalitat in der Forschung

DIE DEUTSCHEN 26
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Interprofessionalitat in der Forschung Kok

personaI|5|erte Medizin

1 L 3 ]

o4 , o e,
i i ] 5

besser verzahnt
mﬂ%w"

ol
he artl-w

.,..,,.%? E;‘neue Methoden

Studiensekretariat

61
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Universitatsklinikum
Regensburg

Talentforderung: Interprofessionelle Akademisierung

1W3 Professur — Lehrstuhl

Universitatsprofessor 1 W2 Professur (nach extern berufen)

I

Apl. Professor 11 Apl. Professuren

ﬂ (seit 2012)
- Professur y5pNitation 12 Habilitationen
(seit 2012)

3 Habilitanden ﬂ

Promotic

33 Medizinische Doktoranden ﬂ
2 Naturwissenschaftliche Doktoranden

Abschluss de

11 Masterarbeiten Pflege
1 Masterarbeit Mol. Med

171 Promotionen Medizin
1 Promotion Naturwissenschaften
(seit 2012)

tudiums

:2:f, DIE DEUTSCHEN
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Universitatsklinikum
Regensburg

Eine Masterarbeit in unserer CED-Ambulanz

* Informations- und Beratungswtinsche von Patientinnen und
Patienten und ihren Angehorigen mit chronisch entziindlichen
Darmerkrankungen in der Universitatsambulanz Regensburg

N

iersittsklinikum Johanna Loibl M.Sc. (Gesundheits- und Krankenpflegerin)

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

EE??E; DIE DEUTSCHENMN Ukr.de
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Universitatsklinikum

Ergebnisse

* Hoher Bedarf an Information: @ 6,75 Themenwi{insche/pro Teilnehmer

= Sozialrechtliches (72,3%) * |nkontinenz und Kontinenzforderung (46,2%)
» Erndhrung (69,2%) = Berufstatigkeit, Ausbildung und Studium

= Privention und Vorsorge (64,6%) (44,6%)

= komplementirmedizinische Verfahren (61,5%) * Hautpflege (40,0%)

= Sport (52,3%) = Stressbewaltigung (36,9%)

= Medikamentenmanagement (47,7%) = Verhltung, Sexualitat und Fertilitat (23,1%)

= Reisen (46,2%) * Familienplanung und Schwangerschaft (20,0%)

= Selbsthilfegruppen (13,8%)

OTI-| pEETEEEEE J C
> R Universiatskinkum Johanna Loibl M.Sc. (Gesundheits- und Krankenpflegerin)

Eier DIE DEUTSCHEN ukr.de
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I Universitatsklinikum
/ \u S b | | C k Regensburg

* Wie lasst sich diesem hohen Informatlonsbedarf
zeitlich begegnen? dg T T,

* CED-Sprechstunde durch interprofessionelle
Behandlungsteams, auch telemedizinisch

* edukative Mallhahmen durch Advanced IBD Nurses, ?
auch telemedizinisch -

e edukative MaRRnahmen zum Selbststudium

e Etablierung einer Online-Learning-Plattform, die die
Themen aufgreift

* Wissenschaftliche Begleitung und Evaluation

%, DIE DEUTSCHEN ukr.de
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Interprofessionalitat -
EIN FINANZIELLER GEWINN FUR DIE KLINIK?
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Interprofessionalitat -
EIN FINANZIELLER GEWINN FUR DIE KLINIK?
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Interprofessionalitat -
EIN FINANZIELLER GEWINN FUR DIE KLINIK?
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Interprofessionalitat -
EIN FINANZIELLER GEWINN FUR DIE KLINIK?

Normalstation A-STAR
Oberarzt 1,5 VK/41 Betten 0,5 VK/8 Betten

407,65 €/Bett/Monat 832,29 €/Bett/Monat
Assistenzarzt 7 VK/41 Betten 1,2 VK/8 Betten

789,81 €/Bett/Monat 829,30 €/Bett/Monat
Pflegekraft 12 VK/41 Betten/Tagschicht 2 VK/8 Betten/Tagschicht

809,46 €/Bett/Monat 917,72 €/Bett/Monat

Personalkosten

Summe (ohne 11.992,59 € 12.896,53 €
Nachtdienste (01.10.2019-28.02.2020) (01.10.2019-28.02.2020)

= Arzte)

"y
A
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Interprofessionalitat -
EIN FINANZIELLER GEWINN FUR DIE KLINIK?

Normalstation A-STAR
Oberarzt 1,5 VK/41 Betten 0,5 VK/8 Betten

407,65 €/Bett/Monat 832,29 €/Bett/Monat
Assistenzarzt 7 VK/41 Betten 1,2 VK/8 Betten

789,81 €/Bett/Monat 829,30 €/Bett/Monat
Pflegekraft 12 VK/41 Betten/Tagschicht 2 VK/8 Betten/Tagschicht

809,46 €/Bett/Monat 917,72 €/Bett/Monat

Personalkosten

Summe (ohne 11.992,59 € 12.896,53 €
Nachtdienste (01.10.2019-28.02.2020) (01.10.2019-28.02.2020)

= Arzte)
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Interprofessionalitat -
EIN GEWINN FUR DIE VERWALTUNG?

Uberstunden Normalstation A-STAR
Assistenzarzte
A Uberstunden 128,72 282,94
(01.10.2019-28.02.2020) (01.10.2019-28.02.2020)
Personalkosten 815,22 € 1.472,31 €
1.10.2019-28.02.2020)

l— Uberstunden (01.10.2019-28.02.2020) ‘)

zf, DIE DEUTSGHEN
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Interprofessionalitat -
EIN GEWINN FUR DIE VERWALTUNG?

Uberstunden Normalstation A-STAR
Assistenzarzte
A Uberstunden 128,72 282,94
(01.10.2019-28.02.2020) (01.10.2019-28.02.2020)
Personalkosten 815,22 € 1.472,31 €
1.10.2019-28.02.2020)

l— Uberstunden (01.10.2019-28.02.2020) ‘)
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Interprofessionalitat -
EIN FINANZIELLER GEWINN FUR DIE KLINIK?

Normalstation A-STAR
DRG-Entgelt pro 26.702,65 € 29.333,12 €
Bett (01.10.2019-28.02.2020) | (01.10.2019-28.02.2020)

—

—

zf, DIE DEUTSGHEN
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Interprofessionalitat -
EIN FINANZIELLER GEWINN FUR DIE KLINIK?

Normalstation A-STAR
DRG-Entgelt pro 26.702,65 € 29.333,12 €
Bett (01.10.2019-28.02.2020) | (01.10.2019-28.02.2020)

—

—

zf, DIE DEUTSGHEN

or 7
P2, UNIVERSITATSKLINIKA dkr.de



.................. MENSCHLIGH N DER BEGEGNUNG. d(R

Interprofessionalitt -
EIN FINANZIELLER GEWINN FUR DIE KLINIK?

Normalstation A-STAR

Bettenauslastung 87.6% 89,2%
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Interprofessionalitt -
EIN FINANZIELLER GEWINN FUR DIE KLINIK?

Normalstation A-STAR

Bettenauslastung 87.6% 89,2%
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Interprofessionalitat -
EIN FINANZIELLER GEWINN FUR DIE KLINIK?

Normalstation A-STAR
Fallzahl/Bett 17,5 Falle/Bett 19,1 Falle/Bett
Verweildauer 6,1 Tage 5,9 Tage

=
o =
R

—_
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Interprofessionalitat -
EIN FINANZIELLER GEWINN FUR DIE KLINIK?

Normalstation A-STAR
Fallzahl/Bett 17,5 Falle/Bett 19,1 Falle/Bett
Verweildauer 6,1 Tage 5,9 Tage

=
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Interprofessionalitat -
EIN FINANZIELLER GEWINN FUR DIE KLINIK?
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Interprofessionalitat - l
EIN FINANZIELLER GEWINN FUR DIE KLINIK

Losung: 2. Assistenzarztstelle und
-~ ﬁ:;l:gl::lnunnegnvon neuen
- == LOsung: Ausbau der A-STAR zur ~
Nivellierung der OA-Kosten
\ == Finmalig” -
\‘.

zf, DIE DEUTSGHEN
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Universitatsklinikum
Regensburg

Hohe Qualitat der Versorgung

v" Weniger Verlegungen auf Intensivstation durch engmaschigere Betreuung
 Normalstation: 6,1% (52); A-STAR: 2,6% (4)

v Keine ungeplanten Wiederaufnahmen innerhalb von einer Woche durch optimale
Anschlussversorgung

v" Weniger Entlassungen gegen arztlichen Rat durch optimale Kommunikation
* Normalstation: 3,6% (31); A-STAR: 1,3% (2)

v' Viel positives Feedback von Patienten

(£555; DIE DEUTSGHEN
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Universitatsklinikum
Regensburg

Hohe Mitarbeiterzufriedenheit

v Deutlich weniger krankheitsbedingte Fehlzeiten
* Pflege: Normalstation: 9,95; A-STAR: 8,33

v' Keine Kiindigungen

v’ Dafur umso mehr Rekrutierungen
* seijt Inbetriebnahme: 5 Pflegekrafte, 4 Arztinnen

(£555; DIE DEUTSGHEN
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Ausbau unserer interprofessionellen
Ausbildungsstationen

Aligemeinstation

Intensivstation

Interprofessionelle
‘ AusbildungsSTAtion
Regensburg :
| Forschung ’

ab 2021 Ambulanzen

ab 2022
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Universitatsklinikum
Regensburg

Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

SCAN ME
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