
HALLO
BERLIN!
New Leadership // Blick über den Tellerrand



NEW WORK HUB, 2023

DAS IST
SVEN

Verheiratet
3 Kinder

NEW WORK HUB

Als Manager
abgeschafft

Strategie & Orga bei

SAG GERNE HALLO: sven@newworkhub.de | +49 151 41 93 44 21 | www.newworkhub.de

Gründer des

9 Jahre

Agile Trafo,
Culture,
Change

seit 2020

mailto:sven@svenheese.de
http://www.svenheese.de/
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19. Jhd.
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Frederick Winslow Taylor
1856-1915
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TAYLORISMUS

Die Führungskraft organisiert die Aufgabenerfüllung. 
Das Team führt aus und wird dabei kontrolliert.

Industriezeitalter

Organisation & 
Kontrolle
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MANAGER

 Führung von Mitarbeiter:innen

 Weiterbildung

 Urlaub

 Gehalt

 Fachliche Führung von Themen

 Kundenmanagement

 Arbeitspläne

 Wirtschaftliche Verantwortung
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Meine Superheld
Die Führungskraft
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MANAGER

 Führung von Mitarbeiter:innen

 Weiterbildung

 Urlaub

 Gehalt

 Fachliche Führung von Themen

 Kundenmanagement

 Arbeitspläne

 Wirtschaftliche Verantwortung

 Hybrides Arbeiten

 Neue Arbeitszeitmodelle

 Kaum noch Bindung

 Burn-Outs

 Schnelle Änderungen

 Viele Meetings

 Interne Politik

 Fachkräftemangel

 Cross-funktionale Zusammenarbeit
 Neue Tools

 Lange Prozesse

 Diversity & Inclusion
 Gendern

Überall Feuer löschen
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Der Superheld
am Boden
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DISZIPLINARISCHE 
VERANTWORTUNG
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THEMEN

 Führung von Mitarbeiter:innen

 Weiterbildung

 Urlaub

 Gehalt

 Fachliche Führung von Themen

 Kundenmanagement

 Arbeitspläne

 Wirtschaftliche Verantwortung

FACHLICHE 
VERANTWORTUNG

MENSCHEN
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BEISPIEL AUTOMOBIL: living.CARMEQ
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DISZIPLINARISCHE 
VERANTWORTUNG
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THEMEN

FACHLICHE 
VERANTWORTUNG

MENSCHEN

Endlich auf fachliche Themen 
konzentrieren ohne Diskussionen 

um Gehalt und Urlaub.

Endlich Zeit für die Menschen 
und ihre Bedürfnisse ohne die 

vielen operativen Themen.
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SELBST-
ORGANISATION

Das Team steht im Vordergrund und organisiert seine 
Aufgaben selbst. Die Führungskraft – wenn es sie 
noch gibt – sorgt für das optimale Umfeld. 

Wissenszeitalter

Befähigen & 
Unterstützen
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 Führung von Mitarbeiter:innen

 Weiterbildung

 Urlaub

 Gehalt

 Fachliche Führung von Themen

 Kundenmanagement

 Arbeitspläne

 Wirtschaftliche Verantwortung ORGANISIERT UND 
VERANTWORTET 
ALLE THEMEN 
SELBST

TEAM
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ORGANISIERT UND 
VERANTWORTET 
ALLE THEMEN 
SELBST

TEAM

Wir identifizieren uns viel mehr 
mit den Aufgaben, können viel 
schneller agieren und handeln 

fair untereinandern. 
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Kommt jetzt das Ende der 
Führungskraft, wie wir sie kennen?
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DAS KONZEPT FÜHRUNGSKRAFT STAMMT AUS DER 
INDUSTRIELLEN REVOLUTION

DREI
TAKE
AWAYS

MAN MUSS FÜHRUNGSKRÄFTE NICHT ABSCHAFFEN, 
SONDERN DIE AUFGABEN NEU DENKEN

SELBSTORGANISIERTE TEAMS SIND EINE ERPROBTE 
UND PRAKTIKABLE ALTERNATIVE
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HABT IHR 
FRAGEN?
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sven@newworkhub.de

www.newworkhub.de

/sven-heese

GET IN TOUCH

LUST AUF EINEN
VIRTUELLEN KAFFEE?

mailto:sven@newworkhub.de
http://www.newworkhub.de/
https://www.linkedin.com/in/sven-heese/


HUB 
GEHT‘S
GEMEINSAM IN EINE 
GESUNDE UND NACHHALTIG 
PRODUKTIVE ARBEITSWELT



NEW WORK HUB eG | Fürstenwall 3b | 39104 Magdeburg | www.newworkhub.de
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