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Agenda

Der G-BA als Schlüsselinstitution im deutschen 
Gesundheitswesen und die (nicht vorhandene) Rolle der Pflege

Berufliche Selbstverwaltung des Heilberufs „Pflege“ in 
Deutschland - Aktueller Stand der Entwicklung

Fazit: Was braucht der Berufsstand in Bezug auf die Prozesse in 
Politik und Selbstverwaltung



…UND DIE AKTUELLE 

(NICHT VORHANDENE ) ROLLE DER PFLEGE IM G-BA

DER G-BA ALS SCHLÜSSELINSTITUTION IM 
DEUTSCHEN GESUNDHEITSWESEN  
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Der G-BA: Schlüsselinstitution im Gesundheitswesen

Wesentliche Entscheidungen 
zur Steuerung im 

Gesundheitswesen werden in 
der Selbstverwaltung getroffen

Festlegung 
von

Regel-
leistungen

Qualitäts-
management

Projekt-
förderung

Qualitäts-
sicherung
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Der G-BA: Schlüsselinstitution im Gesundheitswesen
Beispiele für die Einwirkungen des G-BA in das Handlungsfeld der 
Pflege:

Pädiatrische Versorgung

Außerklinische Intensiv

Notfallversorgung

Wundversorgung
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Beispiele für die Einwirkungen des G-BA in das Handlungsfeld der Pflege:
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Der G-BA: Schlüsselinstitution im 
Gesundheitswesen und die Rolle der Pflege

… jeweils eine Vertreter*in der 
Bundesärztekammer, des Verbands 

der Privaten Krankenversicherung, der 
Bundespsychotherapeutenkammer 

und der Bundeszahnärztekammer und 
des Deutschen Pflegerats mitberatend 

teil ….
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Institutionen im G-BA: Ein Vergleich

Bundesärztekammer (BÄK) Deutscher Pflegerat (DPR)

Mitglieder

Landeskammern als Organe der 
berufsständischen Selbst-
verwaltung (250 Abgeordnete im 
Deutschen Ärztetag)

Berufsverbände als 
Interessenvertretungen der Pflege

Mitarbeiter

3 Geschäftsführungen
12 Dezernate
3 Bereiche + Datenschutz
1 angegliederte Geschäftsstelle

1 Geschäftsleitung
6 Mitarbeiterinnen

Erste 
Aufgabe Versorgungssicherung Darstellung der Bedeutung und des 

Nutzens professioneller Pflege

Bundespflegekammer

Landeskammern als Organe der 
berufsständischen Selbst-
verwaltung 

Präsidium 

Sicherstellung einer 
bedarfsgerechten und 
zukunftsfähigen pflegerischen 
Versorgung der Bevölkerung
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BERUFLICHE SELBSTVERWALTUNG DES 
HEILBERUFS „PFLEGE“ IN DEUTSCHLAND 

AKTUELLER STAND 
DER ENTWICKLUNG
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Berufliche Selbstverwaltung für die Pflege?

Körperschaft des öffentlichen Rechts
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Werden als 
selbstständige 

Verwaltungsträger 
tätig 

=
Selbstverwaltung 

der professionellen 
Pflege

Übernahme hoheitlicher 
Aufgaben des Staates für 

einen bestimmten 
beruflichen Bereich

Landespflegekammern



Aufgaben der Pflegekammer NRW12

Erhaltung
eines hochstehenden 
Berufsstandes 
z. B. durch

− Definition von Inhalt & 
Spektrum der Pflege

− Schaffung einheitlicher 
Berufsethik & 
Berufsordnung

− Qualitätssicherung, 
Abnahme von Prüfungen, 
Vergabe von Lizenzen

Beraten
von Staats- und 
Gemeinwesen 
z. B. durch

− Informieren der 
Öffentlichkeit

− Beratung des Gesetzgebers

− Beteiligung am 
Gesetzgebungsverfahren

Agieren 
als Selbstverwaltung
z. B. durch

− Mitarbeit in Gremien

− Mitgestalten pflegerischer 
Versorgungsbedarfe 
für die angesprochene 
Bevölkerung in NRW

− Führen des 
Berufsverzeichnisses

Benennen 
von Sachverständigen
z. B. 

− Erstellung von Gutachten 
zu pflegerechtlichen 
Anlässen

− Vorsitzende von 
Prüfungsausschüssen

Organisation, Vernetzung und die Schaffung von Grundlagen:
− Um politisch aktiv zu werden

− Für ein gestärktes pflegerisches Selbstbewusstsein, um Arbeitgebern entgegen zu treten und 
Refinanzierung besser zu verhandeln

− Damit Gewerkschaften besser verhandeln können / müssen

− Damit Pflegefehler von Pflegeexperten beurteilt werden



Rollen in der Interessenvertretung13

Pflegefachliche  -
Weiterentwicklung 
Karriereberatung  -

Vernetzung  -
…

Verband

Gewerkschaft

Pflegekammer

INTERESSEN-
VERTRETUNG

Tarifverhandlungen  -
Arbeitsrechtliche 

Beratung  -
…

- Registrierung
- Berufsordnung
- Weiterbildungsordnung
…



Aktueller Stand der 
Kammerentwicklung in 
Deutschland:
• Rheinland-Pfalz

• Kammergründung 2016
• Niedersachsen & Schleswig-Holstein

• Auflösung der Kammern 2020 und 2021
• Nordrhein-Westfalen

• Kammergründung 2022
• Baden-Württemberg

• Gesetzesnovelle in 2023 geplant
• Berlin

• Aktuelles Wahlkampfthema
• Hessen & Hamburg

• Negatives Befragungsergebnis
• Bayern

• Gesetz zur Vereinigung der Pflegenden aktuell auf 
dem Prüfstand

• Weitere Bundesländer
• Im Meinungsbildungsprozess
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Kammererrichtung in Nordrhein-Westfalen

25.06.2020

Landtagsbeschluss zur 
Novellierung des 

HeilBerG

Konstituierung 
Errichtungsausschuss

21.09.2020 16.12.2021

12.10. -
31.10.2022 16.12.2022

Wahlzeit und
Versand der

Wahl-
unterlagen

Landtagsbeschluss 
zur Verlängerung 

der 
Errichtungsphase

Auszählung der
abgegebenen Stimmen 
und Annahme der Wahl

durch die Gewählten

Beginn 
Registrierung

Konstituierung der
Kammerversammlung

März 2021

04.11.2022
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FAZIT
WAS BRAUCHT DER BERUFSSTAND IN BEZUG 

AUF DIE PROZESSE IN POLITIK UND 
SELBSTVERWALTUNG?
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Zuvor eine 
Klärung: Was ist 
der Berufsstand 
Pflege?
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Factsheet Pflegefachpersonen in NRW
Stand 24.11.2022

Berufsgruppen Tätigkeitsbereiche

54%

5%

28%

9%
4%

Pflege von
Erwachsenen (Akut)

Pflege von
Erwachsenen (Langzeit)

Pflege von älteren und
alten Menschen
(Langzeit)
Pflege von Kindern und
Jugendlichen

Andere (z.B. Bildung
und Forschung)
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Factsheet Pflegefachpersonen in NRW
Stand 24.11.2022

Geschlechts- und Altersverteilung
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Was braucht die Pflege von Politik und 
Selbstverwaltung

• Lösungen mit der Pflege gemeinsam entwickeln und 
Pflege nicht als Ressource zur Problemkompensation 
„verteilen“.

• Anschubfinanzierung zur Entwicklung der notwendigen 
Infrastruktur zur Verfügung stellen.

Mitbestimmung

• Regelungshoheit in den Bundesländern zur Entwicklung von 
Berufsnormen in die Hände der Pflege geben.

• Anschubfinanzierung zur Entwicklung der notwendigen 
Infrastruktur zur Verfügung stellen.

• Schaffung von Transparenz für die handelnden Personen, um 
an den richtigen Stellen des Gesundheitssystems den 
Berufsstand Pflege mit seinen Berufsnormen zu setzen.

Selbstbestimmung
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Wir haben kein Erkenntnisproblem, wo die Lösungen 
zur Verbesserung der Gesundheitsversorgung liegen…

Integration von 
Pflegenden aus dem 

Ausland

Reform der 
Aufgabenverteilung 

innerhalb der Heil- und 
Gesundheitsfachberufe

Digitalisierung der 
Informationsweitergabe, 
der logistischen Prozesse 

in Einrichtung, der 
Personal-

Einsatzplanung… 

Ausweitung des Skill- und 
Grademix im 

Gesundheitswesen durch 
Qualifizierung

Förderung der 
Onboardingprozesse

junger Kolleg*innen in 
interprofessionellen 

Settings

Mentoringprogramme 
durch Kolleg*innen im 

Rentenalter

Förderung von 
Präventions- und 

Deeskalations-
maßnahmen zum Schutz 

von Kolleg*innen

Einbindung der 
Pflegenden in die 
Schulgesundheit

21



Danke

Geschäftsführender Vorstand

Sandra Postel 1. Vorsitzende
sandra.postel@pflegekammer-nrw.de
Ludger Risse 2. Vorsitzender 
ludger.risse@pflegekammer-nrw.de
Gudrun Haase-Kolkowski
gudrun.haase@pflegekammer-nrw.de
Jens Albrecht 
jens.albrecht@pflegekammer-nrw.de

Pflegekammer Nordrhein-Westfalen 
Alte Landstraße 104, 40489 Düsseldorf, T. 0211 822089-0, info@pflegekammer-nrw.de
www.pflegekammer-nrw.de
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