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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe
Magdeburg gGmbH

seit 01.03.2020 generalistische Ausbildung
derzeit 307 Auszubildende in 14 Klassen
21 Padagogen

erste Abschlussprifungen seit Dezember 2022
33 zu prufende Auszubildende



Verbundpartner BZG

DRK Haldensleben .

Klinikum Magdeburg

Caritas Bischof-Weskamm-Haus

KH St. Marienstift

Salus St. Georgii

Universitatsklinikum MD

Median Klinik NRZ

Caritas St. Johannes

WieShoeCare

DRK Oschersleben

Altenhilfe Niederndodeleben e
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Bildungszentrum
fiir Gesundheitsberufe

Humanas Pflege & Co.KG

Lungenklinik Lostau

Seniorenstifte PSM

Ambulant im Quartier PSM
Klinikum Pfeiffersche Stiftungen

Saale KH Calbe

Salus Fachklinikum BBG
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fiir Gesundheitsberufe

Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Themen

* Gesetzliche Anforderungen zur mindlichen
Prifung

* Vorgehensweise bei der Gestaltung der
mundlichen Prufungen

* Einblick in eine magliche mundliche
Prifungsvariante

30.01.2023 Kristin Thiel 4
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Gesetzliche Anforderungen

§ 15 PfIAPrV Mundlicher Teil der Prifung

Der mundliche Teil der Prifung erstreckt sich auf die folgenden
Kompetenzbereiche:

1. intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen
systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten
(Kompetenzbereich i),

2. das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen,
Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden
(Kompetenzbereich 1V),

3. das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen
Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und
Einstellungen reflektieren und begriinden (Kompetenzbereich V).



Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Gesetzliche Anforderungen

§ 15 PfIAPrV Miindlicher Teil der Prifung
Den Schwerpunkt des mundlichen Teils der Prifung bilden

* die Auseinandersetzung mit der eigenen Berufsrolle und dem
beruflichen Selbstverstandnis und

* teambezogene, einrichtungsbezogene sowie gesellschaftliche
Kontextbedingungen und

* ijhr Einfluss auf das pflegerische Handeln.



Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Gesetzliche Anforderungen

§ 15 PfIAPrV Miindlicher Teil der Prifung

* eine komplexe Aufgabenstellung

* Bearbeitung einer Fallsituation aus einem anderen
Versorgungskontext und bezogen auf eine andere Altersstufe
als in der praktischen Prifung

* zu prufenden Personen werden einzeln oder zu zweit gepruift

* Prifung soll fur jede zu prifende Person mindestens 30 und
nicht langer als 45 Minuten dauern

* angemessene Vorbereitungszeit unter Aufsicht



Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Gesetzliche Anforderungen

§ 15 PfIAPrV Miindlicher Teil der Prifung

mindestens zwei Fachpriferinnen oder Fachprifer, die an der
Schule unterrichten

* Vorsitzende des Prufungsausschusses bildet im Benehmen mit
den Fachpruferinnen oder Fachprifern die Prifungsnote

* Prifung ist bestanden, wenn die Prifung mindestens mit
,ausreichend” benotet wird

* Gesamtnote bildet die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses aus der Prafungsnote und der Vornote
far den mundlichen Teil der Prifung
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Vorgehensweise

Marz

April

Jul/Aug

Okt

Nov

Dienstberatung Padagogik (90 Minuten)
Auftakt

Dienstberatung Padagogik (90 Minuten)
Erste Ideen und Entwiurfe

2 Padagogen-Tage (2 x 5 Stunden)
Weitere Ideen und Entwiirfe

Padagogen-Tag (5 Stunden)
Erste fertige Priifungsaufgabe

2 Padagogen-Tage (2 x 5 Stunden)
Erarbeitung weiterer Priifungsaufgaben



Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Vorgehensweise

Marz 2022 - Dienstberatung Padagogik

* Gesetzliche Anforderungen an die mindlichen
Prifungen

* Einteilung der Padagogen in Arbeitsgruppen

* Erste Ideensammlung zur Handlungs-/
Fallsituation und Aufgabenstellung
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Vorgehensweise

Arbeitsgruppen

o Bildungszentrum

fiir Gesundheitsberufe

Altere Menschen

Stationare
Langzeitpflege

Stationare
Akutpflege

Kinder
) / Erwachsene
Jugendliche
Stationare Stationare
Langzeitpflege Langzeitpflege
Stationare Stationare
Akutpflege Akutpflege
Ambulante Akut- Ambulante Akut-
oder Langzeitpflege oder Langzeitpflege

Ambulante Akut-
oder Langzeitpflege

Padiatrie und Psychiatrie werden in die allgemeinen Versorgungsbereiche integriert

30.01.2023
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Vorgehensweise
April 2022 - Dienstberatung Padagogik

* Erarbeitung formaler Vorgaben
* Arbeit der Padagogen in den Arbeitsgruppen

* Festlegung einer einheitlichen
Aufgabenstellung



Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Vorgehensweise

Erarbeitung formaler Vorgaben
» Vorbereitungszeit: 20 Minuten

» Zu prifenden Personen dirfen sich Notizen
machen

» Aufsicht Gbernimmt eine Fachpriiferin/ ein
Fachprufer

» Zu prifenden Personen werden einzeln
gepruft
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Mogliche mundliche Prufungsvariante

Festlegung einer einheitlichen Aufgabenstellung

Aufgabenstellung

|.  Analysieren Sie die Handlungssituation.

Ordnen Sie |hr Rollenversténdnis als Pflegende:r der Situation zu. Erlautern Sie,
welche Verantwortung Sie in dieser Rolle tragen.

.  Bewerten Sie die Aussage von Frau Baltes: ,Ach herrje! Tut mir leid! Das ist mir ja so
unangenehm! ch kann das gar nicht steuern! Konnen Sie bitte 6fter kommen und das
Ding jede Stunde wechseln? - das ist ja so peinlich...wie soll das spater alles nur
funktionieren...” anhand von ethischen (und/oder rechtlichen und/oder 6konomischen
und/oder gesellschaftlichen) Gesichtspunkten.

.  Leiten Sie konkrete Handlungsschritte flr Frau Baltes ab und begriinden Sie diese
anhand von wissenschaftlichen Erkenntnissen.

30.01.2023 Kristin Thiel 14
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Mogliche mundliche Prufungsvariante

Festlegung einer einheitlichen Aufgabenstellung

Aufgabenstellung

30.01.2023

Analysieren Sie die Handlungssituation.

Ordnen Sie Ihr Rollenverstandnis a Kompetenzbereich Il rlautern Sie,
welche Verantwortung Sie in dieser Ficic vagen.

Bewerten Sie die Aussage von Frau Baltes: ,Ach herrjel Tut mir leid! Das ist mir ja so
|

unangenehm! Ich kann das gar nicht s Kompetenzberelch IV IITIEI'I und das

Ding jede Stunde wechseln? - das i< _ater alles nur

funktionieren...” anhand von ethischen (undfc:der rechtlichen und/oder dkonomischen

und/oder geselischaftlichen) Gesichtspunkten.

Leiten Sie konkrete Handlungsschritte
anhand von wissenschaftlichen Erkeni

Kompetenzbereich V en Sie diese

Kristin Thiel 15
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Vorgehensweise

Juli/August 2022 — Padagogen-Tage

* Erarbeitung muindlicher Priifungsplan/-ablauf
* Arbeit der Padagogen in den Arbeitsgruppen

* |deen und Entwirfe zum Erwartungshorizont
und der Bewertungsmatrix
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Gesundheits- und Sozialberufe

Erarbeitung miindlicher Priifungsplan/-ablauf

Miindlicher Priifungsplan Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Klasse:

Datum:

Mogliche mundliche Prufungsvariante

Vorbereitungsraum: grofRer Saal, bitte finden Sie sich jeweils 30 Minuten vor Priifungsbeginn im grofRen Saal ein.

Aufsicht Vorbereitungsraum: Fachpriifer/Fachpriiferin

Uhrzeit Klassenraum 1 Klassenraum 2 Klassenraum 3 Klassenraum 4
Fachpriifer/Fachpriiferin1 Fachpriifer/Fachpriiferin1 Fachpriifer/Fachpriiferin1 Fachpriifer/Fachpriiferin1
Fachpriifer/Fachpriiferin 2 Fachpriifer/Fachpriiferin 2 Fachpriifer/Fachpriiferin 2 Fachpriifer/Fachpriiferin 2
Stellv.: Stellv.: Stellv.: Stellv.:
Fachpriifer/Fachpriiferin1 Fachpriifer/Fachpriiferin1 Fachpriifer/Fachpriiferin1 Fachpriifer/Fachpriiferin1
Fachpriifer/Fachpriiferin 2 Fachpriifer/Fachpriiferin 2 Fachpriifer/Fachpriiferin 2 Fachpriifer/Fachpriiferin 2

08:30 Uhr Zu priafende Person1 Zu priafende Person2 Zu priafende Person3 Zu prufende Person 4
09:30 Uhr Zu prifende Person s Zu prifende Person b Zu prifende Person7 Zu prafende Person 8
Pause
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Mogliche mundliche Prufungsvariante

Erarbeitung miindlicher Priifungsplan/-ablauf

Miindlicher Priifungsplan Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Klasse:

Uhrzeit Klassenraum 1 Klassenraum 2
Datum: -
Vorbere Fachpriifer/Fachpriiferin 1 Fachpriifer/Fachpriiferin 1
Aufsicht

Fachpriifer/Fachpriiferin 2 Fachpriifer/Fachpriiferin 2

Stellv.: stellv.:
Fachpriifer/Fachpriiferin1 Fachpriifer/Fachpriiferin1 i1
- - . fin2
Fachpriifer/Fachpriiferin 2 Fachpriifer/Fachpriiferin 2
inl
fin2

08:30 Uhr Zu pritfende Person1 Zu priifende Person2

09:30 Uhr Zu prifende Person5 Zu prifende Person 6

Pause




Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Vorgehensweise
Oktober 2022 — Padagogen-Tag

* Arbeit der Padagogen in den Arbeitsgruppen

* Festlegung der Bewertungsmatrix und der
Vorlage flr den Erwartungshorizont

Fertigstellung der ersten
Priifungsaufgabe als Mustervorlage
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Mogliche mundliche Prufungsvariante

Vorlage fir den Erwartungshorizont

lll. Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

a. Analysieren Sie die Handlungssituation.
1. b.  Ordnen Sie Ihr Rollenverstandnis als Pflegende:r der Situation zu.
Erldutern Sie, welche Verantwortung Sie in dieser Rolle tragen.

Leitfragen

Antwort zu Priifender

Erwartungsbild Priifende

1a)

In welchem Versorgungskontext
findet die Situation statt?

Welche Informationen sind fir lhr
pflegerisches Handeln relevant?

Was veranlasst Sie zum
pflegerischen Handeln?

Welche Personen sind beteiligt?

Akteure:
= Pflegefachfrau/ Auszubildender
= Frau Baltes (59 Jahre)

o kommunikativ, mobil, adiquat, kooperativ
o M. Chron
o Zustand nach Dickdarmresektion und Anlage

eines endstandigen lleostomas,

Kontext!/Setting:
= Klinik, chir. Versorgungsstation

Handlungsanlédsse:

= Meuanlage eines endstandigen lleostomas

= Versorgungswechsel des Systems

= belastende Gefiihle des zu pflegenden Menschen

Handlungsmuster:

= Information/Schulung/Beratung in Krisen- und
Kaonfliktsituation

Férderung des psych. Wohlbefindens

Anleiten zur eigenstandigen Stomaversorgung.
kommunizieren, informieren, schulen

= Emahrungsberatung

= Wundversorgung/-management

1

I
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Mogliche mundliche Prufungsvariante

Vorlage fur den Erwartungshorizont

lll. Intra- und interprofessionelles H gestalten und mitgestalten.

Leitfragen

a Analysieren Sie die t
1. b. Ordnen Sie lhr Rollel
Erlautern Sie, welche 1ﬂ_}

Leitfragen Ani Jild Priifende
a) In welchem Versorgungskontext _
. . . ifrauf Auszubildender
In welchem Versorgungskontext findet die Situation statt? s (59 Jahre)
findet die Situation statt? mmunikativ, mobil, addquat, kooperativ
Chron
stand nach Dickdarmresektion und Anlage
Welche Informationen sind fiir lhr 1es endstandigen Jlgostomas.
pflegerisches Handeln relevant? = " -
Welche-_ Informationen sind fir lhr | |
Was veranlasst Sie zum pflegerisches Handeln relevant? Versorgungsstation
pflegerischen Handeln? Hsser
eines endstandigen llegstomas.
. . gswechsel des Systems
Welche Personen sind beteiligt? = 1 Gefiihle des zu pflegenden Menschen
Was veranlasst Sie zum
H g ster:
pﬂE‘gE‘"EEhE‘" Hﬂnde'“ " 1/Schulung/Beratung in Krisen- und
Jation
des psych. Wohlbefindens
Ir eigenstandigen Stomaversorgung,

" agn . informi , schul
Welche Personen sind beteiligt? | toumg

srgung/-management

30.01.2023 Kristin 1hiel 21
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

KompetenzbereichV: Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen
Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und begriinden.

3) Leiten Sie konkrete Handlungsschritte fiir Person einfiigen ab. Begriinden Sie diese anhand
vorn wissenschaifllichen Erkenntnissen, berufsethischen Werthaltungen wund Einstellungen.

Reflektieren Sie die Auswahl dieser Handlungsschritte.

1 H trifft trifft

m u n .C e vollstd | Oberwie | frifft trifft gar
ndig gend | wenig | nicht

zu zu zu zu

Prufungsvariante

Anforderungsbereich1

Funkte

Benenntzur Handlungssituation
passende Handlungsschritte

Beschreibt die Durchfihrung der

Festlegung der

Anforderungsbereich 2

Analysiert die Handlungsschritte anhand

Bewertungsmatrix |wiedmstiome

Setzt die Handlungsschritte mit
berufsethischenWerthaltungen und
Einstellungen in Beziehung

Setzt diese Handlungsschritte mit dem
Pflegeprozess in Verbindung

Anforderungsbereich 3

Reflektiert die Auswahl der
Handlungsschritte

Gesamteindruck der Beantwortung

Zielgerichtet, selbststandig,
gegenstandsbezogen und unter
Verwendungeiner angemessenen
Kommunikation

30.01.2023 Kristin Thiel 22
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fiir Gesundheitsberufe

Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Bewertung der Priifungsleistung

l.  Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen
g | ‘ e Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

1a) Analysieren Sie die Handlungssituation.

.9 e 1b) Ordnen Sie Ihr Rollenverstandnis als Pflegende:r der Sifuation zu. Edautem Sie, welche
m u n I c e Verantwortung Sie in dieser Rolle tragen.

tnfft tnfft
voll- iberwie | trifft
8 e standig | gend weni trjfthL_.ai unkte
Prifungsvariante - e T
trifft trifft
vollsta | dberwie | trfft tnfft gar
ndig gend wenig | nicht
FPunkte

ZL ZU ZL ZLU

Festlegung der ® @ o |o
Bewertungsmatrix il

Erautert die Verantwortung in dieser
Rolle

Ordnet die Kontextbedingungen ein

Erschlielit das Ereben, Deuten und
Verarbeiten der Akteure

Setzt sich mit den beschriebenen
Handlungsanldssen auseinander

Beurteilt den Sachverhalt

30.01.2023 Kristin Thiel 23
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fiir Gesundheitsberufe

Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

KompetenzbereichV: Das eigene Handeln aufder Grundlage von wissenschaftlichen
Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und begriinden.

3) Leiten Sie konkrete Handlungsschritte for Person einfiigen ab. Begrinden Sie diese anhand
' c e von wissenschatichen Erkenntnissen, berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen.
Reflektieren Sie die Auswahl! dieser Handlungsschritte.

(L) () trifft ] t__rifft _
vollstd | Oberwie | trifft trifft gar
ndig gend wenig | nicht

zZu ZU zZU zZU

Prufungsvariante

Anforderungsbereich 1

FPunkte

BenenntzurHandlungssituation
passende Handlungsschrite

Beschreibt die Durchfihrungder
Handlungsschritte

Anforderungsbereich 2

AB | (Reprodu 30% =istungen)

AB Il (Reorganit 50% eistungen, Transferleistungen)

AB Ill (eigenstdan| 20% b>blemlésungen)

(vgl. EB Pfl-VO LSA)

30.01.2023 Kristin Thiel 24
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Kommunikation
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

fissenschaftlichen
| reflektierenund begrinden.

gIIChe 3)Leit| Benenntzur Handlungssituation 2grinden Sie diese anhand
Vo W . fungen und Einsteliungen
refies | PASSende Handlungssahritte

ﬁndIiChe Beschreibt die Durchfihrungder rifftoar
rr‘ Handlungsschritte '

nicht

[ Kome R nforderungsbereich 1

Funkte
Zu

2 3 . Anforderungsbereich 2
Prufungsvariante e e
Anfor Anal:.rmertmeHandlungsschntteanhan_
Sener | YOn wissenschaftlichen Erkenntnissen
passe

Bescn | Setzt die Handlungsschritte mit

Handl | berufsethischen'Werhaltungen und
FEStIegung der nfori | Einstellungen in Beziehung _

Bewe rtu ngsmat rix o Getzt diese Handlungsschritte mit dem

= Fflegeprozess in Verbindung

berufs _
Einste | Anforderungsbereich 3

Set« _ _
pilege| Reflektiert die Auswahl der

~Anfor Handlungsschritte _

Reflet " Gesamteindruck der Beantwortung

Handl
Zielgerichiet, selbststandig, _

Zieige | gegenstandsbezogen und unter
gegen

verwe | VEMWENdUNgeiner angemessenan
Komr | Kommunikation

Gesar
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Mogliche mundliche Prufungsvariante
Erlauterung zur Bewertungsmatrix

30.01.2023

Benennt zur | Tragt zur Tragt teilweise zur | Tragt nur Tragt keine

Handlungssit | Handlungssituatio | Handlungssituatio | eingeschrankt zur | Handlungssit

uation n passende n passende Handlungssituatio | uation

passende Handlungsschritte | Handlungsschritte | n passende ZUSAMMmen

Handlungssc | zusammen Zusammen Handlungsschritte

hritte Zusammen

Beschreibt Legt die Art und Legt die Art und Legt die Art und Legt die Art

die Weise der Weise der Weise der und Weise

Curchfihrun | Durchfihrung der | Durchfihrung der | Durchfihrung von | der

g der Handlungsschntte | Handlungsschrtte | Handlungsschrtte | Durchfiihrung

Handlungssc | sachlich dar teilweise sachlich | nicht sachlich dar | der

hritte dar Handlungssc
hritte nicht
dar

Analysiert Analysiert die Analysiert die Analysiert die Analysiert die

die Handlungsschrtte | Handlungsschritte | Handlungsschritte | Handlungssc

Handlungssc | anhand von teilweise anhand nur in geringem hntte nicht

hritte anhand | wissenschaftlichen | von Malk anhand von

von Erkenntnissen wissenschaftlichen | wissenschaftlichen

wissenschaft | unter Wahrung Erkenntnissen Erkenntnissen

lichen des funktionalen unter Wahrung ohne Wahrung

Erkenntnisse | Zusammenhangs | des funktionalen des funktionalen

n und legt die Zusammenhangs | Zusammenhangs

Erschliefung dar | und legt die
Erschlielfung dar
Setzt die Stellt Stellt teilweise Stellt lickenhaft Stellt keine

Kristin Thiel

Bildungszentrum

O fiir Gesundheitsberufe
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o Bildungszentrum

fiir Gesundheitsberufe

Mogliche mundliche Prufungsvariante
Erlauterung zur Bewertungsmatrix

30.01.2023

Reflektiert Friaft die Fraftdie Friftdie Frift die
die Auswahl | ausgewahlen ausgewahhen ausgewahhen ausgewahle
der Handlungsschritte | Handlungsschritte | Handlungsschritte | n
Handlungssc| im im nurin geringem Handlungssc
hritte Zusammenhang Zusammenhang Malk hritte nicht
anhand anhand
eigenstandig eigenstandig
gewahlter Kriterien | gewahlter Kriterien
aufihre ohne
Angemessenheit | Argumentation
ineinem
ausfihrlichen
Argumentationsga
ng
Beantwaortun | Erfolgt Erfolgt Erfolgtwenig Erfolgt nicht
g der Zielgerichtet, uberwiegend rielgerichtet, rielgerichtet,
Fragestellun | selbststindig, zielgerichtet, mit iberwiegend unselbststén
q gegenstandsbezo | geringer unselbststandig, dig, nicht
genundunter Linterstitzung, kaum gegenstands
Yerwendungeiner | teilweise gegenstandsbezo | bezogen und
angemessenan gegenstandsbezo | genundunter ochne
Kommunikation gen und geringer YVerwendung
uberwiegend unter | Verwendungeiner | einer
YVenwendungeiner | angemessengan angemessen
angemessenan Kommunikation en
Kaommunikation Kaommunikati
an

Kristin Thiel
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Bundesverband Lehrende
Gesundheits- und Sozialberufe

Vorgehensweise

November 2022 — Padagogen-Tage

* Erarbeitung weiterer
Arbeitsgruppen fur al
den drei Versorgungs

Priufungsaufgaben in den
e drei Altersstufen in

Kontexten



Bildungszentrum

0 fiir Gesundheitsberufe

Miundliche Prifungen
Was andert sich und was andern wir?

Fragen und Diskussion

0

Bildungszentrum i B LG S

’ fiir Gesundheitsberufe Bundesverband Lehvende
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Mundliche Priafungen
Was andert sich und was andern wir?

Herzlichen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.

Kristin Thiel

Bildungszentrum fur Gesundheitsberufe Magdeburg g GmbH
Pfeifferstr. 10

39114 Magdeburg
kristin.thiel@bildungszentrum-gesundheitsberufe.de

thielk@blgsev.de

Kongress Pflege

Berlin | 27.und 28.1.2023
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N | Bildungszentrum
o fiir Gesundheitsberufe @ Springer Pflege
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