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Anfang 2021: 
Bra nchenw eiter 
T a rifvert ra g 
scheitert

20.07.202
1:

GV W G 
trit t  in 
K ra ft

Herbst : erstma l ige 
Erhebung der sog. 3e-

Meldungen zur Berechnung 
der regiona l  übl ichen 
Ent lohnungsnivea us 

beginnt

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Zeit l eis t e T a rif t reueregel ungen im SGB X I - 2021
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Bis 28.02 (Verlängerung 
bis  30.04): Mitteilung der 

Pf lege-einrichtung, 
w elche 

Ent lohnungsoption 
gew ä hlt  w ird

30.06 : 
Pf legebonusgesetz 
fügt  regiona l  übl iches 
Ent lohnungsnivea u 
a ls  Zula ssungs-
vora ussetzung hinzu 

Ab 01.09 .2022 müssen a l le 
Beschä ft igten in Pf lege 
und Betreuung na ch den 
T a rift reueregelungen 
ent lohnt  w erden
2. Erhebungsrunde der 3e-
Meldungen

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Zeit l eis t e T a rif t reueregel ungen im SGB X I - 2022
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ab dem 01.01.: 
Geschä ftsstel le 

„T a rif l iche 
Ent lohnung in der 
La ngzeitpf lege“ 

beim GK V -SV  w ird 
eingerichtet

3. Ergebungsrunde 
der 3e-Meldungen 

zur Berechnung der 
regiona l  übl ichen 

Ent lohnungsnivea us 
w ird durchgeführt , 
diesma l  durch die 

Geschä ftsstel le des 
GK V -SV

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Zeit l eis t e T a rif t reueregel ungen im SGB X I - 2023

24.01.2024 AO K -Bundesverba nd V E 6 , Simon K othe5



• Aufteilung in drei Bereiche des Vertragswesens
• Zulassungsvoraussetzung: § 72 Abs. 3a -3g SGB XI
• Wirtschaftlichkeit von Personalaufwendungen: § 82c SGB XI
• Na chw eisverfa hren: § 84 Abs. 7 SGB X I

• J ew eils  da zu konkret is ierende Richt l inien:

• Zulassungsrichtlinien gem. § 72 Abs. 3c SGB XI
• Pflegevergütungsrichtlinien gem. § 82c Abs. 4 SGB XI
• Na chw eisricht l inien gem. § 84 Abs. 7 SGB X I

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Geset zessy st ema t ik
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Ab dem 1. September 2022 können Versorgungsverträge nur noch mit 
Pflegeeinrichtungen, die s ich für eine der drei 
Zula ssungsvora ussetzungen entscheiden:

1. Tarifbindung oder Bindung a n eine kirchl iche AV R (Abs. 3a )

2. Tarifanlehnung oder Anlehnung a n eine kirchl iche AV R (Abs. 3b Nr. 
1-3)

3. Durchschnittsandwender (Abs. 3b Nr. 4)

Zul a s s ungsvora us set zung T a rif t reue

Zul a ssungsvora usset zung:  § 72 Abs . 3a -3g SGB X I
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Konkretisierung in den Zulassungsrichtlinien:
1. Zula ssungsvora ussetzungen für Pf legeeinrichtungen, die a n 

T a rifvert ra gsw erke bzw . kirchl iche Arbeitsrechtsregelungen 
gebunden s ind: § 2

2. Zula ssungsvora ussetzungen für Pf legeeinrichtungen, die nicht  a n 
T a rifvert ra gsw erke oder kirchl iche Arbeitsrechtsregelungen 
gebunden s ind: § 3

Zul a ssungsvora usset zung

24.01.2024 AO K -Lä nderkennzeichnung, Geschä ftsbereich, Na me (Bit te ä ndern über Menü 'E infügen/K opf-  und Fußzeile')8



• Gem. § 3 Tarifvertragsgesetz (TVG): Mitglieder der 
Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber , der selbst  Pa rtei des 
T a rifvert ra gsw erks ist .

• Bei kirchl ichen AV R: Mitgl ieder der jew eil igen Rechtsträ ger durch 
sa tzungsgemä ße Zuordnung. 

• T a rifbindung besteht , w enn der Träger einer Pflegeeinrichtung 
selbst oder durch die Vollmitgliedschaft in einem 
Arbeitgeberverband T a rifvert ra gspa rtei ist . 

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Pf l egeeinricht ungen, die a n T a rif vert ra gsw erk e 
bzw . k irchl iche Arbeit s recht sregel ungen gebunden 
s ind
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• Bleibt bestehen, bis das Tarifwerk endet (Nachwirkung beachten!) .
• Bei Austritt des Trägers aus dem tarifschließenden Verband, bei 

Wechsel von Vollmitgliedschaft in Mitgliedschaft ohne 
Tarifbindung: Nachbindung im Sinne von § 3 Absatz 3 TVG .

• Problem: Oftmals schwierig die Zuordnung auf Einrichtungsebene 
vorzunehmen !

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Pf l egeeinricht ungen, die a n T a rif vert ra gsw erk e 
bzw . k irchl iche Arbeit s recht sregel ungen gebunden 
s ind

24.01.2024 AO K -Lä nderkennzeichnung, Geschä ftsbereich, Na me (Bit te ä ndern über Menü 'E infügen/K opf-  und Fußzeile')10



Problem: Oftmals haben Einrichtungen Schwierigkeiten bei der Zuordnung, ob eine 
T a rifbindung vorl iegt  oder ledigl ich eine Anlehnung oder soga r O rient ierung a n des 
regiona l  übl iche Ent lohnungsnivea u

Da durch Pla usibil is ierungsa ufw a nd bei 3d-Meldungen zur Zula ssung a ls  a uch bei den 3e-
Meldungen zur Berechnung des Ent lohnungsnivea u

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Beispiel  T a rif vert ra gsna men a us  den Mel dungen
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Folgende Zulassungsvoraussetzungen:
- Ent lohnung unterschreitet  die Höhe der Ent lohnung eines 
T a rifvert ra gsw erks nicht , dessen räumlicher, zeitlicher, fachlicher 
und persönlicher Geltungsbereich eröffnet ist  
(Flä chenta rifvert ra gsw erk);

- Ent lohnung unterschreitet  die Höhe der Ent lohnung eines 
T a rifvert ra gsw erks nicht , dessen fachlicher Geltungsbereich 
mindestens eine andere Pflegeeinrichtung in der Region erfasst , in 
der die Pf legeeinrichtung betrieben w ird, und dessen zeitlicher und 
persönlicher Geltungsbereich eröffnet ist (Ha us-
/Unternehmensta rifvert ra gsw erk);

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Pf l egeeinricht ungen, die nicht  a n T a rif vert ra gs-
w erk e oder k irchl iche Arbeit s recht sregel ungen 
gebunden s ind
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- Ent lohnung unterschreitet  die Höhe der Ent lohnung einer der 
Nummer 1 oder Nummer 2 entsprechenden kirchlichen 
Arbeitsrechtsregelung nicht  oder  

- in den drei Beschäftigtengruppen jew eils  im Durchschnitt da s 
regiona l  übl iche Ent lohnungsnivea u für die betreffende 
Q ua l if ika t ionsgruppe sow ie die regiona l  übl ichen Nivea us der 
pf legety pischen Zuschlä ge nicht  unterschreitet ;

Pf l egeeinricht ungen, die nicht  a n T a rif vert ra gs-
w erk e oder k irchl iche Arbeit s recht sregel ungen 
gebunden s ind

24.01.2024 AO K -Lä nderkennzeichnung, Geschä ftsbereich, Na me (Bit te ä ndern über Menü 'E infügen/K opf-  und Fußzeile')13



Entlohnung im Sinne des Gesetzes:
1.  der Grundlohn (T a bel lenentgelt )

2. regelmä ßige J a hressonderza hlungen (W ie W eihna chtsgeld oder 
Urla ubsgeld) 

3. vermögensw irksa me Leistungen des Arbeitgebers , 

4 . regelmäßige und fixe pflegety pische Zula gen, 

5. der Lohn für Bereitscha ftsdienst  und Rufbereitscha ft  

6 . Na chtzuschlä ge, Sonnta gszuschlä ge und Feierta gszuschlä ge 

(pf legety pische Zuschlä ge).

Pf l egeeinricht ungen, die nicht  a n T a rif vert ra gs-
w erk e oder k irchl iche Arbeit s recht sregel ungen 
gebunden s ind

24.01.2024 AO K -Bundesverba nd V E 6 , Simon K othe14
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Tarifanlehner :  Bei Änderungen der T a rifvert rä ge oder der kirchl ichen 
AV R: Erforderl iche Anpa ssung innerha lb von zw ei Mona ten 
vorzunehmen, na chdem die Änderung veröffent l icht  w urde

P! : Änderungen müssen durch die ta rifgebundenen Einrichtungen 
mitgeteil t  w erden!

Durchschnit tsa nw ender: J ew eils  zum 1. J a nua r des J a hres, da s a uf  
die V eröffent l ichung der W erte folgt

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Pf l egeeinricht ungen, die nicht  a n 
T a rif vert ra gsw erk e oder k irchl iche 
Arbeit s recht sregel ungen gebunden s ind

24.01.2024 AO K -Bundesverba nd V E 6 , Simon K othe15



• Mitteilung über Zulassungsvoraussetzungen in der DCS -Pflege

• Stammdaten werden aus der DCS -Pflege übernommen

• P!: Unterschiedliche Handhabe bei Gesamtversorgungsverträgen 
hinsichtlich IK
• Es muss geprüft werden, ob eine Mehrfachmeldung vorliegt oder 

ob verschiedene Versorgungsformen vorliegen

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Zul a ssungsvora usset zungen T a rif t reue:  
Mel dungen na ch § 72 Abs . 3d SGB X I in der DC S-
Pf l ege
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Tarif - oder a n kirchl iche Arbeitsrechtsregelungen gebundene 
Pf legeeinrichtungen müssen jä hrl ich bis  zum Abla uf  des 31. August  
mitteilen, a n w elches T a rifvert ra gsw erk oder w elche kirchl iche 
Arbeitsrechtsregelungen s ie gebunden s ind

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Mel dungen na ch § 72 Abs . 3e SGB X I
DC S-Pf l ege

24.01.2024 AO K -Bundesverba nd V E 6 , Simon K othe21

4. T y pus (Ha us-/Unternehmensta rifvertra g, 
Flä chenta rifvertra g/K irchl iche 
Arbeitsrechtsregelungen, Not la gen-/Sa nierungs-  
/Zukunftssicherungsta rifvertra g)



Darüber hinaus sind der Mitteilung der Pflegeeinrichtung folgende 
Anga ben zur Ermitt lung eines regiona l  übl ichen Ent lohnungsnivea us 
na ch § 82c SGB X I zu entnehmen:

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Mel dungen na ch § 72 Abs . 3e SGB X I
DC S-Pf l ege

22

11.Anga be der einzelnen 
ta rifvertra gl ich bzw . in 
kirchl ichen 
Arbeitsrechtsregelungen 
vereinba rten Besta ndteile der 
Ent lohnung (jew eils  
ka ufmä nnisch gerundet  a uf  den 
vol len Betra g ohne Na chkomma -
stel len in Euro), jew eils  Anga be 
des Durchschnittsw erts  bezogen 
a uf  eine V ol lzeitbeschä ft igung 
für die in Nummer 10 gena nnten 
Q ua l if ika t ionsgruppen:



T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Mel dungen na ch § 72 Abs . 3e SGB X I
DC S-Pf l ege
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14. Rechtsverbindl iche 
Erklä rung über die Richt igkeit  
der Anga ben zu den Nummern 
1 bis  13. 



Mel dungen na ch § 72 Abs . 3e SGB X I
DC S-Pf l ege - Beispiel e
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• sehr hoher Plausibilisierungsaufwand durch Meldequalität
• implausible Meldungen werden aus der Berechnung 

ausgeschlossen
• Beispiel 2022:

• 9.300 Meldungen

• 63% dieser Meldungen konnten zur Berechnung hera ngezogen 
w erden

• 37 % der Meldungen w urden a ufgrund von Impla usibil itä ten 
a us der Berechnung a usgeschlossen

• J edoch l t . 3d-Meldungen über 2500 zusä tzl iche ta rifgebundene 
Einrichtungen, die keine 3e-Meldung a bgegeben ha ben

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Pl a us ibil is ierungsergebnis
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Soweit Pflegeeinrichtung ihre jeweilige Mitteilungspflicht na ch § 4 
oder § 5 (3e- oder 3d-Meldungen) nicht , nicht  richt ig, nicht  
vol lstä ndig oder nicht  rechtzeit ig erfül l t ,

können die Pf legeka ssen, sola nge die Pf l ichtverletzung der 
jew eil igen Pf legeeinrichtung besteht , die Art  der Pf l ichtverletzung 
sow ohl  im Internet  a ls  a uch in a nderer geeigneter Form 
veröffent l ichen. 

Da rüber hina us können die La ndesverbä nde der Pf legeka ssen vom 
T rä ger der Pf legeeinrichtung die Za hlung eines Geldbetra ges in 
Höhe von bis  zu 15.000 Euro verla ngen.

Die Höhe dieser V ert ra gsstra fe ist  ent la ng der Schwere des 
Verstoßes und der jew eil igen Größe der Pflegeeinrichtung na ch 
pf l ichtgemä ßem Ermessen zu best immen. 

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Zul a ssungsricht l inien - Sa nk t ionierung
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1. T a rifgebundene Einrichtungen: Bei einer tarifgebundenen oder an 
kirchliche Arbeitsrechtsregelungen gebundenen 
Pflegeeinrichtung ka nn die Beza hlung von Gehä ltern der 
Beschä ft igten bis zur Höhe der aus dieser Bindung resultierenden 
Vorgaben in den Pf legesa tz- und V ergütungsverha ndlungen nicht 
als unwirtschaftlich abgelehnt werden.

2. T a rifa nlehner/Durchschnit tsa nw ender: Bei ta rifungebundenen 
Pf legeeinrichtungen ka nn die Za hlung der 
Ent lohnungsbesta ndteile nicht  a ls  unw irtscha ft l ich a bgelehnt  
w erden, sow eit  diese insgesa mt da s regional übliche 
Entlohnungsniveau in der Region, in der die jew eil ige E inrichtung 
betrieben w ird, um nicht mehr als 10 Prozent übersteigt . 

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Wirtschaftlichkeit von Personalaufwendungen: 
§ 82c SGB XI
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Sachliche Gründe können sein:
a . eine in den Erfa hrungsstufen vom Durchschnit t  abweichende 

Beschäftigtenstruktur ;

b. eine vorl iegende Vorvereinbarung ;

c. eine übertarifliche Bezahlung von beispielsw eise 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in der Pf lege und Betreuung 
mit  einem Hochschulabschluss ;

d. die Za hlung w ettbew erbsfä higer Löhne a ufgrund einer besonders 
herausfordernden Fachkräftesituation in der Region. 

e. … (nicht  a bschl ießend)

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Sa chl iche Gründe - § 6  Abs . 6  der 
Pf l egevergüt ungsricht l inien

24.01.2024 AO K -Bundesverba nd V E 6 , Simon K othe29



Besonderheiten bei Leiharbeit:
• Für Entgelte für Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer im 

Sinne des Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes sow ie für 
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer, die im Ra hmen eines Werk -
oder Dienstleistungsvertrags eingesetzt  w erden, gelten die 
Regelungen für Beschäftigte mit direktem Arbeitsverhältnis mit  
der zugela ssenen Pf legeeinrichtung, entsprechend. Die Zahlung 
von Vermittlungsentgelten ka nn nicht a ls  wirtschaftlich
a nerka nnt  w erden.

• Sachliche Gründe können jedoch a uch hier durch die 
Pf legeeinrichtung a ngeführt  w erden

• Hierzu folgen gemeinsame Empfehlungen zu sa chl ichen Gründen.

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Leiha rbeit  - Sa chl iche Gründe
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Seit dem 26. Oktober 2022 können Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber 
ihren Beschä ft igten steuer- und a bga benfrei einen Betra g bis  zu 
3.000 Euro gew ä hren.

• Gesetzesbegründung zur Änderung des E inkommenssteuergesetz: 
die Inf la t ionsa usgleichsprä mie steht  a usschl ießl ich im sachlichen 
Zusammenhang mit der Inflation und ka nn zusätzlich zum 
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geza hlt  w erden.

• Rechtsfolge: es  ha ndelt  s ich na ch § 1 Absa tz 1 Sa tz 1 Nummer 1 
SvEV nicht um Arbeitsentgelt im Sinne von § 14 SGB IV .

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Exk urs :  Inf l a t ionsa usgl eichsprä mie
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Zur Entlohnung im Sinne dieses Gesetzes zählen
1. der Grundlohn,

2. regelmä ßige J a hressonderza hlungen,

3. vermögensw irksa me Leistungen des Arbeitgebers ,

4. pf legety pische Zula gen,

5. der Lohn für Bereitscha ftsdienst  und Rufbereitscha ft  sow ie

6. pf legety pische Zuschlä ge.

Fa zit :  Die Inf la t ionsa usgleichsprä mie zä hlt  nicht  zur Ent lohnung im 
Sinne des Gesetzes!

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Exk urs :  Inf l a t ionsa usgl eichsprä mie
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Nächster Erfassungszeitraum der 3e -Meldungen a b 1. August  2024

- Eta bl ierung einer T a rifda tenba nk 

- E infa chere Berechnung des mona t l ichen T a bel lenbruttogeha lts  in 
den Beschä ft igtengruppen

- Neue intuit ivere Erfa ssungsma sken für 3d- und 3e-Meldungen

- Eigenstä ndige Pla tt form, una bhä ngig der DC S-Pf lege

- Modernere Benutzeroberf lä che

- Erinnerungsma il ing a n Pf legeeinrichtungen, die in den 3d-
Meldungen a ngegeben ha ben, da ss  s ie ta rifgebunden s ind

T a rif t reueregel ungen in der Pf l ege

Zeit l eis t e T a rif t reueregel ungen im SGB X I -
Zuk unf t s a us bl ick

24.01.2024 AO K -Bundesverba nd V E 6 , Simon K othe33
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Simon Kothe
Referent Pflege

AOK-Bundesverband
Abteilung Pflege
Geschäftsbereich Versorgung 

Tel. 030 34646-2643
Simon.Kothe@bv.aok.de
www.aok.de/pp/bv

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit
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