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Tariftreueregelungen in der Pflege

Zeitleiste Tariftreueregelungenim SGB X1 - 2021

Herbst: erstmalige
Erhebung der sog. 3e-
Meldungen zur Berechnung

Anfang 2021: der regional Ublichen
Branchenweiter Entlohnungsnivea us
Tarifvertrag beginnt
scheitert
20.07.202
1:

GVWG

tritt in

Kra ft
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Tariftreueregelungen in der Pflege

Zeitleiste Tariftreueregelungenim SGB X1 - 2022

Bis 28.02 (Verlangerung
bis 30.04): Mitteilung der
Pflege-einrichtung,
welche
Entlohnungsoption
gewa hlt wird

30.06:

Pflegebonusgesetz
fugt regional Ubliches
Entlohnungsniveau
als Zulassungs-

vora ussetzung hinzu
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Ab 01.09.2022 muissen alle
Bescha ftigten in Pflege
und Betreuung nach den
Tariftreueregelungen
entlohnt werden

2. Erhebungsrunde der 3e-
Meldungen
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Tariftreueregelungen in der Pflege

Zeitleiste Tariftreueregelungenim SGB X1- 2023

ab dem 01.01.:
Geschaftsstelle
,Tarifliche
Entlohnung in der
La ngzeitpflege”
beim GKV-SV wird
eingerichtet
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3. Ergebungsrunde
der 3e-Meldungen
zur Berechnung der
regional ublichen

Entlohnungsnivea us

wird durchgefihrt,

diesmal durch die

Geschaftsstelle des
GKV-SV
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Tariftreueregelungen in der Pflege

Gesetzessystematik

 Aufteilung in drei Bereiche des Vertragswesens
« Zulassungsvoraussetzung: §72 Abs. 3a-3g SGB Xl
 Wirtschaftlichkeit von Personalaufwendungen: § 82¢ SGB X
* Nachweisverfahren: § 84 Abs.7 SGB XI

e Jeweils dazu konkretisierende Richtlinien:

« Zulassungsrichtlinien gem. §72 Abs. 3¢ SGB XI
 Pflegevergutungsrichtlinien gem. § 82c Abs. 4 SGB XI
* Nachweisrichtlinien gem. § 84 Abs.7 SGB Xl
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Zulassungsvoraussetzung Tariftreue

Zulassungsvoraussetzung: § 72 Abs. 3a-39g SGB X|

Ab dem 1. September 2022 konnen Versorgungsvertrage nur noch mit
Pflegeeinrichtungen, die sich fur eine der drei
Zula ssungsvora ussetzungen entscheiden:

1. Tarifbindung oder Bindung a n eine kirchliche AVR (Abs. 3a)

2. Tarifanlehnung oder Anlehnung a n eine kirchliche AVR (Abs. 3b Nr.
1-3)

3. Durchschnittsandwender  (Abs.3b Nr. 4)
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Zula ssungsvoraussetzung

Konkretisierung in den Zulassungsrichtlinien:

1. Zulassungsvoraussetzungen fir Pflegeeinrichtungen, die an
Tarifvertragswerke bzw. kirchliche Arbeitsrechtsregelungen
gebunden sind: § 2

2. Zulassungsvora ussetzungen fir Pflegeeinrichtungen, die nicht an
Tarifvertragswerke oder kirchliche Arbeitsrechtsregelungen
gebunden sind: § 3

8 24.01.2024 AOK-La nderkennzeichnung, Geschaftsbereich, Name (Bitte d ndern Gber Meni 'Einfligen/Kopf- und Fu3zeile') AOK



Tariftreueregelungen in der Pflege

Pflegeeinrichtungen, diean Tarifvertragswerke

bzw. kirchliche Arbeitsrechtsregelungen gebunden

sind

« Gem. § 3 Tarifvertragsgesetz (TVG): Mitglieder der
Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber , der selbst Parteides
Tarifvertragswerks ist.

* Beikirchlichen AVR: Mitglieder der jeweiligen Rechtstra ger durch
satzungsgema Be Zuordnung.

« Tarifbindung besteht, wenn der Trager einer Pflegeeinrichtung
selbst oder durch die Vollmitgliedschaft in einem
Arbeitgeberverband Tarifvertragsparteiist.
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Tariftreueregelungen in der Pflege

Pflegeeinrichtungen, diean Tarifvertragswerke
bzw. kirchliche Arbeitsrechtsregelungen gebunden

sind

 Bleibt bestehen, bis das Tarifwerk endet (Nachwirkung beachten!)

« Bei Austritt des Tragers aus dem tarifschlie3enden Verband, bei
Wechsel von Vollmitgliedschaft in Mitgliedschaft ohne
Tarifbindung: Nachbindung im Sinne von  § 3 Absatz 3 TVG .

* Problem: Oftmals schwierig die Zuordnung auf Einrichtungsebene
vorzunehmen !
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Tariftreueregelungen in der Pflege

Beispiel Tarifvertragsnamen aus den Meldungen

Tarifvertragname
Zahlung regionaliblicher Vergiitung
Regional dbliches Entgeltniveau
Anlehnung an TvaD-P 2022
Bezahlung nach Durschnittswerten
Das regional Gbliche Entgeltniveau in Euro
Regionale Entgeltniveau Niedersachsen
bpa AVR Niedersachsen Trariftreueregelung, einzeln Vereinbarkeit
Ab dem 01.09.2022 in der Anlehnung an die Vorgaben des Bundesweit geltenden TV Altenpflege Deutschland
Anwendunung re. ibliches Entgelt
Ubliches Land Tarif Westfalen
Analog TVOD VKA West
genaue Bezeichnung ist dem Landesverband nicht bekannt
genaue Bezeichnung ist dem Landesverband nicht bekannt
eigene AVR
Arbeitsvertragsrichtlinien
Arbeitsvertragsrichtlinien
Arbeitsvertragsrichtlinien
Innbezugnahme TVOD P
Arbeitsvertragsrichtlinien
N 24.01.2024 AOK-Bundesverband VE 6, Simon Kothe
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Tariftreueregelungen in der Pflege

Pflegeeinrichtungen, die nicht an Tarifvertrags-
werke oder kirchliche Arbeitsrechtsregelungen

gebunden sind
FolgendeZulassyungsyvoraussetzungen:

- Entlohnung unterschreitet die Hohe der Entlohnung eines
Tarifvertragswerks nicht, dessen raumlicher, zeitlicher, fachlicher
und personlicher Geltungsbereich eroffnet ist

(FIa chentarifvertra gswerk);

- Entlohnung unterschreitet die Hohe der Entlohnung eines
Tarifvertragswerks nicht, dessen fachlicher Geltungsbereich

mindestens eine andere Pflegeeinrichtung in der Region erfasst ,in
der die Pflegeeinrichtung betrieben wird, und dessen zeitlicher und
personlicher Geltungsbereich eroffnet ist (Ha us-

/Unternehmenstarifvertra gswerk);
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Pflegeeinrichtungen, die nicht an Tarifvertrags-
werke oder kirchliche Arbeitsrechtsregelungen
gebunden sind

- Entlohnung unterschreitet die Hohe der Entlohnung einer der
Nummer Toder Nummer 2 entsprechenden kirchlichen
Arbeitsrechtsregelung nicht oder

- in den drei Beschaftigtengruppen jeweils im Durchschnitt das
regional Ubliche Entlohnungsnivea u fur die betreffende
Quallifikationsgruppe sowie die regional ublichen Nivea us der
pflegetypischen Zuschla ge nicht unterschreitet;

13 24.012024 AOK-Landerkennzeichnung, Geschaftsbereich, Name (Bitte d ndern Glber Meni 'Einfligen/Kopf- und Ful3zeile')
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Tariftreueregelungen in der Pflege

Pflegeeinrichtungen, die nicht an Tarifvertrags-
werke oder kirchliche Arbeitsrechtsregelungen
gebunden sind

Entlohnung im Sinne des Gesetzes:
1. der Grundlohn (Ta bellenentgelt)

2.regelma Bige Jahressonderza hlungen (Wie Weihna chtsgeld oder
Urlaubsgeld)

3.vermogenswirksame Leistungen des Arbeitgebers,

4. regelmaflige und fixe pflegetypische Zulagen,

5.der Lohn fir Bereitschaftsdienst und Rufbereitscha ft

6. Nachtzuschla ge, Sonntagszuschla ge und Feiertagszuschlage

(pflegetypische Zuschla ge).
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Tariftreueregelungen in der Pflege

Pflegeeinrichtungen, die nicht an
Tarifvertragswerke oder kirchliche
Arbeitsrechtsregelungen gebunden sind

Tarifanlehner : Bei Anderungen der Tarifvertrda ge oder der kirchlichen
AVR: Erforderliche Anpassung innerhalb von zwei Mona ten
vorzunehmen, na chdem die Anderung veréffentlicht wurde

P!: Anderungen muissen durch die tarifgebundenen Einrichtungen
mitgeteilt werden!

Durchschnittsa nwender: Jeweils zum 1. Januar des Ja hres, das a uf
die Veroffentlichung der Werte folgt

15 24.01.2024 AOK-Bundesverband VE 6, Simon Kothe AOK



Tariftreueregelungen in der Pflege

Zulassungsvoraussetzungen Tariftreue:

Meldungen nach § 72 Abs. 3d SGB Xl in der DCS-
Pflege

« Mitteilung Uber Zulassungsvoraussetzungen in der DCS  -Pflege
« Stammdaten werden aus der DCS -Pflege Ubernommen

« P!: Unterschiedliche Handhabe bei Gesamtversorgungsvertragen
hinsichtlich IK

« Es muss gepruft werden, ob eine Mehrfachmeldung vorliegt oder
ob verschiedene Versorgungsformen vorliegen
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Meldung im Zusammenhang mit den Tariftreueregelungen

esetz (GVWVWG) und dem Pflegebonusgesetz wurden verschiedene Mitteillungspflichten im Zusammenhang mit der

= in Tanfhéhe in das SGB XI aufgenommen:

Mit dem Gesundheitsversorgun
Bezahlung von Beschifee®en in Pflege und Betreuung min

Meldung von Tarifinformationen
der an Tarifvertridge oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen gebundenen

Einrichtungen bis zum 30.11.2023 nach § 72 Abs. 3e SGB XI

Zulassungswesen
Meldung zur Anpassung des Versorgungsvertrags
nach § 72 (2d) SGB XI

alle Pflegeeinrichtungen Gilt nur fir an Tarifvertrage oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

itteilung

Pflegeeinrichtungen, bei denen sich Anderungen zu gebundene Einrichtungen
Meldung von mabgeblichen Informationen zum Tanfwerk/zur kirchlichen
Arbeitsrechtsregelung und malgeblichen Informationen zu tanflichen

Ansprichen von Mitarbeitenden in Betreuung und Pflege

Anderungsmitteilung der bereits vorgenommenen Meldung nach § 72 Abs.
3d SGB XI ergeben haben

Pflegeeinrichtungen, die eine Zulassung zur Pflege
durch Versorgungsvertrag erstmalig beantragt haben

Meuzulassungsmitteilung

Zur Zeit keine Erfassung maoglich.

Zur Anpassung des Versorgungsvertrags

Bel Anderungen zur Laufzeit eder entlochnungsrelevanten Anderungen Ihres
Tarifvertrages/kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen geben Sie bitte eine
Anderungsmitteilung ab. Diese ist jederzeit maglich dber die Schaltflache:
"Zur Anpassung des Versorgungsvertrags”

Dieze Meldungen ersetzen nicht Thre Mitteilungspflichten im Zulassungswesen.
Die Erhebung dient einem anderen VYerwendungszweck. Ihr zustandiger
Landesverband der Fflegekassen hat keinen Zugnff auf die gemeldeten

Tanfinformationen.

AOK &)
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24.01.2024 AOK-Bundesy

Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3a SGB XI

Mame des Tarifvertrags / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen, an welche(n) dis
Pflegesinrichtung(en) gebunden ist(/sind)*:

arbeitgebarseitige Tarifpartei / zustindige
Arbeitsrechtliche Kommission der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen™:
tarifvertragsschlieBende Gewerkschaft /
zustindige arbeitsrechtliche Kommission der

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen®:
Tarifvertragstypus®:

Erklarung der Mitgliedschaft beim
Arbeitgeberverband®:

Riumlicher Geltungsbereich das Tarifvertrages

f der kirchlichen Arbeitsrechtsregelung®:

Der Mame wird angegeben
'anhand Liste
® als Neusingabe

Formularseite 2 von |

|Tarifvertrag oder kirchliche AVR

| Keine Da...sgewdhlt

Zu diesemn Tarifvertrag/dieser Kirchlichen Arbeitsrechtsragelung liegt uns bisher kein Dokument vor Bitte

laden Sie das entsprechende Dokument hoch,

Gibt s zwingende betriebliche Griinde, die gegen eine Weitergabe des Tarifvertrages / der kirchlichen

Arbeitsrechtsregelungen an Dritte sprechen? [ Ja

| Datei{en) iibertragen

| o
| |®
| Flachentarifvertrag/kirchliche Arbeitsrechtsregelung | x | Haus-/Untermehmenstarifvertrag | x || Notlagentarifvertrag | = | [i ]
| Bitte wihlen V| L/ ]

Bundesweit | =

Laufzeit Tarifvertragswerk / der kirchlichen Arbeitsrechtsregelung

Laufzeit Beginn des Tarifvertrages / der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelung™:

Laufzeit Ende des Tarifvertrages [ der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen®:

Ich erklére rechtsverbindlich die Richtigksit der

Angaben und erklire rechtsverbindlich, dass

sich das Tarifvertragswerk bzw. die kirchlichen

Arbeitsrechtsregelungen fachlich auf alle

Beschiftigten in der Pflege und Betreuung der

Pflegesinrichtung erstrecken.*:

|11.05.2|:|23 ®|
|31.12.95~39 E!|

| Zuriick ‘ | Zwischenspeichern | | Abbrechen

| Meldungsdaten iiberpriifen

AOK &)
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24.01.2024 AOK-Bundesverband VI

Arwsngdung von § 3 Absatz 3 eder Abastz 4
dar Richitfins® :

Name des maBgebenden Tarifvertrags,dar
malgebenden kirchlichen
Arbeilsrechisregelung®:

Die orausselrung nach § 72 Absalr 3b SGEB
K1 unter Anwendung van § 3 Absatz 4 der
Richtliree (indsvidualvertragliche Umselzung)
werden erTGllL*:

Rechisverbindliche Erklarumg ilber die
Richitigksit der Angabsan sowie
rechitsverbindliche Erkldrung, dass die in § 3
Abs. 1 der Richtlinien des GRW-

Formularsaste 2 vom 2

Spezifische Angaben der PAlegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3b in Verbindung mit 3d SGB XI

| E 3 Mbsatz 4 der Richtink (indviduealvertragliche W L ]

|BID.'I:WEHH'| b

Sl rhrasinn it Lusldriividrag ¢ Iire Eviguibe sur Bl govhg dtliv susmalibn (e Mauskhick odir Qlurre- Fasde)

O Die Beschaligien in der Pllege oder Betrevung werden mindestens in Hihe des. als madgebend im Sinne
von § 72 Absalz 3d SGE XTI mitgeteilten Tarifvertrags oder Kirchlichen Arbeilsrechisregelungen in der
jewelgen akiusllen Fassung entlohnt. Dabei wird aulfgrund won arbeltsvertraghcher Versnbanng aine
Entlohnung gezahil, de mindestens das Lohngelige des von ihe als maBgebend rmitgeteillen Tarilvertrags oder
dan von il als mabgebeand mitgeteilten kirchlichen Arbatsredsregalungen einhalt.

Spitrerverbandes nadh § 72 Abs. 3¢ 5GE X

Hinblick aul das mabBgebeande
Tarilertragswerk gegeben sind wnd dass der
Trager der Pllegeainmidhiung die Hihe der
Entlohnung gemdb dem mabBgebendean

Tarilertragswerk e alle Beschaltigten in der

Fllege und Betreuung spatestens ab dem 1.

September 2022 nichl unterschreibel und dass

e Voraussetrungen for die Erdifnung aller
Geltungsberaiche des als mabgebend
angegebenen Tarilvertrageawerks bew. sk
malgebend angegebenen kirdhlichen
Arbeilsrecitsregelung gegeben Sind™*

Angaben zum Geltungsbersich des maBgebenden Tarifvertrags/der maBgebenden kirchlichen Arbeitsrachtsregelung

Raurnidher Galtungsbereidh®:

o
Zeitlicher Geltungsbereich

Zaitlicher Gelungsberech Beginm® :
Zejtlicher Gelungsbersich Enda®:

Die Pllegesinrichiung erkiam gegeniber den
Landesverbanden dor Pllegekassan
rechtsvarbindlich, dass der Zeitrawm, M den
e Hohe der Entliohnung gemaB dem
maBgebenden Tarifvertragsweark micht
unterschitten wind, desem angagebeansan
Zejtlichen Galtungsbereich entsprichL®

| Bundesweit w [
|Tr. rren-Ji rl_-|| [
(TT. men. i E] [/
o

AOK &)
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Formularassts & vom 2

Spezifische Angaben der Pllegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3b in Verbindung mit 3d SGB XI

Armendung ven § 3 Abgatz 3 oder Absatr 4
der Richilinge® :

Hame des mabgebenden Tarilveriragsder
malgebenden kirchlichen
Arbeitsrechilsregeiung:

Die Varsussetzung nach § 72 Absatz 3b SGB
NI unber Amwendung ven § 3 Absatz 1 Satz 1
Nurmmier 4 der Zulassungs-Richtlinien

[Durchschrittsbetrachtuna) werdsn erfGls:

Rechtsverbindliche Erklarung iber die
Richtigksit der Angab«=n

Soaie

rechitsverbindliche Erkldrung, dass der Trager

dar Pllegesinrichtung das jewsilige nach § B2c

Absatz 5 5GE X verdfTentlichie regional
iliche Enthohmungenivesaw in dan dre
Qualilikationsgruppen sowie die nach § 82¢
Abealy 5 SGE XTI vertiTantlichben ragional
dslichen Niveaws der pllegetypischen
Zuschlage spatestens ab dem 1. Septermiber
2022 michl unterschreilel

[beide rechi=verbindiiche Erkldrungen werden

mil dem Hickchenlald bestatigr)*:

| 5 3 Absatz 3 der Richlinie {Durchschrittsbetrach o

| i niht 2w - Evngabetiel deskthiert) N ]

O Bei der Entlohnung der Beschalighen in der Pepe oder Betreuung wenden in den drei
Beschaftigtengruppen [Qualifikationsgrupgen)

a. Pllege- und Batreuungskrafte ohne mindestens sinjd@hrige Berulzaushildung
L. Pllege- und Betrevungskralie mil rndestens snjahriger Berufzausbildung
. Fachkrdle in den Bereichen Pllege und Betreuung mit mindastens draijdhriger Barulsawshildung

jewids im Durchechnitt des sktusl) verdMentlichts regional dbliche Entgestnivean fix die betreMands
BeschaMigtengruppe in der Region michl unterschraitet,

Zudem darl die Plegesanrichiung die nach § B2c Absatz 5 SGB X verdiTentlichten regional dbBchen MNiveaus
dar pllegetypisdhen Zuschldge nach Absatz 2 Salz 1 Mummer & der Zulassungs-Ridhiinien in dar Region nédhl
unterschreiten. Die pllegely pischen Zusdhldge sind von der Plegesnrichiung unter den Molgenden
Vorassetungen s zahlen:

1. Machtzuschisge fis sine Thtigkest in der Nacht, mindestens im Zeilraurm zwischen 23 und & U,
2. Sonntagszuschlige Tor eine Tatigkeil an Senntagen im Zeitraum zwischen O und 24 U,

3. Fesertagszuschifige Tir eine Tatigheit an gesetzlichen Feiertagen i Zeitraum zwischen 0 und 24 Uhr. Es
erfolgl eine Differenzierung der Zuschlage dabingehend, ob Freizeitausgleich gewdhrt wird oder richy

|uﬂu||zmmuupﬁdun||mm||muuwumﬂm
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Tariftreueregelungen in der Pflege

Meldungen nach § 72 Abs. 3e SGB Xl
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Tariftreueregelungen in der Pflege

Meldungen nach § 72 Abs. 3e SGB XI

DCS-Pflege
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14.Rechtsverbindliche

Erkla rung Uber die Richtigkeit
der Angaben zuden Nummern
1bis 13.
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Meldungen nach § 72 Abs. 3e SGB Xl

DCS-Pflege - Beispiele

FachpersonalMtlTabellenbruttogehaltEuro

|IHilfspersonaIMtITabellenbruttc:-gehaltEuro
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R

2,6

12,4
13,54
13,7
16,37
17,06
17,96
164,9
236,53
258,97
423,49
551,36
782,95
850
1069,03
1104,66
1108,5
1125
1125,34
1161,52

-

412608
331062

176102,88

86609,58
82124,13
80001,43
65339,22
65089,51
59363
41432,44
41229,95
36150
35572,33
24538,74
21038
20711,4
18896,5
16556,03
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Tariftreueregelungen in der Pflege

Pla usibilisierungsergebnis
« sehr hoher Plausibilisierungsaufwand durch Meldequalitat

« implausible Meldungen werden aus der Berechnung
ausgeschlossen

» Beispiel 2022:
* 9.300 Meldungen

* 63% dieser Meldungen konnten zur Berechnung hera ngezogen
werden

* 37 % der Meldungen wurden a ufgrund von Impla usibilita ten
aus der Berechnung ausgeschlossen

* Jedoch It.3d-Meldungen Uber 2500 zusatzliche tarifgebundene
Einrichtungen, die keine 3e-Meldung abgegeben haben

26 24.01.2024 AOK-Bundesverband VE 6, Simon Kothe AOK



Tariftreueregelungen in der Pflege

Zulassungsrichtlinien - Sanktionierung
Soweit Pflegeeinrichtung ihre  jeweilige Mitteilungspflicht nach§4

oder § 5 (3e- oder 3d-Meldungen) nicht richtig nicht
vollsta ndig nicht rechtzeitig erfullt

kdnnen die Pflegekassen, solange die Pflichtverletzung der
jeweiligen Pflegeeinrichtung besteht, die Art der Pflichtverletzung
sowohl im Internet als auch in anderer geeigneter Form
veroffentlichen.

Daruber hinaus kdnnen die Landesverba nde der Pflegeka ssen vom
Tra ger der Pflegeeinrichtung die Za hlung eines Geldbetrages in
Hohe von bis zu 15.000 Euro verla ngen.

Die Hohe dieser Vertragsstrafe ist entlang der Schwere des
Verstolles und der jeweiligen GroRe der Pflegeeinrichtung nach

pflichtgema Bem Ermessen zu bestimmen.
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Tariftreueregelungen in der Pflege

Wirtschaftlichkeit von Personalaufwendungen:

§ 82c SGB X
. Tarifgebundene Einrichtungen: Bei einer tarifgebundenen oder an
kirchliche Arbeitsrechtsregelungen gebundenen
Pflegeeinrichtung kann die Beza hlung von Geha ltern der
Bescha ftigten bis zur HOhe der aus dieser Bindung resultierenden
Vorgaben in den Pflegesatz- und Vergutungsverha ndlungen nicht
als unwirtschaftlich abgelehnt werden.

2. Tarifanlehner/Durchschnittsa nwender: Bei tarifungebundenen
Pflegeeinrichtungen ka nn die Za hlung der
Entlohnungsbesta ndteile nicht als unwirtscha ftlich a bgelehnt
werden, soweit diese insgesa mt da s regional ubliche
Entlohnungsniveau in der Region, in der die jeweilige Einrichtung
betrieben wird, um nicht mehr als 10 Prozent (ibersteigt.
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Tariftreueregelungen in der Pflege

Sachliche Grinde - §6 Abs. 6 der

Pflegevergutungsrichtlinien

Sachliche Grunde konnen sein:

a

e.

29

Beschaftigtenstruktur

. eine vorliegende Vorvereinbarung ;

mit einem Hochschulabschluss :

herausfordernden Fachkraftesituation
...(nicht abschliefend)

24.01.2024 AOK-Bundesverband VE 6, Simon Kothe

.eine in den Erfa hrungsstufen vom Durchschnitt abweichende

. eine Ubertarifliche Bezahlung  von beispielsweise
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in der Pflege und Betreuung

.die Zahlung wettbewerbsfa higer Lohne aufgrund einer besonders

in der Region.

AOK )



Tariftreueregelungen in der Pflege

Leiharbeit - Sachliche Grunde

Besonderheiten bei Leiharbeit:

* Fir Entgelte fur Leiharbeitnenmerinnen und Leiharbeithehmer im
Sinne des Arbeithehmeruberlassungsgesetzes sowie fur
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer, die im Ra hmen eines Werk -
oder Dienstleistungsvertrags eingesetzt werden, gelten die
Regelungen fur Beschaftigte mit direktem Arbeitsverhaltnis mit
der zugela ssenen Pflegeeinrichtung, entsprechend. Die Zahlung
von Vermittlungsentgelten ka nn nicht als wirtschaftlich
a nerka nnt werden.

« Sachliche Griinde konnen jedoch auch hier durch die
Pflegeeinrichtung a ngefihrt werden

* Hierzu folgen gemeinsame Empfehlungen zu sachlichen Grinden.
30 24.01.2024 AOK-Bundesverband VE 6, Simon Kothe AOK



Tariftreueregelungen in der Pflege

Exkurs: Inflationsausgleichspra mie

Seit dem 26. Oktober 2022 konnen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
ihren Bescha ftigten steuer- und abga benfrei einen Betra g bis zu
3.000 Euro gewa hren.

* Gesetzesbegriindung zur Anderung des Einkommenssteuergesetz:
die Inflationsa usgleichsprad mie steht a usschliel3lich im sachlichen
Zusammenhang mit der Inflation und ka nn zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitsiohn geza hlt werden.

 Rechtsfolge: es handelt sichnach § 1Absatz 1Satz TNummer 1
SvEV nicht um Arbeitsentgelt im Sinne von § 14 SGB IV.
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Tariftreueregelungen in der Pflege

Exkurs: Inflationsausgleichspra mie

Zur Entlohnung im Sinne dieses Gesetzes zahlen
1. der-Grundlehn;

Fazit: Die Inflationsausgleichspra mie za hlt nicht zur Entlohnung im

Sinne des Gesetzes!
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Tariftreueregelungen in der Pflege

Zeitleiste Tariftreueregelungen im SGB XI -
Zukunftsa usblick

Nachster Erfassungszeitraum der 3e -Meldungen ab 1. August 2024

- Etablierung einer Tarifda tenba nk

- Einfachere Berechnung des monatlichen Ta bellenbruttogehalts in
den Bescha ftigtengruppen

- Neue intuitivere Erfassungsma sken fiur 3d- und 3e-Meldungen
- Eigenstandige Plattform, una bhangig der DCS-Pflege
- Modernere Benutzeroberfla che

- Erinnerungsmaiiling an Pflegeeinrichtungen, die in den 3d-
Meldungen a ngegeben ha ben, dass sie tarifgebunden sind
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VVielen Dank fur Ihre
Aurifmerksamkeit

Simon Kothe
Referent Pflege

AOK-Bundesverband
Abteilung Pflege
Geschaftsbereich Versorgung

Tel. 030 34646-2643
Simon.Kothe@bv.aok.de
www.aok.de/pp/bv
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