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Geschichte des KSL- Aus drei mach' eins

Beschluss zum Neubau

Der Kreistag
beschlieBt den Bau
eines
Gesamtklinikums
Schaumburger Land.

Dez. 2008 Herbst 2009 August 2012 November 2014

@ Neuer Standort

AGAPLESION gAG

Die Ortschaft Vehlen
kristallisiert sich als Der Frankfurter

Standor_t _fur das Gesundheitskonzern

neue Klinikum AGAPLESION

heraus. Ubernimmt die
proDIAKO-Gesellschaft
und deren Anteile an
der Schaumburger
Krankenhausprojekt-
gesellschaft.

Grundsteinlegung

Einzug in den Neubau

Nachdem der
Landkreis Schaumburg
im Marz 2013 die
Baugenehmigung
erteilt hat, erfolgt am
20.11.2014 die
Grundsteinlegung flr
das neue
Gesamtklinikum
Schaumburger Land.

Ende November ziehen die
drei Krankenhauser aus
Bickeburg, Rinteln und
Stadthagen um ins neue
AGAPLESION EV. KLINIKUM
SCHAUMBURG nach Vehlen.

November 2017

Das AGAPLESION EV. KLINIKUM SCHAUMBURG ist aus dem Zusammenschluss der drei kleinen Krankenhduser der
Grund- und Regelversorgung in Blckeburg (Ev. Krankenhaus Bethel Blickeburg), Rinteln (Kreiskrankenhaus
Rinteln) und Stadthagen (Kreiskrankenhaus Stadthagen) entstanden.
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Wie es begann ...
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Wissenswertes rund um das KSL

Wissenswertes uber
das KSL

« Klinikum der Schwerpunktversorgung

« 437 Planbetten

- 15 Fachabteilungen

« 60 Prozent der Anteile halt die
AGAPLESION gAG, 30 Prozent die Stiftung
Krankenhaus Bethel zu Buckeburg und 10

Prozent der Landkreis Schaumburg
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Wissenswertes rund um das KSL

Wissenswertes uUber
das KSL

- knapp 1.000 Mitarbeitende

« eigene, im Klinikum befindliche
Berufsfachschule Pflege mit 75
Ausbildungsplatzen

- seit 2018 Lehrkrankenhaus der
Westfalischen Wilhelms-Universitat
Munster

« Nebenberufliche Werkfeuerwehr
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Aufbau der verschiedenen Kuben

o WESTKUBUS

3. Obe

Station W 31 (Premiumstation)

Station W 32 (Palliativstation)

Station W 33

2. Obergeschoss

Station W 21

Station W 22

1. Obergeschoss

Station W 11, Station W 12 (Intensivstationen)
Station W 13 (Intermediate Care) mit Stroke Unit
und Chest Pain Unit

Dialyseeinheit

Erdgeschoss

Cafeteria mit Aubenbereich + Geschiftsfiihrung -
Verwaltungsbereiche - Elternschule - Konferenz-
und Besprechungsraume - Seelsorge
Patientenfirsprecher - Berufsfachschule Pflege

@ NORDKUBUS

3. Obergeschoss

Station N 31

Station N 33

Raum ,Gedanken und Gedenken”

2. Obergeschoss

Station N21

Gynaikologische Ambulanz -

zentifiziertes Brustzentrum - KreiBsaal
Urologische Ambulanz - HNO

1. Obergeschoss

OP-Bereich und Aufwachrdume -
Sterilgutversorgung (AEMP)

E

Information und Postfacher - Andachtsraum -
Patientenanmeldung und Kasse - Radiologie -
BIF-Biiro (Beratung und Information) - Zentrale
Notaufnahme - KV-Notfallpraxis - Gelenkzentrum
Schaumburg (Praxis am Wall) - MVZ Schaumburg
(Praxisraume Chirurgie)

e OSTKUBUS

3. Obergeschoss

Station O 31

Station O 32

2, Obergeschoss

Station O 21

Station O 22

1. Obergeschoss

Funktionsdiagnostik

Gastroenterologie inkl. Endoskopie -
Kardiologie inkl. Herzkatheterlabor -
Neurologie - Pneumologie

Erdgeschoss

Ambulantes Zentrum - Chefarzt-Bereiche
Betriebsarztlicher Dienst - MVZ Schaumburg
(Praxisriume Gefdlchirurgie)
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Pflegefall Pflegebranche?

- ,Pflegefall Pflegebranche? So geht’s Deutschlands Pflegekraften.” lautete der

Themenschwerpunkt im Gesundheitsreport der Techniker Krankenkasse von
2019

- ,Burn Out Risiko bei Pflegefachpersonen hoch™ lautete eine Pressemitteilung
des AOK-Bundesverbandes am 23.08.2022

« ,Krankenstand in der Pflege: Anstieg um mehr als 44% in elf Jahren" lautete
der Titel einer Pressemitteilung des AOK-Bundesverbandes am 26.04.2023
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Aktuelle Situation

- Anforderungen an den Beruf sind komplexer geworden

<

Bedingt durch die hohere Lebenserwartung steigt der Anteil an
dementen und multimorbiden Patienten mit hohem Pflegeaufwand

Zunehmend schwieriger ausreichend qualifiziertes Personal zu finden
Deutliche Zunahme der krankheitsbedingten Ausfallquoten

Damit einhergehend eine standige Zunahme der ohnehin schon hohen
Arbeitsdichte
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Entwicklung der Krankheitsquote im Bund

Entwicklung des Krankenstandes 2012 bis 2022

Anteil in Prozent

@ FPflegende Berufe
@ Ale Berufe

4

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Quelle: AU-Daten aller AOK-Mitglieder, AOK-Bundesverband 2023
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Entwicklung des Krankenstandes in Niedersachsen

Entwicklung des Krankenstandes 2012 bis 2022:
Pflegende Berufe und alle Berufe in Niedersachsen

10,0%
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2,0%
0,0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—pflegende Berufe =——cille Berufe

1 26.04.2023 Fehlzeitenentwicklung pflegende Berufe Niedersachsen Quelle: AOK Niedersachsen AOK
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Entwicklung des Krankenstandes

FOanf haufigste Hauptdiagnosegruppen fir Arbeitsunfahigkeit

Arbeitsunfahigkeitstage je AU-Fall in Tagen

40
L Tt e .
20 <« cenn sesestencsscsnans
10
O
Atmungs- Muskel Schiisselnummern infaktiose/s Psyche
system Skelett fir bes. Zwecke parasitare
(enthalt gowd-19- Krankheiten
Infektionen)
@ Pflegende Berufe @ Aue Berufe

Quelle: AU-Daten aller AOK-Mitglieder, AOK-Bundesverband 2023
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Aktuelle Situation in der Pflege

Haufigsten Erkrankungen:
- Erkrankungen der Psyche

- Grinde sind zum Beispiel:

- Dass aufgrund hoher Arbeitsdichte sich nicht so intensiv um die Patienten
gekimmert werden kann, wie es erforderlich ware. Folge: der Dienst wird
unzufrieden beendet.

- Dass Dienstplane nicht mehr belastbar sind, mit der Folge, dass Mitarbeitende
zur Aufrechterhaltung der Patient:innenversorgung haufiger aus dem Frei
geholt werden mussen.

- => fuhrt in der Folge dazu, dass die professionell Pflegenden
dem taglichen Druck nicht mehr standhalten, krank werden und
ausfallen.
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Aktuelle Situation in der Pflege

Haufigsten Erkrankungen:
- Erkrankungen des Muskel-Skelett-System

- Grinde sind zum Beispiel:

- Durch schweres heben, langes Stehen und unphysiologische Haltungen
hervorgerufene oder verstarkte Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems.

- Teilweise bedingt durch fehlende oder nicht benutzte Pflegehilfsmittel.

- => Konnten also wahrscheinlich durch den Einsatz technischer

Hilfsmittel reduziert werden (vgl. Gesundheitsreport der Techniker Krankenkasse
2019)
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Auswirkungen

- Beschaftigte verlassen den Pflegeberuf

- Beschaftigte im Pflegedienst arbeiten im Vergleich zu anderen
Berufsgruppen Uberproportional in Teilzeit

- Dadurch Verscharfung der ohnehin schon angespannten personellen
Situation

- Weiterer Anstieg der Krankheitsquote mit dadurch bedingter noch
hoherer Belastung der verbliebenen Pflegekrafte
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Beschaftigungsumfang Personal im Pflegedienst

Beschaftigungsumfang Allgemeine Krankenhauser 2022

m Vollzeiztbeschaftigte
B Teilzeitbeschaftigte

Quelle: DESTATIS Grunddaten der
Krankenhduser 2022 EVAS-Nummer 23111
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Beschaftigungsumfang Personal im Pflegedienst

Teilzeitkrafte nach Stundenanteil

® unter 10 Stunden

® 10 bis unter 20 Stunden
® 20 bis unter 30 Stunden
= 30 bis unter 35 Stunden

m 35 Stunden und mehr

Quelle: DESTATIS Grunddaten der
Krankenhduser 2022 EVAS-Nummer 23111
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Grunde fur eine Teilzeitbeschaftigung

Abbildung 2: Griinde fir die Wah!l einer Teilzeittéditigkeit, TEGUS, 2022

Die Belastung ist mir bei einer Vollzeitstelle zu hoch

Ich mochte mein Privat- und Berufsleben
besser / zuverlassiger vereinbaren ktnnen

Ich erziehe Kinder

Ich mochte mehr Freizeit

Ich habe gesundheitliche Grinde

Ich befinde mich in Fort- / Weiterbildung
bzw. in einem Studium

Ich pflege eine*n Angehdrige®*n
oder nahestehenden Menschen

Ich habe mehr als einen Arbeitgeber

Mein Arbeitgeber bietet mir nichts anderes an

Quelle: Studie Pflegearbeitsplatz mit

o Zukunft
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Bereitschaft flr eine Stundenernohung

A bbildung 3: Berertschaft zur StundenerhShung pro
VWoche bei Teirlzeitbeschdaftigung, TEGUS, 2022

1 -5 3595

6-10h [ 3125
11-15h | | c2%
16-20h | a5
21-25h | 124
26-30h || a5
LV - o

Erhc’jl-f-neljzz I LT

e
n

10 15 20 25 20 25 40

Quelle: Studie Pflegearbeitsplatz mit

o Zukunft
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ZwWischenfazit

- Pflegekrafte konnen zurickgewonnen werden, bzw. sind bereit die
woOchentliche Stundenzahl zu erhéhen, wenn:

- Die Belastung reduziert wird
- Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewahrleistet ist
- Mitarbeiterorientierte Schicht- und Arbeitsmodelle vorhanden sind

- Ausreichend Personal vorhanden ist
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Losungsansatze im AGAPLESION EV. KLINIKUM
SCHAUMBURG

Ausfallzeiten mussen gesenkt werden z.B. durch:

- EinfiUhrung BGM (Betriebliches Gesundheitsmanagement) mit unterschiedlichen
Angeboten

- z.B., wochentlich wechselnde Aktionen in verschiedenen Bereichen
« EinfUhrung von BEM-Gesprachen bei einer Krankheitsdauer >6 Wochen
« Interne Fortbildungen z.B. zum Thema Kinasthetik, Ernahrung

Aktuell:

« Uberprifung der vorhandenen Pflegehilfsmittel auf Zustand und Funktionalitat,
begleitet durch die Firma Arjo

« Planungen zur Umsetzung der Ergebnisse
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Grunde fur eine externe Beratung und Begleitung

Einfach kaufen ist doof ...
- Bei fehlender Beratung existiert ein hohes Risiko fur Fehlinvestitionen durch:

- Falsche Auswahl an Hilfsmitteln
- Lagerung der Hilfsmittel nicht am richtigen Ort
- Anzahl der Hilfsmittel entspricht nicht dem tatsachlichen Bedarf

- Mitarbeitende sind nicht ausreichend geschult und informiert

Folge: Die Hilfsmittel werden nicht genutzt!
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Erste Schritte zur Umsetzung

* Arjo Insight® durchgefihrt am 17.01.2023

- Analyseprogramm, dass die Mobilitat der Pflegebedurftigen beurteilt, die
vorhandenen Hilfsmittel inventarisiert, sowie eine Auswertung,
Berichterstattung und Ergebnisprasentation enthalt. Zusatzlich werden
Vorschlage zu einer wirtschaftlichen Investitionsplanung erstellt.

« Im Anschluss erfolgte eine begleitete Probestellung der empfohlenen
Hilfsmittel mit bedarfsgerechter Anpassung.

- Aktuell befinden wir uns in der Planung zur Umsetzung der Ergebnisse
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Unser Auftrag und Einblick
In Ihr Krankenhaus

Insight-Aufnahme am 17.01.2023



Die funktionelle Mobilitat der Patienten in Ihrem Krankenhaus?
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Transfers aus dem Bett

die nicht aus dem Bett |Bett mobilisierten

Anzahl der Patienten, |Anzahl der aus dem
mobilisiert wurden Patienten
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Mogliche Risiken der korperlichen Uberlastung des Pflegepersonals bei

unterstutzten

Standort

0 32

W 21

W 22

N 31

N 33

Intensivstation

38
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. Geringes Risiko — richtige Art und Anzahl der Hilfsmittel
vorhanden - oder kein Patient in der Mobilitatsstufe

. Mittleres Risiko — veraltete Hilfsmittel, die die erwartete
Lebensdauer Uiberschritten haben

. Hohes Risiko — Licke im Hilfsmittelbestand je nach Bedarf
des Patients/der Pflegekraft



Das richtige Hilfsmittel am richtigen Standort

Aktiv Passiv Aktiv- Passiv-

Standort Stehhilfe Lifter Lifter gurte gurte Badewanne Badesitzlifter Badeliegelifter Duschstuhl Duschwagen
o -0 -1 1 1 0§ <]
waocs< | 1N 1N N N I I N

o [N I I I N
- [N I I I I N
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Nachste Schritte

- Anschaffung der erforderlichen Hilfsmittel flr eine Probeebene

« Ausbildung von sogenannten Move Coaches, die die Mitarbeiter:innen
vor Ort schulen und begleiten

- Evaluation der Ergebnisse

* Planung der Umsetzung auf weiteren Stationen
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Instrumentenkasten zur Senkung der Krankheitsquote
bei Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems
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Pflegebranche? So geht’s Deutschlands Pflegekraften

Pressemitteilung AOK-Bundesverband: Burnout-Risiko bei
Pflegefachpersonen besonders hoch vom 23.08.2022
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Raum fur Ihre Fragen — offener
Austausch
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Kontakt

Jorg Hake
T (05724) 95 80- 3005,
joerg.hake@agaplesion.de

AGAPLESION EV. KLINIKUM SCHAUMBURG
gemeinnutzige GmbH

Zum Schaumburger Klinikum 1
31683 Obernkirchen

www.ev-klinikum-schaumburg.de
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