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PFLEGEprevent — Gesund im Pflegealltag

Gesundheitsforderung von
Beschaftigten in Pflegebetrieben

bp PFLEGEprevent
Bundesverband privater Anbieter Préventionsprojekt des bpa
sozialer Dienste e.V. und des Bayerischen Heilbader-Verbands

Deutsche
- Rentenversicherung
m Eigenaktivitat Auffrischung

U d E k \ MEHRWERT: Organisationsberatung

PFLEGE zum BGM-Aufbau

Die Ersatzkassen .

Das Angebot PFLEGEprevent
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Ein Angebot der Ersatzkassen zur
gesundheitsforderlichen Organisationsberatung

1’4 BARMER DAK [zm e hkk “HEk,

Gesundheit KRANKENKASSE




Der gesetzliche Auftrag - § 20 SGB V

§20SGBV
und Pflegepersonal-
Stirkungsgesetz (PpSG)

1 Euro pro
Versichertem/Jahr

Krankenkassen fordern

Zur Verbesserung LElStUﬂgen MEHRWERT :PFLEGE
von psychischen zur Gesundheitsférderung der Beschéftigten in e emeinsam:asAn ebot
und physischen Krankenh&usern und Pflegeeinrichtungen. d erirsatzkassen 8
Wohlbefinden der
Beschiftigten

@ MEHRWERT:
PFLEGE

EIN ANGEBOT DER ERSATZKASSEN

[Gesetzlicher Auftrag (eigene Darstellung, 2020)] 4



Unser BGM-Verstandnis

Beim betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) geht es um die...

...systematische sowie nachhaltige Schaffung und Gestaltung von
gesundheitsforderlichen Strukturen und Prozessen

...einschlielllich der Befahigung der Organisationsmitglieder zu einem
eigenverantwortlichen gesundheitsbewussten Verhalten.

[In Anlehnung an Walter, Minch, & Badura, 2002, S. 534]

~QQ-) Verhalten + Verhaltnisse

o\ MEHRWERT:
PFLEGE



Unser Angebot

Umfassende und kostenfreie Prozessberatung zum
betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM)
Bz Unterstlitzung bei einem bedarfsgerechten und nachhaltigen
BGM-Projekt: von der Bedarfsanalyse liber die
MaRnahmenumsetzung bis zur Evaluation

e o

g Alle Mitarbeitenden in Krankenhausern, (teil-)stationaren

.E Pflegeeinrichtungen und ambulanten Pflegediensten

Projektbegleitung fur bis zu zwei Jahre durch erfahrene Berater:innen

kostenfrei und bundesweit verfligbar

o\ MEHRWERT:
PFLEGE



Unser Vorgehen

1. VORBEREITUNG 2. BEDARFSANALYSE

Was wollen wir im BGM erreichen? Wo stehen wir als Organisation?

\\\ll'.
. / ’©

[ Aufbau und

Das kostenfrele Trainingsprogramm
der Deutschen Rentenversicherung.

www.rv-fit.de

D%

[Betriebliches Gesundheitsmanagement als

% MEHRWERT: 4 MAﬁﬂﬁgraE?e%?diE‘TZUNG Prozess (eigene Darstellung, 2021)]
PFLEGE

EIN ANGEBOT DER ERSATZKASSEN

Nutzung von
Strukturen OQ
5. ERFOLGSKONTROLLE 3. MARNAHMENPLANUNG
Was hat es gebracht? Was kann verbessert werden? Und wie?
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Der Baukasten

(

(stationar) /
Unternehmens-
kultur
Arbeits- und
Organisations- | Fihrungskultur
gestaltung
= ' A—
Lebensphasen- .
gerechtes Interaktl_u-ns- Kommunikation
i rheiten arbeit
pa—
Stress-
= management
Erna@hrung Sucht Bewegung 2. Ressourcen-
starkung
MEHRWERT:
PFLEGE

EIN ANGEBOT DER ERSATZKASSEN

[Gesundheitsbaukasten

(eigene Darstellung, 2020)]
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Der MEHRWERT...

0 0

g fur Beschaftigte

Erhalt der Arbeitsfahigkeit, Starkung gesundheitlicher Ressourcen, gesunde

Arbeitsbedingungen, Wertschatzung

63
fir Arbeitgeber

Erhalt der Arbeitsfahigkeit, Arbeitgeberattraktivitat, Wettbewerbs-fahigkeit,

Mitarbeiterzufriedenheit, verbessertes Arbeitsklima

poy
% fur Bewohnende, Patientinnen und Patienten

Gesundheit der Beschaftigten in Zusammenhang mit der Gesundheit der

Bewohnenden / Patientinnen und Patienten

o\ MEHRWERT:
PFLEGE
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Wichtig fur den Erfolg

1\\7 Unterstitzung: férdernde Haltung von Geschéftsleitung, BR/PR/MAV
‘b\\? Ressourcen: personelles Eigenengagement der Organisation

‘f,? Partizipation: Mitarbeitenden und Funktionstrager einbeziehen

}\\? Ganzheitlichkeit: Verhalten, Verhadltnisse und System bericksichtigen

\p\\? Veranderungsbereitschaft: fir gesundheitsférdernde Organisationsentwicklung

MEHRWERT:
PFLEGE
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Deutsche
Rentenversicherung

Gesetzlicher Auftrag

( Sicherung der Erwerbsfahigkeit der Versicherten J

Ziel
Das frihzeitige Erkennen von Praventions- und
Rehabiliationsbedarfen, eine frihzeitige Inanspruchnahme
notwendiger Leistungen der Rentenversicherungstrager
und damit die Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit der

Mitarbeltenden.
Pravention vor Reha vor Rente
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Deutsche
Rentenversicherung

Zweigleisige Praventionsstrategie

T
R
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Deutsche
Rentenversicherung

Praventionsportal RV Fit

Leistungen zur Pravention § 14 Abs. 1 SGB VI: ,Die Trager der Rentenversicherung erbringen medizinische
Leistungen zur Sicherung der Erwerbsfahigkeit an Versicherte, die erste gesundheitliche Beeintrachtigungen
aufweisen, die die ausgeubte Beschaftigung gefahrden.”

RV Fit

RV Fitist ein fir Sie kostenfreies
Trainingsprogramm mit Elementen zu

Bewegung, Erndhrung und Stressbewaltigung
fir ein ganzheitlich verbessertes Lebensgefihl.

* Von Arzten entwickelt
* Kleine Gruppen
o Speziell fir Berufstatige

Ziel: Erhalt der Erwerbsfahigkeit - Pravention vor Reha vor Rente
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Deutsche
Rentenversicherung

RV Fit — Das Praventionsportal der Deutschen
Rentenversicherung — www.rv-fit.de

RV Fit

RV Fit ist ein fir Sie kostenfreies
Trainingsprogramm mit Elementen zu
Bewegung, Erndhrung und Stressbewaltigung

fir ein ganzheitlich verbessertes Lebensgefihl.

o Von Arzten entwickelt
® Kleine Gruppen

e Speziell fur Berufstatige
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https://www.rv-fit.de/DE/home/home_node.html

Deutsche
Rentenversicherung

RV Fit — Inhalte

Programm

o

Bewegung Erndhrung Umgang mit Stress

Sie Uben korperschonende Sie kochen gemeinsam gesunde und Sie Uben aktiv loszulassen und lernen
Alltagsbewegungen und kriftigen mit schnelle Gerichte und lernen, welche Tricks, mit denen Sie auch in stressigen
dem Training Ihre Muskulatur fir eine Lebensmittel Ihnen besonders gut tun. Zeiten zur Ruhe kommen.

stabile Kdrperhaltung.

* Muskelaufbautraining * Ernahrungsberatung * Stressmanagement

* Ausdauertraining * Gemeinsames Kochen * Entspannungsibungen

* Arbeitsplatzbezogene ¢ Einkaufstipps (z.B. autogenes Training)

Ergonomieberatung

16



RV Fit — Ablauf

1. Intensiv starten

3 Tag ganztégig
ambulant oder
b Tage stationar
von der Arbeit
freigestellt

2. RegelméBig trainieren

ty

1

3 Monate

1-2 mal pro Woche
berufshegleitend
(morgens oder abends)

Ablauf

3. Motiviert dranbleiben

A

3 Monate

selbststandig trainieren
berufshegleitend
(morgens oder abends)

Die Dauer der Phasen kann je nach Einrichtung und Bundesland variieren.

Deutsche
Rentenversicherung

4, Auffrischen

1Tag ganztégig
ambulant oder
3 Tage stationar
von der Arbeit
freigestellt

17



Deutsche
Rentenversicherung

RV Fit — Das Praventionsportal der Deutschen
Rentenversicherung

Trainingsorte

Bitte geben Sie Ilhre PLZ ein und wéhlen Sie dann einen
Trainingsort fir lhren Trainingsplan aus.

(Postleitzahl eingeben Q)
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Deutsche
Rentenversicherung

RV Fit — Voraussetzungen

Teilnehmen konnen alle, die:

v/ Aktiv berufstatig und nicht arbeitslos
sind

(\/ Seit mindestens 6 Monaten arbeiten

(\/ Erste "Zipperlein” haben
z.B. gelegentliche Rickenschmerzen, leichtes

Ube rgewicht, Stress- oder Schlafprobleme.”

*Sollten Sie schwerer erkrankt oder eingeschrankt sein, erkundigen Sie sich zum

Thema Rehal? bei der Deutschen Rentenversicherung.
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RV Fit — Online Antragstellung

Praventionsportal RV Fit

Deutache
Rentenversicherung
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Deutsche
Rentenversicherung

RV Fit — Das Praventionsportal der Deutschen

Rentenversicherung

Fur Arbeitgeber

Kostenloser Firmenservice
08001000 453
Montag bis Freitag von 9-15 Uhr

NACHRICHT SCHREIBEN =1

Voraussetzungen? Freistellung? Entgeltfortzahlung?
Spezielles Infomaterial und alles, was fir Sie als Arbeitgeber wichtig ist.

Firmenservice

Kostenloser Firmenservice

08001000 453

Montag bis Freitag von 9-15 Uhr

Unser Firmenservice berét Sie gerne persdnlich. Wir stehen lhnen
neben der Prévention auch bei allen Fragen rund um die Themen
gesunde Beschéftigte, Rente und Altersvorsorge sowie
Sozialabgaben zur Verfigung.

Sie haben Fragen oder Anregungen? Rufen Sie uns an oder

schicken Sie uns eine Nachricht. E-MAIL SCHREIBEN &=
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Deutsche
Rentenversicherung

RV Fit —
Das Praventionsprogramm
der Deutschen Rentenversicherung

Vielen Dank

fur lhre
Aufmerksamkeit!
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PFLEGEprevent — Schritt fur Schritt

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Wir stellen lhnen PFLEGEprevent vor w
und erfragen den Status quo lhrer

Organisation.

Wir fiihren zusammen mit der

kiinftigen Beratungsperson ein

Erstgesprach bei lhnen vor Ort oder
digital durch.

!

I 5

Analyse, Mallnahmenplanung und -
umsetzung, Evaluation,
Nachhaltigkeits-Workshop.

In einem Workshop erstellt die
Beratungsperson mit lhnen eine
Projektskizze fir
MEHRWERT:PFLEGE.
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o/ RV Fit C MEHRWERT:
W/, i"im '''''' PFLEGE
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Gibt es Fragen?



