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MEHRWERT:PFLEGE

Ein Angebot der Ersatzkassen zur 
gesundheitsförderlichen Organisationsberatung
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Der gesetzliche Auftrag - § 20 SGB V

[Gesetzlicher Auftrag (eigene Darstellung, 2020)]



Unser BGM-Verständnis

Beim betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) geht es um die...

...systematische sowie nachhaltige Schaffung und Gestaltung von 

gesundheitsförderlichen Strukturen und Prozessen 

...einschließlich der Befähigung der Organisationsmitglieder zu einem 

eigenverantwortlichen gesundheitsbewussten Verhalten.
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[In Anlehnung an Walter, Münch, & Badura, 2002, S. 534]

Verhalten + Verhältnisse



Unser Angebot

Umfassende und kostenfreie Prozessberatung zum 

betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM)
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Unterstützung bei einem bedarfsgerechten und nachhaltigen 

BGM-Projekt: von der Bedarfsanalyse über die 

Maßnahmenumsetzung bis zur Evaluation

Projektbegleitung für bis zu zwei Jahre durch erfahrene Berater:innen

kostenfrei und bundesweit verfügbar

Alle Mitarbeitenden in Krankenhäusern, (teil-)stationären 

Pflegeeinrichtungen und ambulanten Pflegediensten



Unser Vorgehen

[Betriebliches Gesundheitsmanagement als 
Prozess (eigene Darstellung, 2021)]
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Der Baukasten 
(stationär)

[Gesundheitsbaukasten 
(eigene Darstellung, 2020)] 8



Der MEHRWERT...
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für Beschäftigte

Erhalt der Arbeitsfähigkeit, Stärkung gesundheitlicher Ressourcen, gesunde 

Arbeitsbedingungen, Wertschätzung

für Arbeitgeber

Erhalt der Arbeitsfähigkeit, Arbeitgeberattraktivität, Wettbewerbs-fähigkeit, 

Mitarbeiterzufriedenheit, verbessertes Arbeitsklima

für Bewohnende, Patientinnen und Patienten

Gesundheit der Beschäftigten in Zusammenhang mit der Gesundheit der 

Bewohnenden / Patientinnen und Patienten



Wichtig für den Erfolg

Unterstützung: fördernde Haltung von Geschäftsleitung, BR/PR/MAV

Ressourcen: personelles Eigenengagement der Organisation

Partizipation: Mitarbeitenden und Funktionsträger einbeziehen

Ganzheitlichkeit: Verhalten, Verhältnisse und System berücksichtigen

Veränderungsbereitschaft: für gesundheitsfördernde Organisationsentwicklung
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RV Fit –
Das Präventionsprogramm der 
Deutschen Rentenversicherung

Kongress Pflege 2024

26. Januar 2024 

Karin Klopsch DRV Bund



12

Gesetzlicher Auftrag

Das frühzeitige Erkennen von Präventions- und 

Rehabiliationsbedarfen, eine frühzeitige Inanspruchnahme 

notwendiger Leistungen der Rentenversicherungsträger 

und damit die Sicherung der Beschäftigungsfähigkeit der 

Mitarbeitenden.
Prävention vor Reha vor Rente

Ziel

Sicherung der Erwerbsfähigkeit der Versicherten
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Zweigleisige Präventionsstrategie

Präventionsleistungen für 

Versicherte
RV Fit

Beratung und Information 

für Betriebe
Firmenservice



Präventionsportal RV Fit

Leistungen zur Prävention § 14 Abs. 1 SGB VI: „Die Träger der Rentenversicherung erbringen medizinische 

Leistungen zur Sicherung der Erwerbsfähigkeit an Versicherte, die erste gesundheitliche Beeinträchtigungen 

aufweisen, die die ausgeübte Beschäftigung gefährden.“

Ziel: Erhalt der Erwerbsfähigkeit - Prävention vor Reha vor Rente
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RV Fit – Das Präventionsportal der Deutschen 

Rentenversicherung – www.rv-fit.de
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https://www.rv-fit.de/DE/home/home_node.html


RV Fit – Inhalte
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RV Fit – Ablauf
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RV Fit – Das Präventionsportal der Deutschen 

Rentenversicherung



RV Fit – Voraussetzungen
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RV Fit – Online Antragstellung
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RV Fit – Das Präventionsportal der Deutschen 

Rentenversicherung
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Vielen Dank 
für Ihre 
Aufmerksamkeit!

RV Fit –

Das Präventionsprogramm 

der Deutschen Rentenversicherung



PFLEGEprevent – Schritt für Schritt

Wir stellen Ihnen PFLEGEprevent vor 
und erfragen den Status quo Ihrer 
Organisation.

Vorstellung

Wir führen zusammen mit der 
künftigen Beratungsperson ein 
Erstgespräch bei Ihnen vor Ort oder 
digital durch.

Auftragsklärung

In einem Workshop erstellt die 
Beratungsperson mit Ihnen eine 
Projektskizze für 
MEHRWERT:PFLEGE.

Konzeptions-
Workshop

Analyse, Maßnahmenplanung und -
umsetzung, Evaluation, 
Nachhaltigkeits-Workshop.

Projektstart

Kooperations-
vereinbarung
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Gibt es Fragen?


