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Aktionen zur Mitarbeitergewinnung

. »ole sind Gold wert“-Aktion

. Soziale Medien

. Pramien

. Jobmessen ,,Free Hugs and Kisses* , ,,Hau den Lukas*

. Bewerbermanagement

. Fort- und Weiterbildungsangebot
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Wer kann etwas zur Personalgewinnung beitragen?

| Alle Mitarbeiter
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Ausbildungsstation 2018
- Platz 1 -

Station B7-2
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Engagement und Thren Einsatz fiir eine gute praktische Aunabildung!

Anianus Conrad Simone Hyun
Auszubildendanvaertratung Pflagadiraktorin

Beste Ausbildungsstation
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Personalgewinnung durch zufriedene Mitarbeiter
Guten Teamgeist: Wofur stehen wir?

Teamrolle und ihre Aufgaben

Transparente Zielerreichung

Kriteriale Beurteilung

(Jeder hat ein Recht auf Personlichkeit!)
Mitarbeitergesprache/ Fort- und WB-Planung




Karriere am Helios Universitatsklinikum Wuppertal == '
ft — hier: Helios Universitatsklinikum Wuppertal
-6

Pflege im Helios Universitatsklinikum Wuppertal - wir stellen uns vorl ’ '
Heute: Station E1-11/IMC ﬂ " . P ity
Fachabteilungen: "Kardiologische Intensivstation/Uberwachungsstation”
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Pflege im Helios Universitatsklinikum Wuppertal - wir stellen uns vorl
Heute: Station BS-2gelb

Fachabteilungen: “allg. Padiatrie, Kinderkardiologie und Neonatologie”...
Mehr anzeigen

Wer sind wir?



Netzwerken

Inner- und aufBBerhalb der Hauses




Selbstbild vs. Selbstbewusstsein

Das Ergebnis der Anerkennung
durch Andere.

Whats your
_superpower?
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Ein Beispiel fur Teamrollen\und ihre Aufgaben
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Bildguelle: http://media.gettyimages.com/photos/team-canada-huddles:are n—the—net—prior—to—the—womens—ice—hockev—t‘)ﬁg're—id46891522'1
Rollenmodell nach Belbin



http://media.gettyimages.com/photos/team-canada-huddles-around-the-net-prior-to-the-womens-ice-hockey-picture-id468915421

| Handeln fuhrt zu Selbstbewusstsein
#wirsindgutepflege

« Aufgabenpakete gebildet zum FG-
Beschluss

F{ireinander

| Aufgaben der Stationsleitung
Ideen austauschen Aufgaben der Pflegedirektion

. festgelegt
MltElnﬂrldEr Pflf%g'i“ verindern

Nahere Informationen und Anmeldung unter: __
www.team—scharfenberg-on line.de/aktivcampeuls



https://team-scharfenberg-online.de/simone-hyun/
https://team-scharfenberg-online.de/simone-hyun/
https://team-scharfenberg-online.de/simone-hyun/

Ein Beispiel fur Transparente Zielerreichung ¥
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Wertschatzung

- Achtung & Respekt
- Fehlerkultur - Pflegekonferenz
- Werte Vorleben




Methodenkoffer:
Design Thinking

Was kann ich machen, um mehr Personal zu gewinnen?




#Identifikation

. alle stimmen der Notwendigkeit zu

. es fallt schwer zu benennen was es
Uberhaupt bedeutet

. es soll emotionale Bindung an Etwas sein

. Studien belegen, dass eine hohe
Identifikation positive Auswirkungen
auf das Unternehmen haben
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. Eine hohe ldentifikation fuhrt dazu, dass
Mitarbeiter ithre Leistungsbereitschaft,
Motivation und Loyalitat ggu. dem

Arbeitgeber steigern.







Vielen Dank!

Simone Hyun
Pflegedirektorin

Helios Universitatsklinikum Wuppertal
42283 Wuppertal
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