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« #PflegenachCorona - Statt applaudieren: Pflege neu bewerten

Psych4Nurses — Psychotherapeutische Unterstitzung beruflich
Pflegender wahrend COVID-19

» Pflegeberufekammern-Status quo: Gemeinsam verandern -
www.pflegeberufekammer-jetzt.de
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#PflegeNachCorona

Statt applaudieren: Pflege neu bewerten
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Was folgt fiir die #PflegeNachCorona?

Bestandsaufnahme

« COVID Pandemie wirft Schlaglicht auf dramatische Versorgungssituation im
Krankenhaus.

* RKI hat definiert, dass positiv auf SARS-CoV-2 getestete Pflegefachpersonen bei
Personalknappheit trotz vorliegen einer Infektion arbeiten durfen.

* ICN hat bestéatigt, dass 1500 Pflegefachpersonen in 44 Landern an COVID-19
verstorben sind.

* Hochgerechnet wird davon ausgegangen, dass mehr als 20.000
Gesundheitsfacharbeiterinnen und -arbeiter weltweit an COVID-19 verstorben sind.



Ressourcen der Intensivversorgung

» Lockdown im Frthjahr mit Aussetzen der Elektiveingriffe hat zur Entlastung
gefuhrt.

« Personaluntergrenzen im M&rz ausgesetzt.
* Im Sommer hohe Belastung durch Nachbearbeiten des Behandlungsstaus.
« Herbst 2020: Kapazitatsgrenzen sind erreicht.

* Intensivbetten sind keine Intensivversorgung!

www.dbfk.de 5



Stimmungslage

I

Die Kolleg*innen kommen nicht
mehr aus dem Tunnelblick heraus.
Es gibt Abteilungen, die mogliche
Dellen nach unten in den Fallzahlen
um jeden Preis ausgleichen wollen.
Hinter der, vom Marketing
geschaffenen Fassade, wird
operiert und untersucht, als gabe
es kein Morgen und wir baden das
aus... und PDs zucken mit den
Schultern und sagen, wir wurden ja
mehr einstellen, kriegen aber keine

Leute.
5. Aug. 20:03

www.dbfk.de
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Ab Montag wieder keine Besuche
erlaubt. Corona-Station, die zur
Halfte wieder mit regularen
Patienten belegt war, wieder
geraumt. Bereits
Kohortenisolation. Andere
Stationen, die bei Engpassen ggf.
mit einbezogen werden, rusten
Vorrate an Schutzmaterial auf. In
der Peripherie liegen weiter
komplex erkrankte Patienten, die
im Regelfall eher auf Intensiv
waren. Im Klartext: Es findet langst

eine Form von Triage statt.
23. Okt. 17:26



Risikoanalyse
Bewertung der Ereignisse

Verlauf mit wirksamen
antiepidemischen MalRnahmen

2011 hat ein Ausschuss
der Bundesregierung ein
Szenario entwickelt, in
dem ein aus Sudostasien
stammender Erreger Gber
Wochenmarkte auf den
Menschen Ubertragen

10

Erkrankte in Prozent

und verbreitet wurde.
Es wurde davon
ausgegangen, dass die
Pandemie in drei Wellen
Uber einen Zeitraum von
drei Jahren verlauft.

T T T T T
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--------- symptomatisch Erkrankte = ========= Hospitalisierte
Intensivpflichtige ————— Verstorbene
— start/end of intervention

www.dbfk.de 7
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Was folgt fiir die #PflegeNachCorona?

* Es gibt eine hohe Aufmerksamkeit auf die
Pflegeberufe.

« Die Berufsgruppe selbst ist politisch durchaus
wach, bleibt aber wenig organisiert.

« Esist auch in der Offentlichkeit angekommen,
dass der Mangel an geeigneten
Pflegefachpersonen unmittelbar Auswirkungen
hat.

www.dbfk.de 8
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Was folgt fiir die #PflegeNachCorona?

www.pflegenachcorona.de

Was?
Mehr Zeit.

Wie?
Mehr Personal.

4000€ brutto als Einstiegsgehalt.

35 Stunden Woche fur bessere work life balance. Meh
einzelnen Patienten damit eine menschenwirdige P* -
wird. UnterstUtzung durch modernste Technik....

Womit?
Positive Gehaltsanreize setzen.
AUSb”d u ng . Mit der Gesundheit und Pflege sollten keine .

. . werden. Einrichtungen sollten nicht profitorientie geleitet werden, ~Zeif abfertige’ Egal ob Alteni Kranken Kinderpflege.
Re nteneintritt. ohne Riicksicht auf die Pflegenden und Pfle

Es muss in den Bundesléndern unabhéngige Pflegekammern
geben, damit die Pflege endlich eine einheitliche und starke Stimme
bekommt! Wir wollen in politische Entscheidungen einbezogen
werden!

Sonja, Garmisch-Partenkirchen

www.dbfk.de 9



Agnes Karll:

Wer soll uns denn unseren
Beruf aufbauen, wenn wir es
nicht selber tun. Wir haben
gar kein Recht, zu
verlangen, dass andere es
tun.

10



Kontakt

, @dbfknordwest
@jungepflege

n DBfK Nordwest

n DBfK Nordwest e.V.

www.dbfk.de

www.pflegeberufekammer-jetzt.de

www.pflegenachcorona.de

www.dbfk.de
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https://twitter.com/jungepflege
https://twitter.com/dbfknordwest
https://www.youtube.com/channel/UCMa4SBj0cYvn0KX-pXEwksw/featured
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Bundes
Psychotherapeuten
Kammer

Deutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe

Psychd4Nurses -

Psychotherapeutische Unterstiitzung
beruflich Pflegender wahrend COVID-19

Gesundheitspflegekongress 2020; 03.11.2020; 16:30 — 18:00
DBfK: Stefan Schwark
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Umfrage zur Nutzung von "Psych4Nurses"

D Bf K Deutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

gemeinsam mit der Bundespsychotherapeutenkammer haben wir als Deutscher Berufsverband fir Pflegeberufe DBfK Nordwest e.V. im Mai
2020 ein kurzfristiges Unterstitzungsangebot "Psych4Nurses" verdffentlicht. Dieses wurde vor dem Hintergrund der erwartbaren
aulergewdhnlichen Belastungen von Pflegefachpersonen wéhrend der COVID-19-Pandemie erstellt.

Uber die Website www.psych4nurses.de kénnen hilfesuchende Kolleginnen und Kollegen bei einer Psychotherapeutin / einem
Psychotherapeuten online einen kostenfreien Ruckruftermin fur ein 30-minitiges Telefonat buchen. Der Rickruf findet, wenn méglich, aus der
regionalen Néhe der / des Hilfesuchenden statt, um bei Bedarf auch zukiinftige Prasenztreffen zu ermdglichen.

Als lhr Berufsverband méchten wir Innen politisch und mit konkreten Angeboten auch in Zukunft méglichst stark zur Seite stehen kénnen.
Daher wlirden wir uns tber eine Bedarfseinschatzung und ein Feedback zur Idee des Hilfsangebots "Psych4Nurses" sehr freuen. Die
nachfolgende Umfrage dauert ca. 5 Minuten. lhre Angaben zu den folgenden Fragen werden anonym erfasst.

Vielen Dank fur lhre Unterstitzung und bleiben Sie gesund!
Ihr Team des DBfK Nordwest e.V.

In dieser Umfrage sind 15 Fragen enthalten.

Hier geht es zur Umfrage:
https://dbfknordwest.limequery.com/429989?lang=de
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Psychotherapeuten
Kammer

Sie fuhlen sich durch die aktuellen beruflichen
Herausforderungen in der Corona-Pandemie
uberlastet?

Nutzen Sie die kostenfreie
Telefonberatung von
Psychotherapeut/innen fir
Pflegefachpersonen!

www.psychd4nurses.de

Psychotherapeutische Unterstiitzung
beruflich Pflegender wahrend COVID-19

Gesundheitspflegekongress 2020; 03.11.2020; 16:30 — 18:00
DBfK: Stefan Schwark
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Deutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe

Aktuelles aus der Berufspolitk
Pflegeberufekammern - Status quo

Gemeinsam verandern
www.pflegeberufekammer-jetzt.de



Pflegeberufekammer in Europa

Bulgarien

Estland
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Pflegeberufekammer arbeitet

Errichtung einer Pflegeberufekammer
auf dem politischen Weg

Ablehnung von Pflegeberufekammer
bzw. Pflegering

79 %

Befragung durchgefthrt

Keine Aktivitaten zur Pflegeberufe-
kammer, abwartende Haltung

@ O 0 O

Prozentangaben = PRO Pflegeberufekammer

www.dbfk.de

Nordrhein-
Westfalen

68 %
Baden-
Wirttemberg
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Pflegeberufekammern in Deutschiand

Sachsen-Anhalt
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Mecklenburg-
\Vorpommern
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56 %

Brandenburg
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Bundespflegekammer

& | LANDESPFLEGEKAMMER PFLEGEBERUFEKAMMER
DAS BUNDES
NEUE PFLEGE
WIR KAMMER

/__\ PFLEGEKAMMER
Deutscher Pflegerat e.V. NIEDERSACHSEN

Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege-
und Hebammenwesen

www.dbfk.de
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Zuversichtlich, solidarisch, nachhaltig - Hamburgs Zukunft kraftvoll gestalten

Koalitionsvertrag

Koalitionsvertrag

uber die Zusammenarbeit

in der 22. Legislaturperi rgischen Birgerschaft

www.dbfk.de Gruppenfoto des neuen Senats 2020: © Senatskanzlei Hamburg 5



Koalitionsvertrag

Zur Starkung der FPflegeberufe soll gemeinsam mit den Pflege-Berufsverbanden, der
Hamburger Pflegeschulen und der akademischen Pflegeausbildung in Hamburg die
Moglichkeit einer erneuten Vollbefragung aller Hamburger Pflegekrafte zur Grundung einer
Landespflegekammer  beraten werden. Im  Vorfeld der Befragung sollen
Informationsveranstaltungen in  Pflegeeinnchtungen und Krankenhausern durchgefuhrt
werden. Dabel muss insbesondere auch Uber die damit verbundenen Rechte und Pflichten
(Pfichtmitghedschaft) informiert werden. Im Falle eines positiven Votums der Hamburger
Pflegekrafte fur emne Landespflegekammer wird eine entsprechende Anpassung im
Hamburgischen Kammergesetz (HmbKG) vorgenommen und eine Anschubfinanzierung fur
die Grondungsphase der Pflegekammer vereinbart. Die langfristige Finanzierung ist aus
einkommensabhangig gestaftelten Mitgliedsbeitragen der Kammermitgheder zu bestreiten.

Auszug aus dem Koaltiationsvertrag, Kapitel Gesundes Hamburg - Fachkrafte in Medizin und
Pflege sichern; S. 168/169

www.dbfk.de 6
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Koalitionsvertrag

Gemeinsame Beratung mit Pflegeberufs-Verbanden, Pflegeschulen, Hochschulen
» Einbezug der Berufsverbande und (Hoch-)Schulen in den gesamten Prozess der
Befragung

= Vollbefragung
» Finanzierung, Anzahl der Pflegefachpersonen in HH

= |nformationsveranstaltungen (Rechte und Pflichten)
» Finanzierung, Ressourcen, Koordination, Inhalte

= Anpassung Hamburgisches Kammergesetz (HmbKG)
» Konkretisierung

= Anschubfinanzierung ftr Grindungsphase
» Definition Grindungsphase, auskommliche Finanzierung

Finanzierung der Kammer: einkommensabhangige Gestaltung

www.dbfk.de 7
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Pflegeberufekammer Hamburg

Maoglicher Zeitplan

bis Ende 2021

bis 06/2022

Planung und Durchfiihrung
einer Vollbefragung von
beruflich Pflegenden in

Hamburg

Entwurf eines Gesetzes
zur Errichtung einer
Pflegeberufekammer

bis Ende 2023

Vorbereitende Arbeit des

Errichtungsausschusses
* Registrierung der Mitglieder
* Vorbereitung der Wahl

1. Quartal 2024

Wahl der ersten
Kammerversammlung der
Pflegeberufekammer HH

1. April 2024

Erste Kammerversammlung:
Kammerdelegierten nehmen
ihre Arbeit auf

kontinuierlich Pflegeberufekammer-Infoveranstaltungen

www.dbfk.de



Ziel einer Pflegeberufekammer

Das oberste Ziel einer Pflegeberufekammer
ISt es, eine fachgerechte und professionelle
Pflege der Bevolkerung sicherzustellen.

Die Pflegeberufekammer ist das Instrument,
damit die Verantwortung fur die beruflichen
Belange bei den Pflegefachpersonen selbst
liegen.

www.dbfk.de
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Aufgaben einer Pflegeberufekammer

Blindelung der
berufsstandischen Interessen
der Pflege

Warum?

+ Pflegeberufekammern
reprasentieren die Gemeinschaft
der Pflegefachpersonen und sind
SO ein guter Ansprechpartner fur
alle Fragen, die einen Bezug zur
gesamten Berufsgruppe haben.

SWenn du keinen Platz am Tisch hast, bist
www.dbfk.de du wahrscheinlich Teil des Menlis ...“10
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Koalitionsvertrag

= Wenn die Pflegefachpersonen sich in Hamburg fir die Errichtung einer
Kammer ausgesprochen haben, erwarten wir

» eine zlgige Gestaltung des Gesetzes unter Beteiligung der

Berufsgruppe
» eine verantwortungsvolle Anschubfinanzierung
> eine angemessene Zeitplanung fir den Aufbau der Kammer
» die Unterstutzung der Burgerschaft

» dass eine erneute Befragung innerhalb der ersten beiden

Amtsperioden der Kammer ausgeschlossen wird

www.dbfk.de 11
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Pflegeberufekammern
Mehr Licht als Schatten!

Zuversichtlich, solidarisch, nachhaltig —
Hamburgs Zukunft kraftvoll gestalten!

www.dbfk.de 12



Kontakt

, @dbfknordwest
@jungepflege

@3 DK Nordwest

n Karl und Agnes —
DBfK Nordwest e.V.

www.dbfk.de

www.pflegeberufekammer-jetzt.de

www.dbfk.de 13
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Pflegeberufekammern ...

= ... sind kein Relikt vergangener Zeiten (siehe Grindung
Psychotherapeutenkammer)

... fordern und organisieren die Professionalitat und den
Zusammenhalt der Berufsgruppe

... bundeln professionellen Sachverstand

... tragen zur Entwicklung der
Berufsgruppe bei

... informieren und beraten
die Offentlichkeit

www.dbfk.de



