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Was ist das eigentlich und was hat sich verandert?

/Abschluss Gesundheits-u nd\

Kinderkrankenpfleger/in

Die neue
generalistische
Pflegeausbildung:

Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege

Gesundheits- und
Krankenpflege

Abschluss
,Pflegefachfrau /
Pflegefachmann“

Abschluss Altenpflegerin /

\ Altenpfleger /

* Bis 31.12.2025, danach??
(vgl. §62 PfIBG)

Altenpflege

VAVAV,
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Moglichkeiten der generalistischen Ausbildung am UKE

* Generalistische Ausbildung , Pflegefachfrau/Pflegefachmann®

» ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann mit Vertiefung in padiatrischer Versorgung” und damit verbundenem Wahlrecht fiir
den Abschluss ,Gesundheits- und Kinderkrankenpflege”

Starttermine zum 1. der folgenden Monate:

Februar, April, August sowie November
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Moglichkeiten der generalistischen Ausbildung am UKE

Wesentliche Neuerungen:

e Automatische EU-weite Anerkennung des generalistischen Abschlusses
e Schulgeldfreiheit, angemessene Ausbildungsverglitung

* Vorbehaltsaufgaben (vgl. §4 PfIBG)

e Verbindlich mind. 10% Praxisanleitung pro Einsatz (Nachweis)

e Definierter Lehrkrafte-Auszubildender-Schlissel 1:20

* Einheitliche generalistische Ausbildung im 1. und 2. Ausbildungsjahr

Pflegeberufegesetz
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Moglichkeiten der generalistischen Ausbildung am UKE

Wesentliche Neuerungen:

e Auszubildender erhalt ,Ausbildungsplan® bereits mit dem Vertrag

» Jahreszeugnisse in Theorie und Praxis = Bildung von Vornoten

e Praktische und schulische Zwischenprifung am Ende des 2. Ausbildungsjahres
* Wahlrecht der Azubis fur das 3. Ausbildungsjahr = Art des Abschluss

* Vertiefungseinsatz (im 3. AJ, je nach Trager der praktischen Ausbildung)

e theoretische Ausbildung im 3. AJ bertcksichtigt die Art des Abschlusses

e Pflegestudium mit angehobenem Kompetenzprofil und eigenstandigem Abschluss

Pflegeberufegesetz
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Steuergruppe Curriculum

Mitglieder: SL, NPR, JAV, 6 Meeting findet alle 4 Wochen

KICK-OFF 11.11 Entwicklung des Curriculums \eliernen d e el statt

Lernfeldpaten

Meeting zwischen SL und Lernfeldpaten

Organisation und Steuerung des Lernfeldes Finlait 1L el sy Wioehe S

Lernfeldmitwirkende

|4l

Standardisierung von Meeting zwischen Lernfeldpaten und

Lengertlanen e Pil sl Unterrichtsmaterialien Mitwirkenden findet einmal pro Woche statt.

Transparenz Theorie-Praxis- Transfer

Lernfeld-Vorstellungsreihe fir alle Weiterleitung der Informationen aus der Steuergruppe
Lehrenden/Praxisanleiter (Praxisanleiterboard) Curriculum an die Steuergruppe Praxis.
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Ein- und Ausstieg aus den Lernfeldern

Am Beispiel
von Lernfeld 5

* Hohe Relevanz von Ein- und Ausstiegen in ein Lernfeld o O Q
* Einstieg
— Vertonung eines Tagebuchs

— Vorstellung der einzelnen Szenarien und Sequenzen anhand des Tagebuchs

* Ausstieg
— Reflexion der Einheit anhand des Tagebuchs

e Erfolgtin jedem Lernfeld
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Lernfeldbeztge im Curriculum zur Orientierung fur Auszubildende und

Lehrende

Lernield 1A_Lernieldbezuge

LF3A
»Menschen mit Hilf ebedarf in ihren

:ldmmm-d:hlll diesa
im ersten P

LF21
»Neugeborene, Kinder und Jugendliche sowie
ihre Familien bei angeborenen oder

Lernfeldbeziige

Zu LF 1A
»Kontakt zu Menschen

aufnehmen - Einfiihrung in die

Ausbildung”
LF19
. Rehabilitationsveridufe im
interdisziplingren Team planen und
begleiten”

LF12
~Menschen mit Demenz beider

LF16

Pflegeprozesse mitMenschen in und

,Sauglinge, Kinder und Jugendliche mit ihren
Familien in g o , priventi

et e
LF
»Menschen mit Hilfebedarf in ihren alk3glichen
Verrichtungen beobachten und unterstitzen —

g F fachlich
einordnen und vertiefen”

LF7
JPflege, Gesundheitsforderungen und
P B 7 <

F oer
Pflege am Beispiel hiufig auftretender
dn und Ei

"8

F11

nd
an

und in der Bewikigung 0

Pflege
vonweiteren gesundheitlichen

m-d mit den Bezugspersonen gestalten”

Einschrankungen begleiten”

> —~

DTl
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Ausgewahlte Lernerfolgskontrollen und Bewertungsraster

* Lernfeld 3A: kombinierte praktische und mindliche
Prifung im SkillsLab

 Themen: Korperpflege, Sauglingsbad, Handehygiene,
Vitalzeichen, Ubergabe am Bett, Pflege bei Fieber

e 10 Minuten Prifungszeit: 5 Minuten Vortrag tber das
Thema, 5 Minuten praktische Demonstration

Name (Auszubildender):

Pruferinnen:

Quelle: pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prufungsverordnung-PflAPrV]_vom 2. Oktober 2018

§17
Benotung
Firr dio Vomoten und fir die staatliche Prifung gel-
ten folgende Noten:
E"‘;‘:“’ Note Noteroetraion
e o gt | ane Laistung, dio dan An| HINWeis:
unter 1,50 ) forderungen i besonderem | Di€ Kompetenzbereiche sind passend zum Pflegeszenario
MaB antspricht in der Prufung zu bericksichtigen.
1,50 bis qut eine Lastung, dio den An-
unter 2,50 @ forderungen voll entspricht Kompetenzbereich

2,50 bis | befriedigend | eine Leistung, die im Alige- .
unter 3,50 =) meinen den Anforderungen| |k Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und
daverhaften

350 bis | ausreichend |eine Loistung, die zwar organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und
evaluieren.

unter 4,50 @ Mangel aufweist, aber Im
Anforderungen

4,50 bis | mangelaft | eine Loistung, die den An- onsbezogen gestalten.

unter 550 ()] forderungen  nicht  ent-

abschbarer Zeit behoben| |1y Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen,
Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren

ab 550 |ungendgend | eine Lomtung, die dan An- “'wb.m
(] fordesungen  nicht  ent- wnd
sprcht, und sdbst de| |y Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissen-
g P34 schaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen
Mangal

in abschbaror Zoit Werthaltungen und Einstellungen refliektieren und be-
grunden.

Kriterien zur Notenfindung:

1. Kompetenzniveau im 1. Ausbildungsdrittel zu den Lompetenztereichen |-V

[Auspragung | 1 I 2 [ 3 | 4 | S | 6

2., Ich-Perspektive” vg. curriculsre Ausrichtung im 1. Ausbildungsdrittel

[Auspragung | 1 T 2 I 3 I 4 I 5 I 6

3. Orientierungen: Wissenschaftsorientierung, Verstandigungsorientierung vel. Curriculum_1. Auskildungscrittel

[Auspragung | 1 T 2 | 3 | 4 | 5 | 6
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Lernfeld
1A

Lernfeld
6

Lernfeld
3A

Lernfeld

/\_/

Methodische Umsetzung mit
exemplarischen Beispielen

1B

Lernfeld
3B

Lernfeld
4
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Lernfeld 1A

[ G \»{',
Abschlyss (  _ fedutsn_
g 'Pﬂrg € f;x(‘nﬂau /mans

g’* E ol i s f :
¥} v [ fiefngs PN
& T M Sl A o

i ] | Py Shaot(

3 : dat]|,

v - & o= - c
' w.,._k : v .
£ € S i L9
&7 g, © i
B — fraxs Q‘Jh\oh\umy

- Lpzi;é;?""‘@ -~ Oadhwese T T
o v v Mnhg

FTG-HS -
a)qgvnj Ao
-— 2t — / 4 P,
bu d.” S\ - — — - —~ Sngen
ﬁ Beharde URLAU

RLOTED
, uciw mit
] 35'/3
‘ becidisiditar
g WouPE Tewz - Q
AVTBAY Lﬂf\tﬂ‘m&‘;&“?'\ "\ Hsllegiate
Jesprache \». &m’!wyen

&«s‘ég% e
_ lontole
& neblockc 5 | |

s’ Lesnort Thesk -mtm'c_b)ocu ‘» " _Lvl"&_u.u‘/ v
7~ - Luort frns | 0L Bl o
3 3%«%"‘ < AL block mindl

Entwurf einer
Ausbildungslandkarte
eines Auszubildenden
uber das dritte
Ausbildungsdrittel
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Lernfeld 2
Implementieren der Methode ,Problemorientiertes Lernen”

UKE-fkedemie fir Bilkdung und Karriere

: » Leitfaden wissenschaftlichen Arbeitens
o ' B sl \ - Bereich Pflegeschulen -

Selbststudium:
Beim ersten POL-Fall in Heranfuhren an das
der Arztlichen wissenschaftliche
Zentralbibliothek durch Arbeiten

Begleitung von
Lehrkraften
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Lernfeld 2

Arbeitsauftrage mit
QR-Codes versehen

LF 2 Maknahmen der Ersten Hilfe lzisten_Anlage 4
Malknahmen der Ersten Hilfe leisten - Basismalinahmen

Arbeitsauftrag

Situationsbeschreibung: a
Die 5-jghrige Lilly Marie Edelfeld ist ein frahliches und ausgelassenes Kind, das stets die Nachmittags damit ver-

bringt mit Freunden aus der Kita ader ihrem 7-jghrigen Bruder Leonard auf dem grofen Grundstick hinter dem
Haus der Eltern zu toben.

Als Lillys und Leonrads Mutter das Abendessen vorbereitet wihrend die Kinder im Garten auf dem Trampolin to-
ben, kommt Leonard platzlich aufgeregt ins Haus gerannt. Frau Edelfeld versucht ihren Sohn zu beruhigen und
erfahrt, dass Lilly beim Trampaolinspringsn eine Erdnuss verschluckt haben kénnte und nun keine Luft mehr be-
komme. Frau Edelfeld stirzt sofort zu ihrer Tochter, die bereits blaulich verfarbte Lippen aufweist und verzweifelt
wersucht Luft zu holen.

Aufgabenstellung:

Bitte bearbeiten Sie die nachfolgenden Aufgaben in Einzel- oder Partnerarbeit. Nutzen Sie hierfir die beiliegende
Fachliteratur. Gerne kénnen Sie auch sine Internetrecherche betreiben. Zur visuellen Darstellung moglicher Erst-
mafnahmen bei Fremkdrperverlegung nutzen Sie bitte den nachfolgenden QR-Code [Link: https:/ fananw.
outube.comfwatch*w=jpTAPNZsp30)

Finden Sie sich nach der Erarbeitung der Fragestellungen in Kleingruppen zusammen
Uben Sie an den Sduglingspuppen die herausgearbeiteten Malnahmen zur Ersthilfe i
Werlegung der Atemwegs.

Insgesamt stehen lhnen 45 Minuten Zeit zur Verflgung.

1. Definieren Sie den Begriff der Aspiration.
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Lernfeld 5

Krankenhausein-
weisung? Was mach

Hier geht’s zum...

»Wer ist denn nun dieser Ingo??"
,Keine Ahnung. Hat sich mir nicht vorgestellt!”

Home, sweet home.

OP-Bereich!
Zutritt verboten!

==x>

2

Nutzung
eines
Lernboards
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Lernfeld 6
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Skills Lab

Grolder
Erwachsenen-
Skills Lab
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Skills Lab fur
Langzeit- und
ambulante
Pflege
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HAMBURG

Kinder-
Skills Lab
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Schlissel im Schul tariat
D311 abholen. Vorab§Check des y [
Raumes und der Puppe. Material

& Puppe vorbereiten. (Jede Puppe r Wl.ﬁl\ﬁluter starten

hat eine Zubehorbox! Die gleichen
Farben passen immer zusammen!)

03

Nursing Anne
Simulator starten S

Monitor starten 06

Laptops und Kameras
starten (bei Bedarf)

o4 §

SimPad starten

Technikcheck bzw.
Probedurchlauf I

Durchfiihrung der
09 3 - Simulation
Ausschalten der .
Gerate genau in 1 o
umgekehrter : .
Reihenfol e' Mz_;ttgnal aufraumen &

reinigen. Fenster zu, Licht
aus, Tur abschlieRen &
--q Schlissel im Schul-
S —— - sekretariat D311 abgeben.

Hinwes: Bei Auffilligkeiten und ebenso, wenn Sie den Raum nicht wie erwartet vorfinden, senden Sie bitte eine E-Mail an

folgende Adressen: j.gross@uke.de | p.landschof @uke.de | j.steuernagel@uke.de

Bildquelle: https://www.laerdal.com/de/learn/circle-of-learning/
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Lernplattform Moodle

Generalistische Pflegeausbildung 04/20

Startseite Meine Kurse GenP 04/20

NAVIGATION Blal

Startseite
= Meine Startseite
b Website
+ Meine Kurse
» GenP 08/20 A
» GenP 08/20 B
» GenP 08/20 C
v GenP 04/20
» Teilnehmer/innen
Ef Bewertungen

R Herzlich willkommen im Kurs GenP
04/20

» Gut zu wissen
b Lernfeld 1a

b Lernfeld 2

» Lernfeld 3a

b Lernfeld 1b

p Lernfeld 3b

b Lernfeld 4

P Lernfeld 5

G

» GenP 02/20

Herzlich willkommen im Kurs GenP 04/20

Hier finden Sie wichtige Informationen, Dokumente und Unterrichtsmaterial.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an lhre Kursleitung:

Stellvertretung:

=i
@ Nachrichtenforum

Bearbeiten einschalten

AM PULS
DER ZEIT:

DIE NEUEAUSBILDUNG
IN DER PFLEGE AB 2020.

| B MACH KARRIERE
et ‘ ALS MENSCH!
bt
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Lernplattform Moodle

Lernfeld 1a

=
0 Lernfeldbeschreibung
=
= Unterrichtsmaterialien
[}
4§ Begriffe der Pflege
\:—» Rolle der Pflege_Pflegeprozess

i i Fallberichte Simon, Maria, Johanna

Hier wollen wir sammeln, was Sie zu den Fallberichten denken.

Die Umfrage ist anonym, d.h. man kann nicht nachvollziehen, wer was geschrieben hat. Sie kénnen also offen und ehrlich berichten, was
Sie schon erlebt haben.

\2_, Kommunikation in der Pflege

Bitte erarbeiten Sie die Inhalte zum Thema "Kommunikation in der Pflege”.

Bitte geben Sie lhre Erkenntnisse auch auf Moodle ein, damit ein "Austausch” des Kurses stattfinden kann. (Hier das Glossar zu Begriffen
der Kommunikation, und der Fragebogen zu den Fallen)

1]
4§ Begriffe zu Kommunikation

Welche Begriffe assoziieren Sie mit "Kommunikation"?

Fillen Sie gemeinsam das Glossar mit Begriffen von A-Z.
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Online Unterricht mit Cisco WebEx

2

Datei Bearbeiten Freigeben Anzeigen Audio Teilnehmer Sitzung Teilgruppen

QuickStart Sitzungs-Info Prasentation_... :

> T/77-0O"/Z7"B-¢& | ¢ 109 >

Cisco Webex Training

UKE-Akademie fur Bildungund Karriere

Basiclife support

Start mit einer Videosequenz
BLS fiir Erwachsene und fir Kinder wird behandelt
Verwendung von Arbeitsblattern

Praktische Ubungen im Skills Lab mit 2 Lehrkraften

Curriculum Generalistik

Volibild  |87% ‘@\ Q_ | Anzeigen

A= = ® .

Teiinehmer Chat Rekorder
v Teilnehmer ¥ X
Es spricht:

~  Diskussionsteilnehmer: 1

Q E  simone Hoffm... (Gastgeber, ich) @ @

~ Teilnehmer: 0

8 v X e "o
o- I3 = &
v Chat X
Senden an: Alle Teilnehmer

~ B3

v
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Die generalistische Ausbildung
zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann

JWenn jemand eine Reise tut,
dann kann er was erzahlen..”

Matthias Claudius

Lin Feature

von Katrin Behrens
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Die Pilotin

Flugbegleiter und Reiseflihrer

Fluggaste
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Die Auszubildenden haben eine Orientierung im lernfeldorientierten Curriculum durch
Lernfeldlbersichten- und Bezlige erhalten.

Wir Lehrenden haben gemeinsam mit den Auszubildenden die Ein- und Ausstiege der Lernfelder
bewusst gestaltet.

Wir haben uns Uber die Lernfelder mit den Auszubildenden und in den Lernfeldgruppen ausgetauscht
und sie nachbearbeitet.

Wir haben erfahren, wie wichtig eine gute Teamarbeit flir die Zufriedenheit aller Beteiligten und fur die
weitere Gestaltung der Ausbildung ist.

® ®© © ©



J. Steuernagel / K. Behrens / S. Hoffmeister  22.10.2020 Resliimee 35

HHHHHHH

Was man fir eine gute Reise braucht?

* Eine professionelle Flugzeugcrew

* Einen dynamischen Auftrieb

* Orientierung — Orientierung — Orientierung

e Zwischenstopp mit Evaluation und Reflexion
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Quellen / Weiterfihrende Literatur

e Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir die Pflegeberufe (PfIAPrV) idF vom 02.10.2018, Bundesgesetzblatt Teil 1, S.
1572.

* Laerdal. Abgerufen am 20.10.2020 von https://laerdal.com/de/learn/circle-of-learning/.

e Muths, S. & Darmann-Finck, 1. (2019). ,,Bremer Curriculum® fir die Ausbildung zum Pflegefachmann/zur Pflegefachfrau
[Entwurf].

* Nationales Mastercurriculum Kommunikative Kompetenz in der Pflege (NaKomm). Abgerufen am 20.10.2020 von
http://nakomm.ipp.uni-bremen.de/.

* Pflegeberufegesetz (PfIBG) idF vom 17.07.2017, Bundesgesetzblatt Teil I, S. 2581.
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Quellen der Abbildungen und Bilder abgerufen am 04.10.2020

https://www.lacare.de/wegweiser/altenpflege-ambulant-stationaer/berufe-in-der-pflege

https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector/male-pilot-holding-bag-vector-20504525

https://de.freepik.com/vektoren-premium/flugzeug-landung-auf-dem-flughafen-landebahn-himmel-
hintergrund 2436592.htm

https://images-na.ssl-images-amazon.com/images/I/71vIV9cQvglL. AC SL1333 .jpg

https://www.freepnglogos.com/images/pin-21495.html

https://www.vituro.ch/sites/default/files/danke.jpg

https://www.uke.de/organisationsstruktur/zentrale-bereiche/%C3%A4rztliche-zentralbibliothek-(%C3%A4zb)/index.html
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https://www.uke.de/organisationsstruktur/zentrale-bereiche/%C3%A4rztliche-zentralbibliothek-(%C3%A4zb)/index.html

U K Akademie fir Bildung und Karriere

HAMBURG

Martinistrale 52 | D-20246 Hamburg

Julia Steuernagel
Schulleitung

Telefon +49 (0) 40 7410-53844
j.steuernagel@uke.de | www.uke.de

Katrin Behrens

Lehrerin
Telefon +49 (0) 40 7410-54053
k.behrens@uke.de

Simone Hoffmeister

Lehrerin
Telefon +49 (0) 40 7410-54035

s.hoffmeister@uke.de



