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Einführung in die generalistische Pflegeausbildung



Was ist das eigentlich und was hat sich verändert?

Einführung in die generalistische Pflegeausbildung 4J. Steuernagel |K. Behrens |S. Hoffmeister



Möglichkeiten der generalistischen Ausbildung am UKE 
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• Generalistische Ausbildung „Pflegefachfrau/Pflegefachmann“

• „Pflegefachfrau/Pflegefachmann mit Vertiefung in pädiatrischer Versorgung“ und damit verbundenem Wahlrecht für 

den Abschluss „Gesundheits- und Kinderkrankenpflege“

Starttermine zum 1. der folgenden Monate:

Februar, April, August sowie November
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Wesentliche Neuerungen:

• Automatische EU-weite Anerkennung des generalistischen Abschlusses

• Schulgeldfreiheit, angemessene Ausbildungsvergütung

• Vorbehaltsaufgaben (vgl. §4 PflBG)

• Verbindlich mind. 10% Praxisanleitung pro Einsatz (Nachweis)

• Definierter Lehrkräfte-Auszubildender-Schlüssel 1:20

• Einheitliche generalistische Ausbildung im 1. und 2. Ausbildungsjahr

Pflegeberufegesetz



Möglichkeiten der generalistischen Ausbildung am UKE 
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Wesentliche Neuerungen:

• Auszubildender erhält „Ausbildungsplan“ bereits mit dem Vertrag

• Jahreszeugnisse in Theorie und Praxis  Bildung von Vornoten

• Praktische und schulische Zwischenprüfung am Ende des 2. Ausbildungsjahres

• Wahlrecht der Azubis für das 3. Ausbildungsjahr  Art des Abschluss

• Vertiefungseinsatz (im 3. AJ, je nach Träger der praktischen Ausbildung)

• theoretische Ausbildung im 3. AJ berücksichtigt die Art des Abschlusses

• Pflegestudium mit angehobenem Kompetenzprofil und eigenständigem Abschluss

Pflegeberufegesetz



Überblick zur Umsetzung des Curriculums
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Transparenz Theorie-Praxis- Transfer

Lernfeld-Vorstellungsreihe für alle 
Lehrenden/Praxisanleiter (Praxisanleiterboard)

Weiterleitung der Informationen aus der Steuergruppe 
Curriculum an die Steuergruppe Praxis.  

Lernfeldmitwirkende

LehrerInnen der Pflegeschule
Standardisierung von 

Unterrichtsmaterialien
Meeting zwischen Lernfeldpaten und 

Mitwirkenden findet einmal pro Woche statt.  

Lernfeldpaten

Organisation und Steuerung des Lernfeldes
Meeting zwischen SL und Lernfeldpaten

findet 1 mal pro Woche statt

Steuergruppe Curriculum 

KICK-OFF 11.11 Entwicklung des Curriculums
Mitglieder: SL, NPR, JAV, 6 

Lehrerinnen der Pflegeschule
Meeting findet alle 4 Wochen 

statt



Highlights aus den Lernfeldern



Ein- und Ausstieg aus den Lernfeldern

• Hohe Relevanz von Ein- und Ausstiegen in ein Lernfeld

• Einstieg

 Vertonung eines Tagebuchs

 Vorstellung der einzelnen Szenarien und Sequenzen anhand des Tagebuchs

• Ausstieg

 Reflexion der Einheit anhand des Tagebuchs 

• Erfolgt in jedem Lernfeld 
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Am Beispiel 
von Lernfeld 5  



Lernfeldbezüge im Curriculum zur Orientierung für Auszubildende und 
Lehrende
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Ausgewählte Lernerfolgskontrollen und Bewertungsraster

• Lernfeld 3A: kombinierte praktische und mündliche 

Prüfung im SkillsLab

• Themen: Körperpflege, Säuglingsbad, Händehygiene, 

Vitalzeichen, Übergabe am Bett, Pflege bei Fieber

• 10 Minuten Prüfungszeit: 5 Minuten Vortrag über das 

Thema, 5 Minuten praktische Demonstration
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Lernfeld 
1A

Lernfeld 
2

Lernfeld 
3A

Lernfeld 
1B

Lernfeld 
4Lernfeld 

5

Methodische Umsetzung mit 
exemplarischen Beispielen

Lernfeld 
6

Lernfeld 
3B



Lernfeld 1A
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Entwurf einer 
Ausbildungslandkarte 
eines Auszubildenden 

über das dritte 
Ausbildungsdrittel



Lernfeld 2
Implementieren der Methode „Problemorientiertes Lernen“
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Erste POL-Sitzung

Selbststudium:
Beim ersten POL-Fall in 

der Ärztlichen 
Zentralbibliothek durch 

Begleitung von 
Lehrkräften

Heranführen an das 
wissenschaftliche 

Arbeiten



Lernfeld 2
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Arbeitsaufträge mit 
QR-Codes versehen



Lernfeld 5
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Nutzung 

eines 

Lernboards
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Erste HilfeErste Hilfe

19

Lernfeld 6 



Skills Lab

J. Steuernagel / K. Behrens / S. Hoffmeister     22.10.2020 Highlights aus den Lernfeldern 20

Großer 
Erwachsenen-

Skills Lab
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Skills Lab für 
Langzeit- und 

ambulante 
Pflege
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Kinder-
Skills Lab
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Vorgehensweise im SkillsLab 

Schlüssel im Schulsekretariat  

D311 abholen. Vorab- Check des 

Raumes und der Puppe. Material    

& Puppe vorbereiten. (Jede Puppe 

hat eine Zubehörbox!  Die gleichen 

Farben passen immer zusammen!)

01

WLAN Router starten 

02

Laptops und Kameras 

starten (bei Bedarf) 

05

SimPad starten 

04
Nursing Anne 

Simulator starten

03

Technikcheck bzw. 

Probedurchlauf

06

Durchführung der 

Simulation 

07

Ausschalten der 

Geräte genau in 

umgekehrter 

Reihenfolge!

08

Material aufräumen & 

reinigen. Fenster zu, Licht 

aus, Tür abschließen & 

Schlüssel im Schul-

sekretariat D311 abgeben. 

09

UKE- Akademie für Bildung und Karriere | Abteilung Ausbildung & Studium 

10

Monitor starten  

Bildquelle: https://www.laerdal.com/de/learn/circle-of-learning/

HINWEIS: Bei Auffälligkeiten und ebenso, wenn Sie den Raum nicht wie erwartet vorfinden, senden Sie bitte eine E-Mail an 

folgende Adressen: j.gross@uke.de | p.landschof@uke.de | j.steuernagel@uke.de

Highlights aus den Lernfeldern



Digitaler Unterricht



Lernplattform Moodle
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Lernplattform Moodle
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Online Unterricht mit Cisco WebEx
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Resümee



„Wenn jemand eine Reise tut, 
dann kann er was erzählen...“ 

Matthias Claudius

Ein Feature 
von Katrin Behrens

Akademie für Bildung und Karriere 

Die generalistische Ausbildung 
zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann
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Flugbegleiter und ReiseführerDie Pilotin

Fluggäste
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Die Auszubildenden haben eine Orientierung im lernfeldorientierten Curriculum durch 

Lernfeldübersichten- und Bezüge erhalten.

Wir Lehrenden haben gemeinsam mit den Auszubildenden die Ein- und Ausstiege der Lernfelder 

bewusst gestaltet.

Wir haben uns über die Lernfelder mit den Auszubildenden und in den Lernfeldgruppen ausgetauscht 

und sie nachbearbeitet.               

Wir haben erfahren, wie wichtig eine gute Teamarbeit für die Zufriedenheit aller Beteiligten und für die 

weitere Gestaltung der Ausbildung ist.
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• Eine professionelle Flugzeugcrew

• Einen dynamischen Auftrieb

• Orientierung – Orientierung – Orientierung 

• Zwischenstopp mit Evaluation und Reflexion

Was man für eine gute Reise braucht?
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für Ihre Aufmerksamkeit 
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