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Sana Kliniken AG
Ein Kurzüberblick der wesentlichen Fakten zur Sana

Drittgrößte private 

Klinikgruppe in 

Deutschland mit  

einem Umsatz von 

EUR 2,8 Mrd.

Das Aktienkapital 

befindet sich zu 100 

Prozent im Besitz 

von 25 privaten 

Kranken-

versicherungen

56 Konzernkliniken Ca. 35.500 

Mitarbeiter 

versorgen jährlich 

2,2 Millionen 

Patienten
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● Pflegedienst
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Aufbau des Pflegedienstes und der Sana Pflegestrategie
Beschäftigte nach Berufsgruppen

● Sonstige Dienstarten und 

Auszubildende

● Verwaltungsdienst

● Wirtschafts- und 

Versorgungsdienst

● Funktionsdient

● Ärztlicher Dienst

● Medizinisch-technischer Dienst



Aufbau der Pflege der Sana 
In 8 Regionen bestehen SprecherInnen die auch Mitglieder der Fachgruppe Pflege sind

*Interimistische Regionalgeschäftsführerin 5

Nicole Molzen

Schleswig-Holstein/Hamburg 

und Niedersachsen

Sabine Wisniweski

Nordrhein-Westfalen

Nils Dehe

Hessen

Ronald Thomiczny

Stuttgart

Helene Maucher

Südwest

Manuela Lehmann

Berlin, Brandenburg und 

Mecklenburg-Vorpommern

Cornelia Reichardt

Bildungszentren 

Sachsen

Birgit Wolthusen

Sachsen

Martin Jonas (RGF)

Sachsen

Monika Schnell

Robert Treml

Bayern

Bad Oeynhausen

Hameln

Sana-Mehrheits- und Minderheitsbeteiligung Sana-Management

Akut-Klinik Reha-Klinik Pflegeheim

RügenFehmarn
OldenburgEutin

Wismar
Lübeck

Middelburg
Elmshorn

Wedel Pinneberg

Templin

Sommerfeld Berlin
Königs Wusterhausen

Lübben
Cottbus

Hoyerswerda

Zwenkau
Borna Dresden

Freiberg

Hof

Pegnitz
Nürnberg

Schwarzenbruck

Cham
Roding

Bad Kötzting

Offenbach

München

Duisburg
Düsseldorf

Radevormwald

Köln
Remscheid

Hürth

Stuttgart

Bad 

Wildbad

Ulm
Laupheim Dietenbronn

Biberach
Riedlingen

Kempten
Immenstadt
Sonthofen
Oberstdorf

Bad Doberan

Woltersdorf

Ottobeuren Mindelheim



⮚ Sana ist der attraktivste Arbeitgeber für Pflegepersonal im deutschen Krankenhausmarkt 

und überzeugt durch Patientenorientierung und Qualitätstransparenz. 

⮚ Orientierung am Magnet®-Modells ( ANCC) (gilt als Gold-Standard für Professionelle Pflege und 

ist das weltweit einziges zertifiziertes QM – Modell für Pflege) 

⮚ Die Bausteine des Magnet®-Modells werden verzahnt mit der Strategie „Die Pflege der Sana“ zur 

Exzellenzentwicklung und anhand von strategischen Schwerpunkten durch Projekte umgesetzt.
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Strategie „Die Pflege der Sana“ 
Unsere Verantwortung – unsere Mission

Digitalisierung/ 

Automatisierung 

Pflege unterstützt in der 

Vorreiterschaft des digitalen 

Umbruchs zu moderner Pflege 

und kennzahlenbasiertem 

Handeln

Pflege auf Augenhöhe

Pflege übernimmt 

Verantwortung -

Leadership

Profil Pflege -

Aufgabe – Kompetenz  

und Verantwortung 

Pflege nimmt die Rolle im 

Gesundheitsunternehmen 

Sana wahr

Magnet® - Modell

Strategy-Map 

Pflege der Sana
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Sana Klinikum Remscheid  
Vorstellung der Klinik
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Sana Klinikum Remscheid- „Die Pflege am SKR“
Vom Konzept zur Umsetzung

Pflegestrategie in Remscheid Einbindung in die tägliche Praxis

• Transformationale Führung, 

Professionelle Praxis, Innovation,  

Verbesserung und Strukturelle 

Bevollmächtigung

• Pflegeexperten.., HI,Painnurse, 

Onkofachpflege/ BCN

• Wundmanagement

• Alternative Pflegemethoden

• Demenz/Delir-management

• Wunschdienstplan, Ausbau Flexipool

• Schüler leiten eine Station- „interprof. 

Ausbildungsstation“

• Stillfreundliches Krankenhaus/ 

Hebammen-Visite

• Nutzung der Magnetkonzepte

• Qualifikations-mix/ Akademisierte Pflege

• Bezugspflege

• Mitarbeiterfreundliche, flexible Personalplanung
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„Dröppelminna“ am Sana Klinikum Remscheid 
Tagesbetreuung für Menschen mit Demenz am SKR – Beispiel Interprofessionalität
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Best Practice zum Wundmanagement - imito
Digitales Wundmanagement für eine datenschutzkonforme Dokumentation
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Best Practice zum Wundmanagement - imito
Digitales Wundmanagement für eine interdisziplinäre Behandlung mit imitoCam
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Externe 

Leistungserbringer

AllgemeinchirurgieGefäßchirurgie Proktologie Unfallchirurgie

Wunddokumentation

Best Practice zum Wundmanagement - imito
Digitales Wundmanagement für eine interdisziplinäre Behandlung
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Wundexperte 

und 

Pflegekräfte



Best Practice zum Wundmanagement - imito
Digitales Wundmanagement für eine interdisziplinäre Behandlung
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imitoConnect

Benutzerverwaltung (AD)

Klinikinformationssystem (KIS)

Bildmanagement (PACS)

Wunddokumentation 
(digitaler Wundbogen)

Dr. Florian Lepique

Fabian Linden



Best Practice zum Wundmanagement - imito
Digitales Wundmanagement für eine interdisziplinäre Behandlung
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Imito wird auch während der Operation genutzt

Schneller bildlicher Vergleich prä- und postoperativ 

um Operationserfolge zu überprüfen

Zur Vorbereitung von Patienten, um schon vor 

dem Patientengespräch sich die Wunde wieder 

ins Gedächtnis zu rufen



Intelligente digitale Unterstützung für das therapeutische 

Team

Erweiterte Wunddokumentation mit imitoWound
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PDF-Bericht mit individualisiertem Branding mit 

Nachversorgern teilen

Ambulante Pflegedienste u. Ä. können imitoWound auch 

nutzen mit den frei verfügbaren Apps für iOS und Android

Standardisierte Wundklassifizierung nach internationalen 

Standards für den einrichtungsübergreifenden Austausch 

der Behandler



Best Practice zum Wundmanagement - imito
Digitales Wundmanagement mit imitoCam’s Funktionen
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Wundverlauf kann an allen Computern des 

Teams, integriert ins PACS, eingesehen 

werden

Zweitmeinungen können von Ärzten auf weit 

entfernten Stationen per Team-Chat mithilfe 

von @ und # eingeholt werden 

Zeiteinsparung von 3 Minuten im Vergleich 

zum vorherigen fragmentierten Prozess auf 

Papier und mit Digitalkameras



Best Practice zum Wundmanagement - imito
Digitales Wundmanagement - Vorteile für alle Beteiligten
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Pflegekräfte und Ärzte: Schnellere Wunddokumentation 

und geringere Wegzeiten

Geschäftsleitung: Personal wird entlastet, die 

Arbeitgeberattraktivität wird erhöht und neue Mitarbeiter können 

einfacher geschult werden

Qualitätsmanagement: Per intelligenter Patientensuche kann 

überprüft werden, ob alle neuen Dekubitusfälle zeitnah 

dokumentiert worden sind
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Integrierter Gesundheitsdienstleister

21

Zur Gewährleistung von Qualität und Wirtschaftlichkeit verfolgt Sana das Ziel 

einer ganzheitlichen Gesundheitsversorgung

Stationäre

Versorgung

Ambulante

Versorgung

Ambulante

Versorgung

Hilfsmittel-

versorgungPrävention

Krankenhaus-

Dienstleistungen

Sana

Digital

Patientenpfad
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Strategie in der Digitalisierung

2222

Im Vordergrund stehen zwar disruptive Technologien und innovative Geschäftsmodelle 

sowie Automatisierung, Flexibilisierung und Individualisierung, allerdings darf die Basis-IT nicht auf der Strecke bleiben

Sana Kliniken 4.0 

Digitale Darstellung von 

Information und digitale 

Kommunikation

Basis-IT
Schaffung der 

infrastrukturellen 

Voraussetzungen

Umwandlung von 

analogen Daten in 

digitale Daten

Digitale Modifikation 

von Instrumenten, 

Geräten und Fahrzeugen

Geschäftsautomatisierung 

durch Vernetzung 

digitaler Technik, 

Informationen und 

Menschen 

Disruptive

Elemente

Definition
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Ausgewählte digitale Lösungen bei Sana (1/2)
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Echtzeitsteuerung von Krankenhausprozessen 

(IoT) mittels Bluetooth Low Energy Technologie 

und Cloud Dashboard

Plattform zur Erhebung und Nachhaltung von 

PROMs (Patient Reported Outcomes)

Virtual Reality 

Trainingsplattform für 

Ärzte

Digitale Begleitung des 

Patienten vor, während und 

nach dem stationären 

Aufenthalt mittels App

Digitale Foto- und 

Wunddokumentation per 

Smartphone

Online-Plattform für ein 

digitales 

Entlassmanagement



Ausgewählte digitale Lösungen bei Sana (2/2)
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Digitale kognitive Tests zur Alzheimer-

Früherkennung -

Pilotprojekt in Duisburg

„Alexa mit PhD“

Assistenzsystem für leitlinienadhärente, 

evidenzbasierte und kostenkontrollierte Intensivmedizin

Hautarztkonsile via App 

– Diagnose und 

Therapieempfehlung 

24/7 verfügbar 

Online 

Rehabilitationsplattform -

Einsatz für Reha-Patienten 

(Sommerfeld)

Digitale Check-ups am 

Arbeitsplatz

Online-Arztgespräch und 

personalisierte 

Gesundheits-empfehlungen

Online Symptom-Checker 

und Corona-Checker 

(Sana.de)



Vielen Dank!


