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Sana Klintken AG

Ein Kurzuberblick der wesentlichen Fakten zur Sana

Drittgrof3te private 56 Konzernkliniken Ca. 35.500
Klinikgruppe in Mitarbeiter
Deutschland mit versorgen jahrlich
einem Umsatz von 2,2 Millionen
EUR 2,8 Mrd. Patienten
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Das Aktienkapital
befindet sich zu 100
Prozent im Besitz
von 25 privaten
Kranken-
versicherungen



Aufbau des Pflegedienstes und der Sana Pflegestrategie
Beschaftigte nach Berufsgruppen

e Sonstige Dienstarten und

Auszubildende e Arztlicher Dienst

3.498
Verwaltungsdienst

e Wirtschafts- und

Versorgungsdienst « Pflegedienst

e Funktionsdient

e Medizinisch-technischer Dienst

Sana Kliniken AG | Interprofessioneller Gesundheitskongress



Aufbau der Pflege der Sana

In 8 Regionen bestehen Sprecherinnen die auch Mitglieder der Fachgruppe Pflege sind

g Nicole Molzen
.=V Schleswig-Holstein/Hamburg
\? und Niedersachsen

Sabine Wisniweski
Nordrhein-Westfalen

Nils Dehe
Hessen

Ronald Thomiczny
Stuttgart

Helene Maucher
Sudwest

*Interimistische Regionalgeschéftsfiuhrerin

Templin®

Sommerfeld e g 5o i
Kénig\Wusterhausen e ® Woltersdorf

24 Duishurg
eeDusseldorf
O R adevorerwaId

o Hemsche
o KOin

bach
® PegnitX
N e EQ ® Schwarzenbruck

O Akut-Klinik

O Reha-Klinik A Pflegeheim
@ Sana-Mehrheits- und Minderheitsbeteiligung

Manuela Lehmann
Berlin, Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern @

Cornelia Reichardt
Bildungszentren
Sachsen

Birgit Wolthusen
Sachsen

Martin Jonas (RGF)
Sachsen

Monika Schnell
Robert Treml
Bayern

Sana-Management




Strategie ,Die Pflege der Sana”

Unsere Verantwortung — unsere Mission

> Sanaist der attraktivste Arbeitgeber fur Pflegepersonal im deutschen Krankenhausmarkt
und Uberzeugt durch Patientenorientierung und Qualitatstransparenz.

> Orientierung am Magnet®Modells ( ANCC) (gilt als Gold-Standard fiir Professionelle Pflege und
ist das weltweit einziges zertifiziertes QM — Modell fir Pflege)

> Die Bausteine des Magnet®-Modells werden verzahnt mit der Strategie ,Die Pflege der Sana“ zur
Exzellenzentwicklung und anhand von strategischen Schwerpunkten durch Projekte umgesetzt.

Magnet® ModeII Profil Pflege -
=t i, Aufgabe — Kompetenz R
und Verantwortung Pflege "auf A‘ugenhohe
Pflege nimmt die Rolle im Pflege Gbermnimmt
Gesundheitsunternehmen Verantwo_rtung .
Sana wahr Leadership

Digitalisierung/

Automatisierung

Pflege unterstitzt in der

= Strategy—M ap \LjorLeiteLschaft deds digitelljlcfaln

= mbruchs zu moderner Pflege
Pflege der Sana und kennzahlenbasiertem

Handeln
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Sana Klinikum Remscheid
Vorstellung der Klinik

2004 2006 2008 2010 2012 2014

2016

v

Krankenhaus der Schwerpunkt-
versorgung in Sana-Tragerschaft,
Gesellschaftsanteile seit 2001:

Sana (94,9%), Stadt Remscheid (5,1%)

Akademisches Lehrkrankenhaus der
Universitat zu Koln

2 Standorte

531 Planbetten

15 Fachabteilungen

Ca. 47.000 ambulante Falle
Ca. 24.000 stationare Falle
Ca. 1.000 Mitarbeiter
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Sana Klinkkum Remscheid- ,Die Pflege am SKR"

Vom Konzept zur Umsetzung

Pflegestrategie in Remscheid Einbindung in die tagliche Praxis

* Nutzung der Magnetkonzepte

* Bezugspflege

*  Qualifikations-mix/ Akademisierte Pflege

* Mitarbeiterfreundliche, flexible Personalplanung

Transformationale Fihrung,
Professionelle Praxis, Innovation,
Verbesserung und Strukturelle
Bevollméachtigung

Pflegeexperten.., HI,Painnurse,
Onkofachpflege/ BCN

Wundmanagement
Alternative Pflegemethoden
Demenz/Delir-management

Wunschdienstplan, Ausbau Flexipool

Schuler leiten eine Station- ,interprof.

Ausbildungsstation®

Stillfreundliches Krankenhaus/
Hebammen-Visite
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,Droppelminna® am Sana Klinikum Remscheid
Tagesbetreuung fur Menschen mit Demenz am SKR — Beispiel Interprofessionalitat

Allgemeine Informationen / Hilfen Unsere Offnungszeiten: o

Romscheid

L L)

Porsénliche Dinge von zu Hause vermitteln Vertrautheit Montag « Froitag 10:00 Uhr — 18:00 Uhr
und helfen in der Regel, den Krankenhausaufenthait

MO0l gcsaiakin Wann Sia Intarassa an disam Angabot haben, weniden D ro p pe I minna

Dies kbnnen zum Baispiel folganda Dinge sein: Sia sich bitte an die Tagesbetreuung ,Droppelminna®

(Tol. 8460) odar an die Mitarbaitert- innen der Station. Tagesbetreuung fiir
+ Fotos der Familie, Enkelkinder, Haustiere, die zu Hause A ’ .
auf dem Nechttiseh stehen Patienten mit kognitiven
. O 4 wiez B.dasl H 2=
dia Liscingsdcke, s Kschaler Einschrankungen
+ Bichar/Zaitschriften zum Lesen oder Vorlasan
* Vertraute Musik
+ bekannte Difte von zu Hausa (2. B. das eigene Parfim)
.1 Gatrénk (nach RO mit dem
Pfiegepersonal)
+ oine mit persBnii
{mégiichst keine Wertsachen)

)
eine alte Unr/Wacker aus dem hausiichen Umfeld
* gaf. berufsbezogene Gegenstanda

L ey ‘
- o Fals Sie ingividuslle Baratung zum Thema , Pflege von Ange-
93 hérigen mit Demenz*” bendtigen, kinnen sie sich gerne an
S v Frau Méller (Tel. 13- 6037) von der Plege- und Saziabera-
tung wenden.
B

Sana-Klinikum
Remseheid

Burger Strae 211
42850 Remscheid
Telefon: 02191 13-0
www sana de/remscheid
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Umsetzung des Wundkonzepts mit digitalen
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im Wundmanagement

Intelligente digitale Unterstiitzung fur das therapeutische
Team
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Best Practice zum Wundmanagement - imito
Digitales Wundmanagement fir eine datenschutzkonforme Dokumentation
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Best Practice zum Wundmanagement - imito
Digitales Wundmanagement fir eine interdisziplinare Behandlung mit imitoCam

KLINISCHER ARBEITSPLATZ

J Max Muster, 74

Untersuchungen
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Agenda

Die Sana Klinik Remscheid und die Pflegestrategie

Umsetzung des Wundkonzepts mit digitalen Prozessen
Best Practice und interprofessionelle Schnittstellen im
Wundmanagement

Intelligente digitale Unterstitzung fur das

therapeutische Team

V.

Ausblick — Strategie und Professionalisierungsmaoglichkeiten
im Sana Konzern
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Best Practice zum Wundmanagement - imito
Digitales Wundmanagement fir eine interdisziplinare Behandlung

Unfallchirurgie Externe

Gefalchirurgie Allgemeinchirurgie Proktologie

Leistungserbringer

Wunddokumentation :

Wundexperte

UBERLEITUNG

l| Hijgor e
ey

und
Pflegekrafte

|
|
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Best Practice zum Wundmanagement - imito
Digitales Wundmanagement fir eine interdisziplinare Behandlung

1
g Dr. Florian Lepique
B
Rale Benutzerverwaltung (AD)

1
1
. ]
* —_— 1
— — — ]
s ! o .
i : /’ - Klinikinformationssystem (KIS)
FWa N
. — =7 2
- - - - - - -
e 0 ::’s\
. v A
o M .
I - Bildmanagement (PACS)
. 1
G I
N 1
— ]
]
e ian Li !
& | Fabian Linden ‘. Wunddokumentation

(digitaler Wundbogen)
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Best Practice zum Wundmanagement - imito
Digitales Wundmanagement fir eine interdisziplinare Behandlung

& Imito wird auch wahrend der Operation genutzt

L,
Zur Vorbereitung von Patienten, um schon vor . e
&= dem Patientengesprach sich die Wunde wieder

ins Gedachtnis zu rufen S IR
14.4 cm? 10.3 cm?

Schneller bildlicher Vergleich pra- und postoperativ
um Operationserfolge zu Uberprifen

Sana Kliniken AG | Interprofessioneller Gesundheitskongress

&

Heute
9.6 cm?
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Intelligente digitale Unterstutzung fur das therapeutische
Team

Erweiterte Wunddokumentation mit imitoWwound
Standardisierte Wundklassifizierung nach internationalen

Standards fur den einrichtungsubergreifenden Austausch
der Behandler

Abbrecher Status

Grad (Widmer/Marshall)

Grad 1

Grad 2

ad 3a

PDF-Bericht mit individualisiertem Branding mit
Nachversorgern teilen s

ad 3b
0AN0T| tea)

spezifizierter Grad

cht einstufbar

’
. Ambulante Pflegedienste u. A. kénnen imitoWound auch
nutzen mit den frei verfigbaren Apps fur iOS und Android

innel/Tasche/Fistel

innel

ische

il lli”'ﬂg” El

Ik

istel

)
L

Nundbelag

i

Keiner

Nekrose

# Download on the GETIT ON
@& App Store }\ Google Play
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Best Practice zum Wundmanagement - imito

Digitales Wundmanagement mit imitoCam’s Funktionen

zum vorherigen fragmentierten Prozess auf

j Zeiteinsparung von 3 Minuten im Vergleich
Papier und mit Digitalkameras

Zweitmeinungen kénnen von Arzten auf weit
# entfernten Stationen per Team-Chat mithilfe
von @ und # eingeholt werden

Wundverlauf kann an allen Computern des
Teams, integriert ins PACS, eingesehen
werden

Sana Kliniken AG | Interprofessioneller Gesundheitskongress

{ My Patients  Erika Muster

8 Series from other patients
found

!-

Today, 12:09

#neurodermatitis
i
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Best Practice zum Wundmanagement - imito
Digitales Wundmanagement - Vorteile fur alle Beteiligten

Pflegekrafte und Arzte: Schnellere Wunddokumentation
@ und geringere Wegzeiten

Geschaftsleitung: Personal wird entlastet, die
a Arbeitgeberattraktivitat wird erhdht und neue Mitarbeiter kbnnen
einfacher geschult werden

Qualitatsmanagement: Per intelligenter Patientensuche kann
Uberpruft werden, ob alle neuen Dekubitusfélle zeitnah
dokumentiert worden sind

Sana Kliniken AG | Interprofessioneller Gesundheitskongress 19
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l. Die Sana Klinik Remscheid und die Pflegestrategie

Umsetzung des Wundkonzepts mit digitalen Prozessen
Best Practice und interprofessionelle Schnittstellen im
Wundmanagement

Intelligente digitale Unterstuitzung fur das therapeutische
Team

v Ausblick — Strategie und
: Professionalisierungsmaglichkeiten im Sana Konzern
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Integrierter Gesundheitsdienstleister
Zur Gewahrleistung von Qualitat und Wirtschaftlichkeit verfolgt Sana das Ziel

einer ganzheitlichen Gesundheitsversorgung

Krankenhaus-
Dienstleistungen

N~ /\) '\I:\\ N
: X7 e
Patientenpfad

Ambulante Stationare Hilfsmittel- Ambulante
Versorgung Versorgung versorgung Versorgung

== 0 =20 =0 = 6=

?

Sana -~
Digital

=

Sana Kliniken AG | Interprofessioneller Gesundheitskongress
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Strategie in der Digitalisierung =
Definition |

Geschaftsautomatisierung
durch Vernetzung
digitaler Technik,
Informationen und
Menschen

\ Digitale Darstellung von
i Information und digitale
Kommunikation

Disruptive
Elemente

Basis-IT
Schaffung der
infrastrukturellen
Voraussetzungen

Digitale Modifikation
von Instrumenten,
Geraten und Fahrzeugen

Umwandlung von
analogen Daten in
digitale Daten

Im Vordergrund stehen zwar disruptive Technologien und innovative Geschaftsmodelle
sowie Automatisierung, Flexibilisierung und Individualisierung, allerdings darf die Basis-IT nicht auf der Strecke bleiben

i

Sana Kliniken 4.0
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Ausgewahlte digitale Losungen bei Sana (1/2)

¥ Die richtige

Information
A zum richtigen
Zeitpunkt

Digitale Begleitung des
Patienten vor, wahrend und
nach dem stationdren
Aufenthalt mittels App

@ Echtzeitsteuerung von Krankenhausprozessen
= (IoT) mittels Bluetooth Low Energy Technologie
und Cloud Dashboard

Online-Plattform fiir ein
digitales
Entlassmanagement

simplinic. Elimito

d Patient Journey App

tH

heartbe

Digitale Foto- und
Wunddokumentation per
Smartphone

Plattform zur Erhebung und Nachhaltung von
PROMs (Patient Reported Outcomes)

o lal ’

Virtual Reality

Trainingsplattform fur
Arzte

Sana Kliniken AG | Interprofessioneller Gesundheitskongress
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Ausgewahlte digitale Losungen bel Sana (2/2)

§ q‘ -

L
Online

Rehabilitationsplattform -

Einsatz flir Reha-Patienten
(Sommerfeld)

Digitale kognitive Tests zur Alzheimer-
Friherkennung -
Pilotprojekt in Duisburg

Online Symptom-Checker
und Corona-Checker
(Sana.de)

-
A neotiv wellabe

CASPAR

4

dermanostic

Infermedica }\ clinomic

Digitale Check-ups am
Arbeitsplatz
Online-Arztgesprach und
personalisierte
Gesundheits-empfehlungen

c=— ,Alexa mit PhD*
A Assistenzsystem fur leitlinienadhéarente,
* evidenzbasierte und kostenkontrollierte Intensivmedizin

Hautarztkonsile via App
— Diagnose und
Therapieempfehlung
24/7 verfugbar
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Vielen Dank!




