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1. Standards und berufspadagogische
Empfehlungen zur Lehrerbildung

1.1 Empfehlungen zu hochschulischen Qualifikationen fur
das Gesundheitswesen (Wissenschaftsrat: 13.07.2012)

1.2 Standards der Lehrerbildung: Bildungswissenschaften.
Beschluss der KMK vom 16.12.2004, i. d. F. vom 12.06.2014

1.3 Basiscurriculum Berufs- und Wirtschaftspadagogik
(Sektion BWP: 25.09.2014)

1.4 Neue Herausforderungen: Inklusion, Kompetenzerfassung und
Gesundheit

KMK-Kommissionen: Curriculare Empfehlungen fur die beruflichen Fachrichtungen ,,Gesundheit
und Korperpflege* und Pflege (in Vorbereitung — Marz 2015 ?)
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1.1 Empfehlungen zu hochschulischen Qualifikationen fir
das Gesundheitswesen (Wissenschaftsrat: 13.07.2012)

Der Wissenschaftsrat empfiehlt (daher) den Aufbau von
grundstandigen Studiengangen mit dem Ziel eines zur
unmittelbaren Tatigkeit am Patienten befahigenden pflege-,
therapie- oder hebammenwissenschaftlichen Bachelor-
Abschlusses.

Dabei spricht sich der Wissenschaftsrat dafur aus, diese neue
Studiengange primarqualifizierend zu gestalten (WR, 2012, S. 81f.).

» Ausbau primarqualifizierender Studiengange (ca. 60 ...)

» Gesundheits-Campus als Leitmodell (z. B. hsQ)
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1.1 Empfehlungen zu hochschulischen Qualifikationen fir
das Gesundheitswesen (Wissenschaftsrat: 13.07.2012)

”Der Wissenschaftsrat ist der Auffassung, dass eine hoch-
schulische Ausbildung nicht fur alle Angehorigen der
Gesundheitsfachberufe erforderlich ist und auch in Zukunft
voraussichtlich nicht erforderlich sein wird.

Gerade mit Blick auf den (...) auch quantitativ wachsenden
Bedarf an Versorgungsleistungen ist das an berufsbildenden
Schulen qualifizierte Personal von zentraler Bedeutung” (WR,
2012, S. 84).

» Akademisierungsquote fiir Pflegeberufe: 10-20 %

» Weiterhin hohe Bedeutung berufsbildender Schulen
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1.1 Empfehlungen zu hochschulischen Qualifikationen fir
das Gesundheitswesen (Wissenschaftsrat: 13.07.2012)

Die theoretische und praktische Lehre an den berufsbildenden
Schulen ist heterogen und wird vielfach als nicht mehr zeitgemali
angesehen. (...)

In diesem Zusammenhang ist kritisch zu bewerten, dass das Lehr-
personal an den berufsbildenden Schulen derzeit nur zu einem
vergleichsweise geringen Anteil Uber einen Hochschulalbschluss
verfugt. ”

Daruber hinaus sollten Master-Studiengange Moglichkeiten bieten,
sich fur eine padagogische Tatigkeit, insbesondere in den berufs-
bildenden Schulen oder eine Tatigkeit im Gesundheitsmanage-
ment zu qualifizieren” (WR 2012, S. 86).

» Master-Abschluss fir Lehrerinnen/Lehrer an berufsbilden Schulen

Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann 6
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1.2 Standards der Lehrerbildung (KMK 2004, 2014)

*::l Springer Medizin

Kompetenzbereich: Unterrichten — Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute
fur das Lehren und Lernen.

Kompetenz 1: Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht unter Berticksichtigung unterschied-
licher Lernvoraussetzungen und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fihren ihn
sachlich und fachlich korrekt durch.

Kompetenz 2: Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen
das Lernen von Schulerinnen und Schilern. Sie motivieren alle Schilerinnen und Schiler und
befahigen sie, Zusammenhange herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

Kompetenz 3: Lehrerinnen und Lehrer fordern die Fahigkeiten von Schulerinnen und Schilern
zum selbststandigen Lernen und Arbeiten.

Kompetenzbereich: Erziehen - Lehrerinnen und Lehrer Gben ihre
Erziehungsaufgabe aus.

Kompetenz 4: Lehrerinnen und Lehrer kennen die sozialen und kulturellen Lebensbedingun-
gen, etwaige Benachteiligungen, Beeintrachtigungen und Barrieren von Schilerinnen und
Schulern und nehmen im Rahmen der Schule Einfluss auf deren individuelle Entwicklung.

Kompetenz 5: Lehrerinnen und Lehrer vermitteln Werte und Normen, eine Haltung der Wert-
schatzung und Anerkennung von Diversitat und unterstitzen selbstbestimmtes Urteilen und
Handeln von Schilerinnen und Schilern.

Kompetenz 6: Lehrerinnen und Lehrer finden Losungsansatze fur Schwierigkeiten und Konflikte

in Schule und Unterricht. _
7 Prof. Dr. Mathias Bonse-

Rohmann
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1.2 Standards der Lehrerbildung (KMK 2004, 2014)

‘é Springer Medizin

Kompetenzbereich: Beurteilen — Lehrerinnen und Lehrer beraten
sach- und adressatenorientiert Uben ihre Beurteillungsaufgabe
gerecht und verantwortungsbewusst aus.

Kompetenz 7: Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse von Schulerinnen und Schilern; sie fordern Schilerinnen und Schuler
gezielt und beraten Lernende und deren Eltern.

Kompetenz 8: Lehrerinnen und Lehrer erfassen die Leistungsentwicklung von
Schilerinnen und Schilern auf der Grundlage transparenter Beurteilungsmalistabe.

Kompetenzbereich: Innovieren — Lehrerinnen und Lehrer
entwickeln ihre Kompetenzen standig weiter.

Kompetenz 9: Lehrerinnen und Lehrer sind sich der besonderen Anforderungen des
Lehrerberufs bewusst. Sie verstehen ihren Beruf als ein 6ffentliches Amt mit besonderer
Verantwortung und Verpflichtung.

Kompetenz 10: Lehrerinnen und Lehrer verstehen ihren Beruf als standige Lernaufgabe.

Kompetenz 11: Lehrerinnen und Lehrer beteiligen sich an der Planung und Umsetzung
schulischer Projekte und Vorhaben.

Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann 8



1.3 Basiscurriculum Berufs- und Wirtschafts-
padagogik (Sektion BWP, 25.09.2014)

":«2 Sprin ger Medizin

Sektion Berufs- und Wirtschaftspadagogik
der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft

Basiscurriculum fur das universitare Studienfach
Berufs- und Wirtschaftspadagogik im Rahmen berufs- und

wirtschaftspadagogischer Studiengange
(Beschluss der Mitgliederversammlung in Schwabisch-Gmind am 25.09.2014)

Der Abschluss ,Bachelor” des Studiums der Berufs- und Wirtschaftspadagogik ist auf Ni-
veau 6 des DQR (,operativer Professional”), der Abschluss ,Master” auf Niveau 7 des
DQR (,strategischer Professional”) einzustufen.
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1.3 Basiscurriculum Berufs- und Wirtschafts-
padagogik (Sektion BWP, 25.09. 2014)  spingres

2. Leitbild

Berufs- und wirtschaftspadagogische Studiengange bereiten zusammen mit den beteiligten

Fachwissenschaften (wie z. B. aus den Bereichen Wirtschaft, Technik, Gesundheit) auf eine

kiinftige Berufstatigkeit insbesondere in den folgenden Feldern vor:

» Berufsbildendes Schulwesen,

* Betriebliches Bildungs- und Personalwesen,

» Berufliche Weiterbildung in 6ffentlicher und privater Tragerschaft,

* Bildungsverwaltung,

 Bildungsmanagement und Bildungspolitik,

* Bildungsberatung,

o Wirtschaftswissenschaftliche, ingenieurwissenschaftliche und gesundheitswissenschaftli-
che Tatigkeitsfelder sowie

» Wissenschaft.
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1.3 Basiscurriculum Berufs- und Wirtschafts-
padagogik (Sektion BWP, 25.09. 2014)

» Theorien, Organisation, Strukturen beruflicher Bildung
(Schul- und Organisationsentwicklung ...)

» Berufliches Lehren, Lernen und Entwickeln
(Kompetenzen, Assessments, Coaching ...)

» Berufs- und wirtschaftspadagogisch Handlungsfelder
(Schulpraktika, Praxiskooperation ...)

» Professionalisierung (Lehrerrolle, Standards ...)

» Forschungsmethoden
(wissenschatftliches Arbeiten, Erkenntnisgewinnung

BA + MA =75 ECTS = 1.875 Std. 25 Std./ECTS = 2.250 Std. 30 Std./ECTS

Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann 11



1.4 Herausforderungen: Inklusion, Kompetenz-

erfassung und Gesundheitsmanagement

,....unterricht und Unterweisung sowie Lern- und Bildungsprozesse in
schulischen und aulerschulischen Feldern, auch unter Beruck-
sichtigung der Anforderungen, die sich im Umgang mit
Heterogenitat und Inklusion stellen* (Sektion BWP 2014, S. 7)

Kompetenzbereich: Beurteilen — Lehrerinnen und Lehrer beraten
sach- und adressatenorientiert tben ihre Beurteilungsaufgabe
gerecht und verantwortungsbewusst aus (KMK 2004, 2014).

Kompetenz 9: Lehrerinnen und Lehrer sind sich der besonderen
Anforderungen des Lehrerberufs bewusst. (...) kennen wesentliche
Ergebnisse der Belastungs- und Stressforschung (KMK 2004, 2014)

Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann 12



2. Instrumente zur Erfassung
beruflicher Handlungskompetenz

2.1 Exemplarische Entwicklung, Erprobung und

Evaluation richtlinienorientierter Prafungsinstrumente
(BONSE-ROHMANN/NAUERTH, 2006-2008)

2.2 Lehrbuch-Projekt zur Vorbereitung auf
kompetenzorientierte Abschlussprufungen
(Nauerth/Bonse-Rohmann/Hluntelmann/Raschper 2009-2010)

2.3 Studentisches Forschungs-und Entwicklungsprojekt

,Kompetenzorientierte Lernerfolgsbewertung*
(FKS/SAGP 2011-2012)

Prof. Dr. M. Bonse-Rohmann 13



2.1 Exemplarische Entwicklung, Erprobung und Evaluation
richtlinienorientierter Prufungsinstrumente (FOrderung
MAGS) Bonse-Rohmann / Nauerth (2006-2008)

Prof. Dr. M. Bonse-Rohmann

14

Kongress

Pflege
Berdin | 30.-31.01. 2015

é Springer Medizin

Kooperationspartner:

Alte Michaelschule
am Mathias-Spital Rheine

Dipl. Pflegepad. (FH) M. Thobe
Dipl. Pad. P. Mohr
Dipl. Pflegepad. (FH) A. Holtmann

Fachhochschule Bielefeld

Prof. Dr. M. Bonse-Rohmann

Prof. Dr. A. Nauerth

Dipl.-Berufspad. (FH) I. Hiintelmann
Patrizia Raschper (stud. Mitarbeiterin)



2.1 Exemplarische Entwicklung, Erprobung und
Evaluation richtlinienorientierter Prufungsinstrumente

":«2 Springer Medizin

Kooperative Entwicklung von Prifungsinstrumenten

LE: 1.3 Sich bewegen (58 Std.) OSCE

LE: 1.19 Gesprache fuhren (24 Std.) Performanz-Prifung
.20 Beraten und anleiten (24 Std.)

LE: 1.30 Schwangere und Wochnerinnen pflegen PEQ
(44 Std.)

LE 11.6 Persodnliche Gesunderhaltung (48 Std.) Projektprasentation

und -bericht
LE: 11.22 Gewalt (12 Std.) Portfolio
LE: 1ll.2 Alte Menschen (16 Std.) Klausur

Prof. Dr. M. Bonse-Rohmann 15



2.2 Lehrbuch-Projekt zur Vorbereitung auf
kompetenzorientierte Abschlussprifungen

(Nauerth, Bonse-Rohmann, Hintelmann, Raschper 2009, 2010)

":«2 Springer Medizin
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2.3 Studentisches Forschungs-und Entwicklungsprojekt
~Kompetenzorientierte Lernerfolgsbewertung“

(Freie Krankenpflegeschule/Hochschule Esslingen 2012)

; Springer Medizin

Forschendes Lernen als

University of Applied Sciences

Beitrag zur Schulentwicklung

Forschu ngs- un d Entwicklungs- e
p rO_J e kt an d e r H O C h SC h u I e 5.6 Forschung und Entwidklung in der pidagogischen Praxis (Pm]'ekt).
Esslingen (2011-2012):

Projektauftrag: Freie
Krankenpflegeschule an der
Fllderkllnlk e_V_ an der Freien Krankenpflegeschule an

der Filderklinik e. V.

Studentische Projektgruppe:
Entwicklung von insgesamt 16
Prafungsinstrumenten zur
Selbst- und Fremd-
einschatzung

Prof. Dr. M. Bonse-Rohmann 17




2.3 Studentisches Forschungs-und
Entwicklungsprojekt ,,Kompetenzorientiert prufen

Kongress |’||s":_'\|,'
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Performanzpriifung zur LS. IV.2 ,Pflegesituationen kreativ und
schépferisch gestalten®

Beobachtungsprotokoll einer Simulationssituation

Name: Prifungszeit: 15 min ./
Fallbeispiel: Simulationspatientin:
Punktevergabe:

4 Pkt. = entspricht den Anforderungen in besonderem Mage

3 Pkt. = entspricht den Anforderungen voll

2 Pkt. = entspricht den Anforderungen mit geringen Einschrankungen

1 Pkt. = entspricht den Anforderungen mit deutlichen Einschrankungen
0 Pkt. = entspricht nicht den Anforderungen

- ~ Punkte
GK Indikator a]3 | 2]1[0 Bemerkung
Selbstkompetenz _ Punkte
- GK Indikator Bemerkung

SK | handelt authentisch 4|3 | 21]o0
SK _
EaV handelt verantwortlich | Ethische Kompetenz
Fachkompetenz EaV begegne‘t dem zu
GB | erfasst die Risikofaktoren SE Pﬂeg‘?:nden mit Sensibilitat
SK | des zu Pflegenden und Einfilhlungsvermdgen
ZG | vollstandig - EaV | beriicksichtigt die
ZG | wahit Pllegehandlungen SE | Selbstbestimmung des zu
GB situationsangemessen aus SK Pflegenden
SK fuhrt die Pflegehandlung —
GB | vollstandig durch
SK | fuhrt die Pflegehandiung Methoden- und Lernkompetenz
GB manuell geschickt durch . S ]
o | Stellt Gesprachsinnaite ermittelt den individuellen

pflegefachlich nchtig dar 75 Bedarf des ZU Pfiegenden

) — GB anhand geeigneter

Sozialkompetenz Methoden/ggrf.
SK_ | geht auf die individuellen Assessmentinstrument |
GB | Bedurfnisse des zu SK | gestaltet die Pflegesituation
SE Pflegenden ein SE kreativ
GB vermittelt die Inhalte

verstandlich |
Eqv | Pezieht den zu Pflegenden Gesamtpunktzahl.__ (von64 Punkte)*1563=__ % Note:
Sg in die Gestaltung der

Pflegesituation mit ein

Tabelle 46: Fremdeinschatzungsinstrument der Performaz-Prifung

Prof. Dr. M. Bonse-Rohmann 18



3. Gesundheitsmanagement als neue(re)
Herausforderung der Lehrerbildung

3.1 Pravention und Reduktion des Tabakkonsums
bei Auszubildenden in Pflegeberufen:
Fortbildung von Lehrkraften fur die Implementierung

3.2 Herausforderungen hochschulischer (Lehrer-)Bildung:
Befunde zur Gesundheit Studierender

3.3 Spezifische Befunde zur Lehrergesundheit:
Ressourcen und Belastungen von Lehrkraften
an Altenpflegeschulen

3.4 Konsequenzen fur die Lehrerbildung und
Schulentwicklung

Prof. Dr. M. Bonse-Rohmann 19



3.1 Pravention und Reduktion des Tabakkonsums
bei Auszubildenden in Pflegeberufen
BMG-Projekt (Bonse-Rohmann/Buhler/Rustler 2014)

N=385 Schiiler

Interventionsschule
N= 134 Schiler
N=5 Schulen
Raucher Nichtraucher
51% 49%

. EMSH |'H=.=1.-.c|...k- Esslingen I F' I 1
s i Ll ==

PR

N= 9 Schulen

Kontrollschule
N= 251 Schiler
N=4 Schulen
Raucher Nichtraucher
53% 47%

Prof. Dr. M. Bonse-Rohmann

20

Kongress Pilege

‘;;'. Springer Medizin




3.1 Pravention und Reduktion des Tabakkonsums
bei Auszubildenden in Pflegeberufen

@ Springer Medizin

%k % *k

Aufhorkompetenz
J \ /

astra-aktiv-Projekt

astra-Interventionen Wirkprozesse Wirkparameter
4 ) ( ) / \
Informationsveranstaltung > Wahrgenommene D
L soziale Normen
. Y, Yy, Motivation zur
s ~ ~\ Rauchfreiheit
Workshop Gestaltung der ok ok
Rahmenbedingungen —
\_ J J Selbstwirksamkeit T
I
k %k k b
4 ) p L
. . m
Aktive Stresspravention Soziale Interaktion Standfestigkeit LIL
\_ ) ) * % % 8
Rauchfreie Pausen- und é
4 N N
Rauchstopp_Kurs _ Umgang Al S Belohnungskultur
3k 3k %k
\_ J J
- \[ ~ Wir-Gefihl

\_




3.1 Pravention und Reduktion des Tabakkonsums
bei Auszubildenden in Pflegeberufen

Kongress Pflege

Berlin | 30.-31.01.2015

::'. Springer Medizin

— O —
- e

_ - =L Normenentwicklung und T~
Sy
. - Professionalisierung ™o
- Berufsverbande und Vi
- ~
# Pflegewissenschaft “
’ N
7 B
y .
/ \
7 \
7 \
/ \

J \
I A
I i
I 1
1 |
' 2. Qualifizi d ;
. Qualifizierung un ie- is-

v = i dg astra-Programm: 3. Theorie-Praxis :

ompetenzforderun i
\ : e & 4, Systematische Weiterentwicklung Kopperation J
\ in Aus-, Fort- und Schulen und g

\Weiterbildung sowie de
v Lehrerbildung

Einrichtungen des
Gesund heitsweseng"

5. Liangsschnitterhebungen /
» bei Auszubildenden P

~ 6. Gesundheitsokonomische Analyse -
S~ o des Rauchens bei Pflegeberufen -

— —
— — w—
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3.2 Herausforderungen fur die hochschulische
(Lehrer-)Bildung: Gesundheit Studierender

Mathias Bonse-Rohmann - Thomas Heidenreich - Lotte Kaba-5chonstein -
Tanja Mezger
Fakultat Soziale Arbeit, Gesundheit und Pflege, Hochschule Esslingen, Esslingen, Deutschland

Gesundheitliche Situation
und Gesundheitsverhalten
von Studierenden

Aktuelle Befunde der Hochschule Esslinaen

Prav Gesundheitsf 2014
DOl 10.1007/511553-014-0434-5

@ Springer-Verlag Berlin Heidelberg 2014
Prof. Dr. M. Bonse-Rohmann



3.2 Herausforderungen fir die hochschulische
(Lehrer-)Bildung: Gesundheit Studierender

Kongress Pflege

":«2 Sprin ger Medizin

Behandlungsbedurftigkeit: Haben Sie in den letzten 12 Monaten psychotherapeutische
oder nervenarztliche Beratung oder Behandlung in Anspruch genommen?

BONSE-ROHMANN, M., HEIDENREICH,T., KABA-SCHONSTEIN, L., MEZGER, T. 2012

Gultige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Gultig ja 103 13,0 13.2 (10 2) 13,2
nein 665 84,1 85,3 (88,1) 98,5
keine Angabe 12 1.5 1,5 (1,6) 100,0
Gesamt 780 98,6 100,0

Fehlend System 11 1,4

Gesamt 791 100,0

Prof. Dr. M. Bonse-Rohmann 24



3.3 Spezifische Befunde zur Lehrergesundheit

Belastungen bei Lehrkraften (Schaarschmidt, 2009)

Kongress Pflege
B 0.~ 31.01,2015

é Springer Medizin

Stanine

1

2

3

4

5

2. Beruflicher Ehrgeiz

4. Perfektionsstreben

6. Resignationstendenz

10. Lebenszufriedenheit

1. Bedeutsamkeit der Arbeit

Muster S

3. Verausgabungsbereitschaft

5. Distanzierungsfahigkeit

7. Offensive Problembewaltigung

8. Innere Ruhe/Ausgeglichenheit

9. Erfolgserleben im Beruf

11. Erleben sozialer Unterstitzung

¥—| Risikomuster B |

| Risikomuster A |

Muster G

Prozent

4

-

12

17

20

7 4

www.zlb.uni-freiburg.de/derlehrerberuf/dateien/schaarschmidt-heidelberg-09.pdf/view

Prof. Dr. M. Bonse-Rohmann
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3.3 Spezifische Befunde zur Lehrergesundheit
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Claudia Schneider:

Ressourcen und Belastungen im
Berufsalltag von Lehrenden

- empirische Befunde zur Situation
an Altenpflegeschulen in Baden-
Wiirttemberg

Masterarbeit, Fakultat SAGP,

Hochschule Esslingen 2013 Ressourcen und
Belastungen im
SIS Berufsalltag von

Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann
Prof. Dr. Thomas Heidenreich

Lehrenden

Claiid s Sohmicldei

Prof. Dr. M. Bonse-Rohmann




3.3 Spezifische Befunde zur Lehrergesundheit
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Ausgewahlte Ergebnisse

AVEM-44-Instrument:

Hauptmusterprofil

1000
800
ﬁ W staatliche
- ot GD.D -
SChnelder, F Trigerschaft
5
C(2014) E 400 - 39,7 38,8 :re%::erschaft
Ressourcen und = 29,9
Belastungen im 179 205 21,8

200 -
Berufsalltag von 13,6
Lehrenden.

Vortrag auf dem 00

B Musterprofil G Musterprofil 5 Musterprofil A Musterprofil B
internat. Kongress Heuptmusterarofil

Lernwelten

12.09.2014

Prof. Dr. M. Bonse-Rohmann 27



3.4 Konsequenzen fur die Lehrerbildung und

die Schulentwicklung

Fachhochschule Bielefeld
University of Applied Sciences

Mathias Bonse-Rohmann
& Christoph Freese (Hrsg.)

Gesundheitsforderung fiir
Gesundheitsberufe

Beitrage zur gesundheitsberuflichen Bildung

* | DeutschesNetz STIOHANNISSTIFT
. & Gesundheitsfordernder @ PADERBORN
HE

Krankenhauser gem.e.V.

Prof. Dr. M. Bonse-Rohmann
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3.4 Konsequenzen flr die Lehrerbildung und die
Schulentwicklung

Schulentwicklung: Gesunde und gute Schule

Handbuch Lenrergesundheit

Impulse flr die Entwicklung guter gesunder Schulen

\

TTOT— Tk s,

(Evaluation) “""“:: .
Mafnghmen

derchfibres

(Ortervestion]

Prof. Dr. M. Bonse-Rohmann
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DAK-Gesundheit
Team Leistungen zur Pravention
Nagelsweg 27-31
20097 Hamburg

Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen

St. Franziskus-Straf3e 146
40470 Diisseldorf

2. Auflage
2012

Autorinnen und Autoren

Lutz Schumacher, Birgit Nieskens,
Bernhard Sieland, Helmut Heyse,
Kevin Dadaczynski, Thomas Petzel,
Silke Rupprecht, Saskia Erbring,
Heidrun Brduer, Hella Thomas,
Heinz Hundeloh
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4.

Konsequenzen:
Neue Lehrerinnen und Lehrer fur eine neue Bildung £) SpringerMedii
Auswahl: Assessments (Méller, Koller, Klusmann, Retelsdorf 2012)

FOrderung des akademischen Nachwuchs an (Fach-)
Hochschulen und Universitaten  (Bonse-Rohmann 2015)

Akademisierung des betrieblichen Bildungspersonals in den
Gesundheitsfachberufen (Weyland/KLEMME 2013)

Standards und Empfehlungen (WR 2012, KMK 2014, BWP 2014)

Heterogenitat und Inklusion als Herausforderung

Berufliche Handlungskompetenz und kompetenzorientierte
Prifungen als Herausforderungen

Gesundheitsmanagement als Herausforderung in der
Lehrerbildung (Bonse-Rohmann 2013)

Gute gesunde Schule als Herausforderung der Lehreraus-
und Fortbildung fur Schulen des Gesundheitswesens
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PRESSEMITTEILUNG

Neuer Themenband zum Wandel der Gesundheitsberufe

»2Gesundheitsberufe und gesundheitsberufliche Bildungskonzepte®, so heilit der
aktuelle Themenband der APOLLON University Press, in dem sich namhafte Autoren
sowohl mit theoretischen Grundlagen als auch mit aktuellen berufs- und bildungs-
strukturellen Entwicklungen und Perspektiven im Wandel der personenbezogenen
Dienstleistungsberufe in der Gesundheitsversorgung befassen. Diskutiert werden
dabei auch zukunftsfdhige Professionalisierungswege.

Johanne Pundt
Karl Kalble (Hrsg.)

Prof. Dr. M. Bonse-Rohmann
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