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Herausforderung regional 
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Mitarbeitergewinnung   
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  Wie wird gesucht? 

 

 

 Stellenanzeigen im Internet  und auf   Klinikwebseite  

 Stellenanzeigen in regionalen  Tageszeitungen  

 Werbung im Bekannten- und Freundeskreis  

 Präsenz bei regionalen Jobmessen  

 
 



 Mitarbeitergewinnung  
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Fachsymposien 

 
 



Mitarbeitergewinnung  
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Zentralisierung des Bewerbermanagements 

    Antwort innerhalb von 24 Stunden 

„Schnuppertage“ für Interessenten 

 Möglichkeiten zur Hospitation in den Bereichen 



Mitarbeitergewinnung  

Präsenz in den Krankenpflegeschulen 

Unterricht in den Krankenpflegeschulen 

Ausflüge von Schulklassen in unser Haus 
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Mitarbeitergewinnung  

 TOP 3 
 

Die Mitarbeiter 

Familienfreundlichkeit 

Einarbeitung 
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Mitarbeitergewinnung (1) 

Springer Kongress Pflege 2018 12 

Mitarbeiter werben Mitarbeiter 
Mitarbeiter sind unsere Unternehmensbotschafter 

Wie könnte der Inhalt einer Stellenanzeige glaubwürdiger 
vermittelt werden als durch die eigenen Mitarbeiter? 

 

   
 



Mitarbeitergewinnung (2) 

Familienfreundlichkeit 

 

 Flexibilisierung der Arbeitszeitgestaltung (z B. „ Muttidienste“) 

 Wunschdienstpläne (Erstellung im 2-3 Monatsrhythmus) 

 Verlässliche Dienstplanung 

 Schaffung der Möglichkeit von Dauernachtwachen 
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Mitarbeitergewinnung (3)  

Die strukturierte Einarbeitung 

durch erfahrene Praxisanleiter 

Einarbeitung in allen Bereichen mind.1/2 Jahr 

Begleitung durch zwei Mentoren 
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Mitarbeitergewinnung (3)  

Beispiel Intensivstation 

Springer Kongress Pflege 2018 15 



Mitarbeitergewinnung (3)  

Beispiel Intensivstation 
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Mitarbeitergewinnung (3)  

Beispiel Intensivstation 
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Mitarbeitergewinnung (3)  

Beispiel Intensivstation 
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Mitarbeitergewinnung (3)  

Beispiel Intensivstation 
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Mitarbeitergewinnung (3)  

Beispiel Intensivstation 
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Mitarbeitergewinnung (3)  

Beispiel Intensivstation 
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Beispiel Intensivstation 

Mitarbeitergewinnung (3)  
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Mitarbeiterbindung  -  Wie?  
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Mitarbeiterbindung  

Anforderungen an Arbeitgeber 

 

Work-Life-Balance 

Sicherheit / Feedback 

Harmonisches Arbeitsklima 

Führung und Betreuung 

Nachhaltigkeit 

Offene, kommunikative Führungskräfte 

 

Arbeitgeberattraktivität ist enorm wichtig geworden 

 Springer Kongress Pflege 2018 24 



Mitarbeiterbindung  

Lösungsansätze 

 

Passendes Führungsmodell entwickeln  

Flexible Arbeitszeitmodelle 

Weiterbildung / Qualifizierung gewährleisten 

Mitsprache und Mitgestaltung ermöglichen 

Betriebsklima 

Besetzung der Planstellen 
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Mitarbeiterbindung  

                                  Wie? 
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Mitarbeiterbindung  

Service für Familien 

 

Aufbau eines entlastenden Familienservice für  Spät-    
und Nachtschichten 

Kooperation mit ausgewählten Kitas hinsichtlich 
verlängerter Öffnungszeiten 

Ferienbetreuung für Kinder 
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Mitarbeiterbindung  

Gesundheitsmanagement 

 

regelmäßige Durchführung von Gesundheitstagen 

Kostenfreie Sportangebote für Beschäftigte und deren 
Familienangehörige 

Präventionskurse,  z.B. Rückenschule, Massagetag 

finanzielle Unterstützung für die Mitgliedschaft im 
Fitnessstudio, Fußball-, Drachenbootmanschaft usw. 
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Mitarbeiterbindung  

Einen fachbezogenen Qualifikationsmix 

 

Servicemitarbeiter 

Krankenpflegehelfer 

Gesundheits- und Krankenpfleger 

Pflegeexperten / Fachpflege 
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Mitarbeiterbindung  

Zuverlässige Dienstplanung 

 

Ampelregelung für Überstunden 

….zusätzlich 
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Mitarbeiterbindung  

Personalentwicklung 

 

Förderung und Unterstützung von berufsbezogenen  
Weiterbildungsmaßnahmen 

systematische Kariereplanung im Rahmen der 
Personalentwicklung 

Jährliche Mitarbeitergespräche 

Analyse und Auswertung wenn Mitarbeiter das 
Unternehmen verlassen 

Rotationen in andere Bereiche – Erweiterung 
Kompetenz 
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Mitarbeiterbindung  

Führungskompetenz 

 

…..ist die Schlüsselqualifikation für erfolgreiche Teamarbeit,      
sowie motivierte und zufriedene Mitarbeiter 

 

Führungskräfte für Personalführung qualifizieren 

Gute Arbeit muss gewürdigt und kommuniziert werden 

Coaching durch externen Berater  

Unterstützung beim Studium 
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Fazit 

Wenn Sie immer das tun, was Sie bisher getan 
haben, werden Sie auch immer das bekommen, 
was Sie  bisher bekommen haben. 

                                                                        (A. Robbins) 
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MediClin integriert. 

PRÄVENTION  AKUT  REHA  PFLEGE 

 
 
 

                  Vielen Dank 
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