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Generationen im Uberblick
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https://www.absolventa.de/karriereguide/berufseinsteiger-wissen/xyz-generationen-arbeitsmarkt-ueberblick




Generation Y und Z

Mit neuen Technologien aufgewachsen Komplett mit digitalen Technologien aufgewachsen

Arbeit soll Sinn ergeben und Abwechslung bieten Festen Abgrenzungen zwischen Arbeit und Freizeit

Meister der Projektarbeit und engagieren sich auch  Selbstverwirklichung vor allem in der Freizeit steht

haufig Gber den Job uber dem Job
Das Internet gehort mit zum Lebensalltag Ununterbrochener Austausch in Sozialen Medien
Selbstverwirklichung aber auch Teamplayer Wunsch nach freier Entfaltung



Klinikum Lunen/ Werne

Insgesamt stehen 216 Planbetten in den
Fachabteilungen Gastroenterologie,
Kardiologie, Pneumologie, Allgemein- und
Viszeralchirurgie, Orthopadie und
Unfallchirurgie, Wirbelsaulen- und periphere
Nervenchirurgie, Geriatrische
Fruhrehabilitation, Spezielle Schmerzmedizin
und HNO fur den stationaren Aufenthalt zur
Verfugung.

200 qualifizierte Pflegekrafte flir unsere
Patienten.




Ergebnisse Mitarbeiterbefragung

Wie zufrieden bist du mit deiner Berufswahl?

weder Zufrieden noch unzufrieden: O %
etwas unzufrieden: 0%

sehr unzufrieden: 0%

Wie zufrieden bist du mit der Wahl deines Arbeitgebers?

weder zufrieden
noch unzufrieden
10%
etwas unzufrieden: 0%

sehr unzufrieden: 0%




Ergebnisse Mitarbeiterbefragung

u i it ei i ) ? . . .
Hast du das Gefiihl dich mit einbringen zu kénnen? Wo wiirdest du gerne mehr Einfluss nehmen kénnen?

Ja
80%

- Zukunft des Krankenhauses

- Arbeitsaufteilung

- Beschaftigungsverbote

- Organisation der geplanten Aufnahmen
- Bewerbungsverfahren

- Stellenschliissel

An welchen Stellen:

- Vorschlage und Ideen zum Stationsablauf
- Versorgung der Patienten

- Kollegiale Beratung

- Organisation

- Entwicklung des Teams




Ergebnisse Mitarbeiterbefragung

Hast du das Gefiihl, fiir deine Arbeit wertgeschatzt zu
werden?

Wie zeigt sich das:

- Dankbarkeit der Patienten

- Familienfreundliche Arbeitszeiten
- Durch Kollegen und Vorgesetzter
- gutes Arbeitsklima im Team

- Stationsleitung

- Weihnachtsgeld

Was wiinscht du dirvon deinem Arbeitgeber um dich mehr
Wertgeschatzt zu fithlen?

- Dankbarkeit durch Arbeitgeber

- Arbeiten auf Augenhohe mit den Arzten
- ernst genommen werden

- Pramien fir wenige Fehltage/Einspringen
- mehr Personal

- Mitarbeitergesprache

- Bonussystem fir besonderes Engagement




Ergebnisse Mitarbeiterbefragung

Wie wirst du motiviert (extrinsisch) fiir die tagliche Arbeit
auf den Stationen? (mehrfach Antwort moglich)

mehr Gehalt
15% wenig Einspringen
20%

Wie motivierst(intrinsisch) du dich selber fiir die tagliche
Arbeit auf den Stationen? (mehrfach Antwort méglich)

unterschiedliche
Aufstiegschancen
10%




Ergebnisse Mitarbeiterbefragung

Wie bekommst du einen Ausgleich vom Job und kénnte dein
Arbeitgeber dich dabei unterstiitzen?

- kurzen Wechsel verbieten
- mehr Angebote fiir sportliche Tatigkeiten
- Angebote der IBF konnen nicht
immer genutzt werden
- Fitnessstudio Zulage
- Sport -> finanzielle Unterstiitzung vom
Arbeitgeber
- freie Tage
- Sportlicher Ausgleich

~

Wie wichtigist dir die Berufspolitische Arbeit auf einer Skala
von o - 10 ( 0 ganz unwichtig, 10 extrem wichtig)

~




Erkenntnisse




Herzberg 2 Faktoren Theorie

Zufniedenheit / Motivation

Motivationsfaktoren
(schaffen Zufnedenheit)

Meutraler Bereich (keine Unzufriedenheit, keine Zufriedenheit)

Hygienafaktoren
(verhindern Unzufriedenheit)

Unzufriedenheit / Demotivation

https://juerg-bolliger.com/wp-content/uploads/2013/02/herzbergl



Hygienefaktoren nach Herzberg

* Interne Organisation und Unternehmenspolitik

* Kontrolle

* Verhaltnis zum direkten Vorgesetzten und dessen Fuhrungsstil
* Arbeitsumfeld und -bedingungen

* Entlohnung

» Verhaltnis zu Arbeitskollegen und unterstellten Mitarbeitern

- Status und Sicherheit sowie die

* Auswirkungen der Arbeit auf das Privatleben



Motivatoren nach Herzberg

* Personlicher Erfolg

* Anerkennung

* Inhalt der Arbeit

» Verantwortung

* Moglichkeit des Vorwartskommens

* Personliche Entwicklung.



Projektstation

Fachbereiche
Gastroenterologie

Allgemein/ Viszeralchirurgie
Bauchchirurgie
HNO

Grofe V 3 &\ U
64 Betten & P & s

Fachkrafte
32

WS §

Fiuhrung
1 Stationsleitung

1 Stlv. Stationsleitung

Fluktuation
4 Mitarbeiter in 10 Jahren



Teamentwicklung

Durchmischte Altersgruppe
Integration Auslandischer Fachkrafte

verschiedene Qualifikationen
- Gesundheits- und Krankenpfleger/innen
- Altenpflege

Pflegehelfer

MFA

Auszubildene

Praktikanten

o

o

o

o
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Stationsfeiern
Gemeinsame
Ausfluge
Stationsurlaub




Dienstplan
Feste Dienstwochenenden

Wiunschen werden fast immer moglich gemacht

Rucksicht auf Mutter und Mitarbeiter die nicht mobil sind



Einbindung in Entscheidungsprozesse

RegelmaRige Teamsitzungen

Neue Arbeitsablaufe werden im Team besprochen und evaluiert

Vorschlage der Mitarbeiter werden in Entscheidungsprozesse
eingebunden



Arbeitsgruppen

PKMS/Wundmanagement/Palliativ/IDemenz

Pflegestandards/Leitlinien

Umstellung neuer Arbeitszeitmodelle



Fort — und Weiterbildung

Unterstutzung bei der Dienstplangestaltung durch Stationsleitung :

- freie Zeit zum lernen

- Bildungsurlaub
Unterstiitzung von der Pflegedirektion

- finanzielle Unterstutzung

- Umsetzung von Projekten, aus der Theorie in die Praxis



Wlssensmultlpllkatoren “ ‘




Fazit
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