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Pflege 4.0: ,,Besser pflegen lernen”

Uberblick:
1. Wie sind wir an ein gefordertes Projekt gekommen?
2.Das Projekt an sich

3. Resumee (nach) einer Projektleitung: Was war gut?
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Unser Projekt Pflege 4.0:
,Besser pflegen lernen*
Wie ist es eigentlich dazu gekommen?
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Die BASF SE (ehemals ,Badische Anilin-
& Soda-Fabrik")

Ist ein deutscher Chemiekonzern und der
nach Umsatz weltweit grof3te

1 - BASF

ca.115.490 Mitarbeiter

In mehr als 80 Landern The hemical ompnan
uber 390 Produktionsstandorte weltweit C C p y

Hauptsitz in Ludwigshafen am Rhein
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Deloitte = internationales Unternehmen
der Wirtschaftsbranche und erbringt
Dienstleistungen...

* In der Wirtschaftsprufung,

* Risk Advisory,

* Steuerberatung,

* Financial Advisory und

* Consulting in allen Wirtschaftszweigen

Deloitte.

Ein weltweites Netzwerk von Mitglieds-
gesellschaften (> 150 Landern) und rund
286.000 Mitarbeiter und einen Umsatz von
43,2 Milliarden US-Dollar (2017/2018)
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Bundesministerium
fur Wirtschaft
und Energie

- BASF

The Chemical Company

St Marien- und
St Annastiftskrankenhaus

Delmtte

*Werbung ohne Auftrag
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Pflege 4.0: Besser pflegen lernen

b. Grafische Darstellung Arbeitsplan / Gantt-Diagramm

' : 2020
Kalendermonate |1 2] 3 011[12] 1[2]3
Projektmonat | 1|23 |4 [11]12

Zeitablauf und Personalien: woapao 1 ot Sgiprganm g Eot

[ : QD8 E 0 s DIe DE D (d beqgieltproqrs

1.1 Einfiihrung Begleitprogramm und laufende Betreuung
Kick-Off Veranstaltung

1.2 Erarbeitung Projektplan

Ubersicht Module und zeitliche Planung Teilformate

Arbeitspaket 2 - Erarbeitung Plattformkonzept, Anleitung Nutzung
und laufende Betreuung

2.1 Erarbeitung Plattformkonzept und Aufsetzen Plattform |
Abgeschlossene Auswahl Provider/Open Source Anbieter *
Funktionsbereite Lernplattform

2.2 Community Building, Moderation sowie Adaption Plattform _
Workshop Krankenhaus intem zu Funktionsweise und Méglichkeiten der Plattform *

Workshop bzw Informationsunterlagen / Mailing fiir Einbindung externer Partner L1 ]|
Ggf. nach Feedback erveiterte / angepasste Lemplattform HEEEEEREEEN

* Start war Marz 2019 (wegen
Personalsuche erst ab Juni 2019 voll

Arbeitspaket 3 - Inhaltliche und methodische Erarbeitung
Begleitprogramm und Anleitung der Gruppe

3.1 Erarbeitung Inhalte und Unterlagen fiir die Teilformate

Finalisierte Arbeitsunteriagen (inhaltlich und methodisch) fiir die Teillernformate
3.2 Anleitung der Gruppe und weiterer Teilnehmerinnen

Pro Teilformat Rollenspiel und Fallstudie einen Workshop in Unterrichtseinheit
Schulungsreihe Train-the-Azubi fiir ausgewéhlte Multiplikatoren

* Projektleitung: Pflegepadagoge und
Pflegemanagerin (PD) im Background

Arbeitspaket 4 - Erarbeitung von Learning Nuggets (Teilformat (1)) 3PM

4.1 Erarbeitung Konzept Learning Nuggets

Pro Nugget und je nach Format: Inhalt auf Folien und Sprechertext, Videoaufnahme
4.2 Finale Produktion mit teilweise externer Unterstiitzung

Abgeschlossene Auswahl Anbieter Leaming Nugget Produktion

Produzierte / finalisierte Nuggets zur Integration auf Lernplattform

* Mitarbeiter: ,Ersatzpadagoge” und ein
Praxisanleiter (0,3 VK)

Arbeitspaket 5 - Fortlaufende Evaluierung & Dokumentation der
erarbeiteten Inhalte des Begleitprogramms sowie
Offentlichkeitsarbeit

5.1 Evaluierung Projektforts chritt und Dokumentation [ | | | -
Feedbackrunden in Mittagsstammtisch der Azubi-Paten / Integrationstandems e e
Feedbackrunden mit Praxisanleiter

5.2 MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung
Vortrag Deutscher Pflegetag Berlin

Vortrag Fortbildungstag Pflegekammer Rheinland-Pfalz | b« I O O O O O
Verdffentlichungen Projektausschnitte (iber die Facebook-Seite R AA A XX XXX

@ Meilenstein innerhalb APs (siehe Ill. a.)

* Ende: Februar 2020 (demnachst)




Pflege 4.0: Besser pflegen lernen

Projektaufgaben:

* Steigerung der Sozial- und
Kommunikationskompetenz

* Einfuhrung von unterstutzenden digitalen
Lerninhalten (bspw. Blended Learning)

°* Train the Azubi, Azubi-Pate und

* Integrationstandem fur Migranten

Digitalisierung soll kein Ersatz in der
Pflegeausbildung sein, sondern eine Erganzung!
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Pflege 4.0: Besser pflegen lernen

Wozu oder Warum?

* Vorbildung vs. Pflegeschule

* Konkurrenz zu Youtube,

Instagram und Co.

Bilder von pixabay.com

* Attraktivitat (Marktvorteil)

\
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* Lernorttransfer® (Schule>Zuhause)

* Struktur und Nachhaltigkeit
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Pflege 4.0: Besser pflegen lernen

Unterteilung in verschiedene Arbeitspakete:

* Erarbeitung, Anleitung, Nutzung und
laufende Betreuung einer Lernplattform

* |nhaltliche und methodische Erarbeitung in
der Gruppe

* Learning Nuggets: Kurzfilme fremd- und
selbstandig

* Offentlichkeitsarbeit (Veranstaltungen und
Facebook u. Co) und

* Nachhaltigkeit der erarbeiteten Skills und
Formate
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Wir sind die
zentralen Orte der
dualen Ausbildung!

Das neues

i, £

Schule Krankenhaus
SMK + Caritas (Praxis)
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Pflege 4.0: Besser pflegen lernen

Der Nutzen uber das Projektende hinaus:
* Erarbeitete Inhalte sind in das Curriculum integriert

* Aktive Nutzung und Erweiterung der digitalen
Inhalte (Lernplattform etc.)

* Nutzung des angeschafften Equipments fur
Schuler

* Verbesserung der sozialen und digitalen
Kompetenzen aller Betelligten

* Senkung der Abbruchrate in allen Kursen

* Konsequente Umsetzung der strategischen
Ausrichtung der Kilinik
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Kurzes Imagevideo - Einstieg in das Thema Geschichte der Pflege:
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Der direkte E-Mail Wie kouwn .
Kontakt zu Sven Heise: icl VL&L;:’G Sie 'ASM ":(OM
5C
avf doie o(OUCf Adev
Aauncdenre e Levrew
Seiée? agel{:e{

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fur Wirtschaft
und Energie

Das Ende...

1slieb.de
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