DRK-Kreisverband Deutsches
Flaming-Spreewald e.V. Rotes
Kreuz

Community Health Nursing — Advanced Nursing Practice
auf dem Land




DRK-Kreisverband
Flaming-Spreewald e.V.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Personlicher Werdegang: Examen, Bachelor, Master...

Erfahrungen in
Kliniken in der Stadt

Ausbildung zur und auf dem Land,
Gesundheits- und Auslandserfahrung,
Krankenpflegerin Hochschullandschaft
Bachelor of Nursing Master ,Erweiterte
(B.Sc.) Pflegepraxis:

Community Health
Nursing® (M.Sc.)

Samtliche
Weiterbildungen, z.B.
Fachberatung Pflege
im Bevolkerungsschutz

O

O

Ehrenamt
(berufspolitisch und in
der Gemeinde)
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Problemhintergrund — Warum
APNs auf dem Land?

Hohere

Qualifikation

» weniger finanzielle Ressourcen der GKVen

 weitere Wege, Mobilitdtseinschrankungen

« veranderte familidre und hausliche Situationen,
Versorgungsabbriiche

Breitere
Einflussnahme

» Fachkraftemangel ausgepragter (Baby-Boomer),
Arztzentriertheit (Praferenz nach Delegation)

* geringere kommunale Gesundheits-Expertise, eingeschrankte
finanzielle Ressourcen

Erweiterte
» demografischer Wandel, steigende Lebenserwartung, Kom pete nzen

Chronifizierung von Erkrankungen

und
Aufgabenteilung
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Was konnten wir tun?

rangende Problematik: Héhere

Qualifikation
E | nW| rke na Uf d as eniger finanzielle Ressourcen der GKVen
SCh ru m pfe n d e citere Wege, Mobilitatseinschrankungen

Einwirkung auf die steigende

Bedarfsnachfrage:

Le'stungsangebot erte familidre und hausliche Situationen, : B .

: gsabbriiche reitere Ty

Ressourcenteilung raftemangel ausgepragter (Baby-Boomer), Elnﬂussnahme Senk_ung der MorbldltatSIaSt
O pt i m ie run g d es entriertheit (Préferenz nach Delegation) in d (<19 Bevol ke run g

Personale i nsatzes ‘iiizr}gﬁeregggzﬁgzl: Gesundheits-Expertise, eingeschréankte (Prévention)

Erweiterte

emografischer Wandel, steigende Lebenserwartung, Kompetenzen
ronifizierung von Erkrankungen Und

Aufgabenteilung
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80% dessen, was die Gesundheit beeinflusst, sind nicht-klinische

10% Umwelt

Luftqualitat,
Wohnverhaltnisse,

Verkehr

30% Sozial /

okonomisch
* Ausbildung,

Beruf, Einkommen
» Soziales Umfeld,
Familie, sichere
Umgebung

Faktoren!

Soziale Determinanten von Gesundheit

” ische, kulture((e Ung
o

A\
.00 W,
» \ebens- ung e/,
O - : ~ %,
. \(\z Nbe\tsbedlngungen e, %,
(3 ”é}/
>4 i i Arbeits- %,
Q  Arbeits- communig, beits
v\} situation ‘ o\e\\“é s, y /Ve,«<> losigkeit °°0¢
Wasser &
Abwasser
Bildung
Gesund-
heits-
Lebens- wesen
mittel-
produk-
Wohnen

tion

40% Verhalten/

Lebensstil
Rauchen, Ernahrung,
Bewegung, Lebensstil
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Entwicklung der Gemeindegesundheitspflege Luckau

;:.% 2021: Kontaktaufnahme durch Stadt Luckau, Erarbeitung eines gemeinsamen Konzeptes fur
4. \/aRnahmen im Vor- und Umfeld von Pflege, Einwerben der Fordermittel Pakt fur Pflege

@ 2022: Bedarfserhebung mittels Sozialraumanalyse

e 2023: Empfehlung geeigneter Mallinahmen an die Stadt Luckau, Auswahl der Ma3hahmen in
v= Abstimmung mit dem Senioren- und Behindertenbeirat, Erstellung eines Pflegewegweisers fur
die Stadt Luckau und ihre Ortsteile

% : 2024: Aufbau der Gemeindegesundheitspflege
%43  2025: Beschlussfassung Stadt Luckau zur Kofinanzierung der PK einer 30h-Stelle bis 2030

m 2026: Einsatz eines Gesundheitsbusses
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Allgemeine Aufgabenfelder einer Community Health Nurse

Gesundheitsforderung

¢ Edukation

* Beratung

¢ Bereitstellung von
Hilfsmitteln

* Mobilisierung der
Gemeinschaft

Krankheitspravention

* Risiko-Assessment
* Screening
¢ Behandlung

Disease Management

* Case Management

* Versorgungskoordination

* Versorgungsleistungen
(einschl. Monitoring,
Behandlung, Beratung)

* Rehabilitation

1

1

1

Community Health Nursing

[

Management und strategische Ausrichtung |
* Programmentwicklung, -planung, -evaluation und Interessenvertretung iﬁ

* Unterstiitzung bei der Entwicklung und Umsetzung wirksamer nationaler MaRnahmen >
in Ubereinstimmung mit den nationalen Kontexten. Bedarfen und Priorititen

Abbildung 1: Community Health Nursing®

waldeV:
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Pflegesprechstunde ®m
Schulungen .
Hausbesuche Qj
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Aufgabenfelder

» Gestaltung der Versorgung von Menschen mit komplexen
gesundheitlichen Problemen vor Ort

- _/

+ die Entwicklung und Umsetzung von Public Health-
Konzepten

* Verkniipfung von Gesundheitsférderung und Pravention
mit individueller medizinisch-pflegerischer Versorgung

» Sicherung eines vorausschauenden
Versorgungsmanagements

* Routineversorgung und Férderung des
Selbstmanagements bei chronischer Erkrankung
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Fallbeispiele

Herr
Lachmann

Frau Rudolph

Frau Nona
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Facharztpraxen

Ortsvorsteher Pflegedienste

Gesundheits-
amt

Mensch Luckau
eV.

Kompetenz-
zentrum
Demenz

Pflegestiitz-
punkt

Senioren- und
Behinderten-
beirat

Selbsthilfe-
gruppen

Alltagsunter-
stiitzende
Dienste

Mehrgeneratio-
nenhaus

Apotheken
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Schaut man sich Studienergebnisse zu APNs in der
Primarversorgung an, ...

...stellt man fest, dass

- in verschiedenen RCTs die Outcomes der APN- Gruppen gleich oder besser als die der
Arztinnengruppen in Bezug auf physiologische Werte, Patientenzufriedenheit und Kosten fiir
das Gesundheitssystem waren

- APNSs zwar langere Konsultationen mit den Patientinnen hatten, diese jedoch im Verlauf weniger
Folgetermine bendtigten

> IntJ Qual Health Care. 2015 Oct;27(5):396-404. doi: 10.1093/intghc/mzv054. Epub 2015 Aug 3. FULL TEXT LINKS
. . . OXFORD
Quality of primary care by advanced practice nurses: ACADEMIC

a systematic review

ACTIONS

Melanie Swan ', Sacha Ferguson ', Alice Chang 1, Elaine Larson 1, Arlene Smaldone 2

€& Cite

Affiliations + expand
PMID: 26239474 DOI: 10.1093/intghc/mzv054 [ Collections
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- innerhalb von 18 Studien: weniger Notaufnahmebesuche (9/11), weniger
Krankenhaus-Wiederaufnahmen (9/10), geringere Kosten (7/8) unter APN-
Versorgung

- vergleichbare Versorgungsqualitat mit arztl. Versorgung, héhere
Protokolladharenz und Zugang zu Versorgungsstrukturen — vor allem in

landlichen Regionen

> J Clin Nurs. 2025 May;34(5):1592-1601. doi: 10.1111/jocn.17614. Epub 2024 Dec 9.

Advanced Practice Nurses in Primary Care and Their
Impact on Health Service Utilisation, Costs and
Access Globally: A Scoping Review

Madison Horton !, Justinna Dixon ', Eleanor Turi 2, Chinmayi Balusu 3 Rachel Paikoff 3,
Claudia B Maier #, Lusine Poghosyan > ©

Affiliations + expand

PMID: 39654015 PMCID: PMC12037310 (available on 2026-05-01) DOI: 10.1111/jocn. 17614

+
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Step by Step zur CHN in der Kommune

PEPPA Framework: 8 Schritte entwickeln, einftihren und Rl
evaluieren von APN Rollen

zh

1. Definieren der
Patientengruppe,
Beschreibung des
derzeitiges Pflege-,
Betreuungsmodell

f

2. Akteure / Stakeholder
identifizieren und
Teilnehmende

Betreuungsmodell

3. Ermitteln des Bedarfs w
fur das neue

rekrutieren

9. Langfristiges
Monitoring der APN
Rolle und des Pflege-,
Betreuungsmodells

f

8. Evaluieren der APN

Rolle, des neuen Pflege-,

Betreuungsmodells

Rolle der Pflegenden und der APNs
Definieren der Basis der erweiterten, der
speznalnsneﬂen und der fortgeschrittenen APN

Rollen und deren Aufgaben,

Verantwortungsbereich der Praxis

4. Identlleleren der
vorrangigen Probleme,
festlegen der Ziele um
die Pflege/Betreuung zu
verbessern

- Definieren der Betreuungsstandards und l

APN Rolle, Kompetenzen
- Definieren des APN Modells

- Etablieren eines APN Edukationsprograms

- Evaluieren der APN Outcomes

5. Definieren des neuen
Pflege-, Betreuungs-
modells, APN Rolle
definieren

T~

¢

! |

7.Einfuhren, umsetzen
der APN Rolle, des
neuen Pflege-,
Betreuungsmodells

6. Planen der
Implementierungs-
strategie

(Bryant-Lukosius, et al. 2004)
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Was passiert ,,mal eben nebenbei‘‘?

* Medienprasenz in ARTE, BR, RBB, ARD und samtlichen Printmedien: Arztezeitung, LandInForm,

» Vortrage auf verschiedenen Veranstaltungen: DPT, HSK, DBfK- Fachtag, Krankenkassen-
Veranstaltungen, KVBB, FAPiIQ, Fachausschuss Gesundheit MGS Berlin, u.v.m.

» Vorstellung im Landespflegeausschuss: Vorgesprach mit Vertreterinnen des Fachausschuss Il der
LIGA Brandenburg ist erfolgt, Ziel: Beschlussantrag bzgl. Rahmenbedingungen fur die

Implementierung von CHN in Brandenburg

« Besuch der Ministerin fur Gesundheit und Soziales Land Brandenburg Britta Muller im Januar 2026

15
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Herausforderungen bei der Rollenetablierung in Deutschland

Berufsordnung
* Welche Qualifikation hat welche Kompetenzen und Befugnisse?
» Scope of Practice?

-

Leistungsrecht

* Wo werden Leistungen abgerechnet?
* Verantwortungsiibernahme und Haftung?
+ SGB? Regionalbudgets?

Regelfinanzierung fur Kommunen

* Anstellung von CHNs?
» Fdderalismus, ,Projektitis®
« Kommunale Pflegestrukturplanung als freiwillige Leistung?

16
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Interprofessionalitat
zulassen

Akademisierung
fordern und nutzen

Patientenzentrierte
Gesundheitsversorgung +
Burgerlnnenpartizipation =

Demokratieférderung

dn = LB 9P W ¢

Was bleibt zu tun?

Deutsches
Rotes
Kreuz

Pflege in der
Primarversorgung
Raum geben

Wirksamkeitsnachweise
schaffen

17
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Tahnee Leyh
Gemeindegesundheitspflegerin
M.Sc. Community Health Nursing/ ANP
Gesundheits- & Krankenpflegerin

DRK-Zentrum Luckau
Jahnstralle 8
15926 Luckau
Telefon: 0152 31385924
Mail: chn.luckau@drk-fs.de 18
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