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@ré Die Rolle der Pflegeberufe in der Tabakkontrolle

esundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

WHO-Generaldirektorin:
Nurses can make a difference

Pflegende genieRen ein hohes MaR an Vertrauen der Offentlichkeit.

... Pflegende tibernehmen wichtige Aufgaben in Gesundheitsbildung und
Forderung gesunder Lebensweisen.

.. Pflegende haben sehr viele Moglichkeiten eine grol3e Rolle bei der Reduktion
des Tabakkonsums zu spielen.

.. Bedenkt man aber, dass ein Grol3teil der Pflegenden selbst raucht, stellen sie
auch eine wichtige Zielgruppe dar.

Gro Harlem Brundtland,
International Council of Nurses Centennial Conference 1999
WHO's Vision for Health
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Wie viel Prozent der Beschaftigten in
Pflegeberufen rauchen?

a) unter 25%
b) 30-40%
c) 40-50%
d) 50-70%

BMG Suchtbericht 2009
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Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Raucherpravalenz
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Krankenpflege Pfl.HelferInnen Altenpflege Schilerinnen Krankenpflege Altenpflege astra
allgemein allgemein allgemein Pflege allgemein astra (n=395) (n=46)
Quellen:

Gesamtbevélkerung: Mikrozensus 2013

Beschdiftigte allgemein: Mikrozensus 2009 & 2013

Auszubildende allgemein: : 42-55% Kolleck, 2004, Hirsch, Voigt, Gerlach, Kugler & Bergmann 2010; Lindemann, Kugler & Klewer, 2011
Rauchverhalten: Bonse-Rohmann 2004
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%ré Warum rauchen Pflegende?

sundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

53%
GENUSS o ———— 5%
i 30%
Wl €S S eI Ok o 3%

i 29%
psychische Belastungen | ome— 550,

ohne Grund  s— 50,

Riickzugsmaéglichkeit _ 24% 49% Auszubildende

Zeit mit den Kollegen _ 270 20 ® Beschiftigte

Belohnung s 175
ké liche Belast 12%
drperliche Belastungen s 113,
Unzufriedenheit e 57

Sicherheitsgefiihl | ;2"

Bonse-Rohmann 2004
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@ré Pflegeberuf

esundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Haufig genannte Belastungsfaktoren:

e Hohe emotionale und soziale Anforderungen

fotalia

 Arbeit mit kranken und dadurch belasteten Menschen
 Sehrviel Arbeit und oft nicht genug Fachpersonal
 Schichtarbeit: Belastung fir die Familie, Freunde

e Gewohnte Freizeitaktivitaten (Sport, Freunde) verandern sich
* Unregelmalige und ungestindere Ernahrung

 Keine verlasslichen Pausen
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esundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Rauchforderndes Umfeld

Ist Rauchen an der Schule oder in der Praxis akzeptiert?

90%

78,0%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

62,0%

57,2%

Akzeptanz Schule

® Nichtraucherlnnen

Akzeptanz Praxis
N =440
M Raucherlnnen astra, 2014
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%:ﬁré Was sagen Pflegende dazu?

esundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

ZUM ABSCHALTEN
AUSSCHALTEN

. . MEINRECH’TAUi
Rauchzeiten — Pausenzeiten éﬂ% RE
* Rauchpausen fiihren zu Konflikten zwischen Raucherinnen & m
Nichtraucherinnen: ,So viele Pausen wie Du habe ich nicht.” g sammelband 2016

* Bei Pausen braucht man einen Vorwand, sonst: , Was sitzt Du da rum?“

Rauchen und Arbeitsablaufe
» Storungen im Ablauf = Warten auf die Rickkehr der Raucherlnnen

* Teilweise finden beim Rauchen ganze Ubergaben statt, von denen die
Nichtraucherinnen ausgeschlossen sind

Rauchen und Zusammenarbeit
* Rauchpausen = Kommunikation

e Gemeinsames Rauchen Uberwindet Hierarchieebenen: ,Wenn die
Stationsleitung raucht, habe ich als Raucherin sofort einen Kontakt.”

rauchfrei plus .. )
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@rg Gesund pflegen

Rauchfrei in der Pflege

Ubergewicht, Erndhrung, Sport, Copingstrategien

Ubergewicht, Erndhrung, Sport, Copingstrategien
e 33% der Pflegeschilerlnnen weisen einen BMI von uber 25 auf
e, Abitur war nicht so stressig wie die ersten Monate der Pflegeausbildung”
* Raucherlnnen
 haben hoheren BMI und ernahren sich ungesiinder als NR
e ahneln sich in Bewegungsprofil
* erleben Stress und quantitative Arbeitsbelastung starker

* nutzen unglnstigere Stressbewaltigungsstrategien

hfrei pl ..
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astra  Programmentwicklung

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Pravention & Reduktion des Tabakkonsums
bei Auszubildenden in Pflegeberufen

Gefordert durch:

@ Bundesministerium
fiir Gesundheit D K

Gesundheit

aufgrund eines Beschlusses Ein [_abm (amﬂ

des Deutschen Bundestages

_'-C'w'“". ENSH :2::?,&":“ Jlis-Maximilians-
IFT &0 Witz H s | o S E&%ﬁ'{é’
University of Applied Sclences HEALTH CARE SERVICES AND ARTS University of Applied Sciences

Deutschland [ ]
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@rg Zielsetzung astra plus

Rauchfrei in der Pflege

plus

astra

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Professionelle Gesundheitskompetenz nach astra plus ...

© astra plus DNRfKe. V. 2017 6 b aerchtungen Dz K Wir sind Partner von
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esundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

plus

Zielsetzung astra plus

Professionelle Gesundheitskompetenz nach astra plus

umfasst die Bereitschaft und Fahigkeit, die eigene
Gesundheit zu erhalten und zu fordern und

das eigene gesundheitliche Wissen auf individueller und
organisatorischer Ebene im  beruflichen Handeln
umzusetzen.

Rauchen spielt dabei als grollites vermeidbares
Gesundheitsrisiko eine zentrale Rolle.

rauchfrei plus .. )
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@I’Q astra plus Wirkmodell

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

astra plus
Module

Wirkprozesse Wirkparameter

Team

Wahrgenommene soziale Normen Aufhérmotivation

Info-Veranstaltung

Rahmenbedingungen (Pausen,

Worksho
> Regelungen)

Selbstwirksamkeit,
Stressbewaltigung |!

4

Gesunder Lebensstil

i

" ) Soziale Unterstlitzun
Stresspravention &

Standfestigkeit,
Selbstvertrauen

Rauchverhalten

Rauchsto
£ Stressbewaltigungskompetenz

Aktiv-Projekt

Erholungswirksame,
rauchfreie Pausen

Rauchstoppfahigkeiten

Kurzintervention
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@ astra plus Gesundheitskompetenzen

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

—

e Betriebliches

Gesundheitsmanagement und :
Unterricht

partizipative Qualitatsentwicklung Gesunder
Lebensstil

* Qualifizierung von Trainerinnen in
Schule und Praxis

Praventions-
programme

* Unterricht zu gesundem Lebensstil

, : Schul-
 Evidenzbasierte entwicklung /
Praventionsprogramme: BGM

Stressbewaltigung und Rauchstopp il

Kurzinter-
vention

* Training in Kurzintervention fur
Schule und Praxis
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%},tra Was bringt astra plus?

esundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Fiur Schulen fur Pflegeberufe

Implementierung eines Programms, das die Ausbildungsziele in den
Kompetenzbereichen Gesundheitsforderung, Pravention und
Gesundheitsberatung im Curriculum erfullt

Qualifizierung von astra plus-Trainerinnen und -Trainern aus Schule und
Praxis und damit Aufbau von Gesundheitsforderungskompetenzen im
schulischen und betrieblichen Umfeld

Langfristige Entwicklung einer gesundheitsforderlichen Schul- und
Ausbildungsorganisation

Vernetzung und kollegialer Erfahrungsaustausch mit astra plus-Schulen und
Hochschulen fir Gesundheit

rauchfrei plus .. )
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%},tra Was bringt astra plus?

esundheitskompetenz
in der Pflege

Schilerinnen lernen mit astra plus ...

besser mit Stress umzugehen

wie sie mit Ernahrung und Bewegung ihre Gesundheit fordern kénnen
wie wichtig kollegiale Unterstutzung und Teamarbeit in der Pflege ist
selbst rauchfrei zu bleiben oder wieder rauchfrei zu werden

eine Rauchfrei-Politik in der Schule und Praxis zu unterstitzen und mit zu
gestalten

Kurzintervention bei rauchenden Patientinnen zu unterstiitzen
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%ﬁrg Modul 4: Gesunder Lebensstil

in der Pflege

Bewegung, Ernahrung, Stress & Lebensstilanderung

Inhalte:
°* Bewegung
— Bewegungsverhalten, Auswirkungen von Bewegung,
Motivation zu Bewegung & Sport

* Ernahrung
— Einflusse auf Essverhalten, Ernahrungsempfehlungen
— Emotionales Essen

* Stress
— Ressourcen identifizieren, Stressanalyse, Bewaltigungs- und Problemldosemethoden

* Rauchen
— Lebensstil vs. Tabakabhangigkeit, Gesundheitsfolgen und Wege zum Rauchstopp

* Lebensstilveranderung
— Wie hat sich das Verhalten durch die Ausbildung verandert
— Modell zu Verhaltensanderung, Chancen und Hiirden der Verhaltensanderung
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@ra Modul 5: Aktive Stressprivention

in der Pflege

Stress-Profi werden und kollegiale Unterstiitzung aufbauen (4 x 90 min)

Stresstheorie und eigene Ressourcen

1. Was ist Stress und entdecken der identifizieren

eigenen Ressourcen.
Handlungsplan fir kleine Pausen

Stressanalyse

2. Die Bewertung macht den Stress
Einstellungsanderungen

3. Sich dem Problem bewusst zuwenden Kontrollierte Zuwendung

und dieses |6sen. Systematisches Problemldsen

4. Stark sein und nach auRen stark Korpersprache, Kommunikation
auftreten. Selbstsicherheit
© astra plus DNRfKe. V. 2017 b aerchtungen DKK Wir sind Partner von R | e Do
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%ﬁra Modul 6a + 6b: Aktiv Projekt & Rauchstopp-Kurs

in der Pflege

Verhaltens- und Verhiltnispravention lernen, erfahren und umsetzen

Je 3 x 180 min oder 6 x 90 min (parallel)

6a Aktiv Projekt 6b Rauchstopp-Kurs
Schulteam stellen die Ziele und Fir Raucherlnnen, die einen Rauchstopp
MaRnahmen vor vorhaben

Fir Nichtraucherlnnen, die mehr tGber

Projektideen der Schilerinnen .
J Tabakentwohnungsmethoden lernen wollen

Umsetzung der Projekte Externe zertifizierte Rauchstopp-Trainerinnen

Markt der Moglichkeiten

hfrei pl A
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astra

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Rauchstopp-Angebote im Programm astra plus

s e A
{? Tiibinger Curriculum SQUIN - Smoke Quit Win*
-
Tabakabhangigkeit & Entwohnung Der Online-Rauchstoppkurs
Rauchstopp in der Gruppe Personlicher Code: [=] 5% [s]
mit zertifizierter Kursleiterinnen "
www.squin.de ml_ .
\ AN /
e Y A
rauchfrei Ausstiegsprogramm . IRIS — Hilfe fiir Schwangere
Mﬂ’ der BZgA 8 beim Verzicht auf Alkohol
%0y und Tabak
Online-Ausstiegsprogramm mit E-  [E]%(S] 12-wéchiges interaktives Online-  [Elz3[=]
Mail-Coach und Rauchfrei-Lotsen Programm o
www.rauchfrei-info.de [E]} www.iris-plattform.de [E]fr:
\ AN
; Y p
| BZgA Telefonberatung Dn < Endlich Nichtraucher -
+ 0800 -8313131 Gesundheit so schaffen Sie es

Mit astra plus und den Tipps der
DAK-Gesundheit kompetent
rauchfrei werden.

Montag bis Donnerstag von 10 bis 22 Uhr
Freitag bis Sonntag von 10 bis 18 Uhr

CEE
L ;_:L_r";'l
ey £

. N\ J/

*Das Rauchfrei-Programm und SQUIN sind flr astra plus-Kurse kostenfrei. Alle anderen Angebote sind regulér kostenfrei.
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%’iﬂi Schritt flir Schritt zur gesunden Ausbildung

Rauchfrei in der Pflege

Schulentwicklung Aktiv Projekte der Schiilerinnen

e ..rauchfreies Schulgelande .. rauchfreies Schulgelande

« Vortrige und Fortbildung fiir die * Flyer, Poster und Informationsmaterial

Praxis: Was ist astra plus? * ,Rauchen in Dienstkleidung”

e ,Pausen-Joker”: Ausgleich fir

* Erarbeitung Vorbildrolle Nichtraucherlnnen auf Station

* Integration des Programms ins * Bewegte Pause: Tischtennisplatte,
Curriculum Frisbee-Scheiben, Volleyball
. * Pausenraume
e Offentlichkeitsarbeit ) N
* Gesundes Mittagessen
* Obst an der Schule

e 30 Minuten Kochbuch

rauchfrei plus .. )
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%ﬁrg Modul 7: KRIPS Kurzintervention

Rauchfrei in der Pflege

Kurzintervention durch

KRIPS Unterricht Pflegeschiilerinnen

, ,  Ansprache
e Unterricht 4 x 90 min

e Grundlagen und Ubung * Anamnese Rauchverhalten

und Motivation

 Empfehlung zum Rauchstopp
bzw. Hinweis auf pflegerisches

e Praxisblock . -
raxishIoc oder arztliches Gesprach

e Lernaufgabe 3 -
Kurzinterventionen * Ubergabe
Informationsmaterial und

Abschluss des Gesprachs
e Unterricht 2 x 90 min e Dokumentation

e Reflexion und Kollegiale . Weitergabe an Arzt
Berat . '
eratung zustandige Pflegeperson,
Beraterln.

<
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plus
%ﬁ@ Implementierung in drei Phasen

in der Pflege

Phase 1:

e Vorbereitungsphase und Entscheidung zur Implementierung
e Beauftragung eines Implementierungsteams

* Fortbildung von astra plus-Trainerlnnen (Lehrpersonen und Praxisanleitungen)

Phase 2:

* Durchfihrung des Programms astra plus durch das DNRfK Bliro und im Team-
Teaching mit astra plus-Trainerlnnen

Phase 3:

e Selbststandige Durchfiihrung des Programms durch die astra plus-Trainerinnen
* Begleitung der Implementierung durch das DNRfK Bliro und Online-Beratungen
* Integration der Module im Curriculum

* Kollegialer Austausch und Beratung mit astra plus-Trainerinnen und
Unterstlitzung im Netzwerk

rauchfrei plus ..
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%@ astra plus — nachhaltige Implementierung

esundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Langfristige Steuerungsgruppe /
Implementierung ﬁ Implementierungsteam
Neue Ziele vereinbaren Act Plan Ist-Analyse
Integration ins Curriculum astra plus-Workshop
-5-3...rauchfrei!

Uberpriifung und

plus
a St rg Informationsveranstaltung
Gesundheitskompetenz Gesunder Lebensst||

Au swe rtu ng Rauchfrei in der Pflege
Markt der Moglichkeiten Aktive Stresspravention
Ergebnis-Workshop  Check Do Rauchstopp-Kurs

Aktiv-Projekt
KRIPS Kurzintervention

Begleitung und Vernetzung
Fortbildungen, Online-Beratungen, kollegialer Austausch

rauchfrei plus .. )
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@@ Bewirkt astra plus eine Trendwende?

esundheitskompetenz
in der Pflege

Tabakkonsum und Tabakreduktion

Bedeutung: Der Tabakkonsum der Pflegenden wirkt sich negativ auf die Durchfihrung
von Patientenberatungen hinsichtlich eines Rauchstopps aus.

100%
80%
60%
40%

20%

0%
astra Eingang astra Abschluss
B Nichtraucherlnnen B Raucherlnnen n=251

Interpretation: Zu Ausbildungsbeginn konsumieren bereits die Halfte der Pflegeschilerinnen Tabak.
Dies liegt deutlich Giber dem bundesweiten Durchschnitt (26%). Es bildet sich eine positive Tendenz
innerhalb der ersten Monate der Ausbildung zur Rauchfreiheit hin ab.

Diese Veranderung ist statistisch signifikant (Wilcoxon, z=2,2, p=.027).
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astrd - Bewirkt astra plus eine Trendwende?

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Konkrete Anderungsbereitschaft

Bedeutung: Die konkrete Anderungsbereitschaft gibt an, ob jemand plant, in der nichsten Zeit
(30 Tagen bis 6 Monaten) sein Rauchverhalten zu verandern.

Ergebnisse:

100%
80%
60%
40%

20% 37%
0%

astra Eingang astra Abschluss
W inderungsbereit M keine anderungsbereit n=101

Interpretation: Schon vor Beginn des Programms mochte jede/r 4. Rauchende in der nachsten
Zeit sein Rauchverhalten verdandern! Nach astra plus sind es tber 1/3 der Rauchenden.

Die Veranderung ist statistisch signifikant (z=-1,86; p=.063).
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astra  zahlen bestitigen die Erfahrungen

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Zuversicht zur gesunden Pausengestaltung

Bedeutung: Der Tabakkonsum in der Pflege wird oft mit der Moglichkeit eines Riickzugs
begriindet und als Chance auf eine ungestorte Pause begriffen.

Er nisse:
geb S5€ 80% 74%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% ]

astra Eingang astra Abschluss

56%

18%

8%

n=256

B gesunde Pausen nicht moglich m gesunde Pausen moglich

Interpretation: 3 von 4 Pflegeschiilerinnen gehen zu Beginn davon aus, dass eine gesunde
Pausengestaltung auch wahrend in der Praxis moglich ist. Am Ende gibt dies nur noch tber die
Halfte an. Die Veranderung ist statistisch signifikant (t-Test, t=6,0; p=.0001)

23/04/2018 filr Berat d :
/04/ ey CSendhet (gesundheitsziele,

rauchfrei plus .. )
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@rg Nutzena nalyse (Schulleitungen / astra-Trainerinnen aus 8 Schulen)

esundheitskompetenz
in der Pflege

Was sagen Leitungen und astra-Trainerlnnen zum Nutzen?

,die Identifizierung der Schilerinnen und Schuler mit der Schule wird
gefordert”

,die Eigeninitiative in den Projekten ist erstaunlich”
,wenn nicht alle Kolleginnen dahinterstehen, wird es schwerer”

L, Wir konnen damit das Curriculum mit sinnvollen Inhalten zur Pravention und
Gesundheitsforderung gestalten”

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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@@ Ergebnisse und Erfahrungen

sundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Annahmen wurden bestatigt

e Rauchfrei unterstiitzende Rahmenbedingungen
entstehen

e Steigerung der Aufhormotivation und
Rauchstoppversuche:

e 50 % aller astra-Schulerinnen nehmen
Angebot an

* 63 %der TN waren Raucherlnnen

e Soziale Unterstitzung kann (besser) erhalten
werden

e Langfristige Veranderungsprozesse durch
Integration ins Curriculum gegeben

* Implementierung wird von Schulleitungen und
astra-Trainerlnnen empfohlen (Nutzenanalyse N=8)

rauchfrei plus ..
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%itra Fazit

Rauchfrei in der Pflege

Ausbildung — ein ideales Setting fiir Gesundheitsforderung

* Die Lebenswelten Schule und Betrieb sind ideale Settings fur die
Tabakpravention und Rauchstoppangebote

* Erreicht werden viele (direkt und indirekt), die sonst Angebote nicht
wahrnehmen wirden

* Gesundheitsbezogene Rituale werden identifiziert, die Beteiligten
sensibilisiert und Rahmenbedingungen und Normen kdénnen gezielt verandert
werden

Erforderlich sind
e die komplette und langfristige Implementierung des Programms

* Weiterentwicklung als partizipativer Entwicklungsprozess mit den
Trainerlnnen

* Dran bleiben: Geduld und dauerhafte Unterstiitzung um der hohen Akzeptanz
und der Funktionalitat etwas entgegen zu setzen

rauchfrei plus .. )
© astra plus DNRfKe. V. 2017 6 esundheitseinrichtungen DK K Wir sind Partner von ) | e Drogenbefagte
i g

23/04/2018 ertung und Gesundheit @;ésundheitsziele.de
Ein (eben L’aV.j

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



plus

asira

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

astra plus online

www.astra-plus.de

plus
astra

Gesundheitskompetenz

Herzlich willkommen!

I Implementierung I | Pflegeschiilerinnen | | Praxiseinrichtungen

I Schulen

|

astra plus - Gesundheitskompetenz und Rauchfrei in der Pflege

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

astra plus ist das Ergebnis aus zwei BMG
proj dem astra-Progi
und PA-TRES Unterrichtskonzepten.

(8 : H N - '
Rauchfrei Pflegen:
Eine gemeinsame Initiative zur Férderung

der Gesundheit von Pflegeberufen

] v" Mitmachen

Diskutieren Sie mit uns die Erfahrungen
und Ergebnisse am 15. Februar 2017 in
Berlin ...mehr ¢

Interesse an astra plus?

Dann rufen Sie uns einfach an oder
nehmen am Webinar am 09. Marz teil,
mehr... ¢

Ausdrucken und Suchen

& suchbegriff (o)

Aktuelles

Hier finden Sie...
News

Termine & Veranstaltungen
Infos & Downloads

Interessiert?

Melden Sie sich hier ¢
fir unseren Newsletter an!

Informationen zur Teilnahme am

Programm astra plus erhalten Sie auf
-.hier (¢

astra-Trainerinnen

Link zur Bibliothek

o o000 b=
| -

Was ist astra plus? News LS

IFT - Institut -

DAK

Gesundheit

Ein [eben. lang,
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Wir sind Partner von

Fum Gesundhaitsziele Deutschian.
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%rg Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit

esundheitskompetenz
in der Pflege

plus

astra

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Kontakt:

Christa Rustler
Deutsches Netz Rauchfreier Krankenhauser
www.astra-plus.de

& Gesundheitseinrichtungen DNRfK e. V. - astra-Schulen

rustler@rauchfrei-plus.de
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