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Vom Proble

e entstehen u.a. aus den sachlichen Widerspriichen
schiedlicher Qualitatsanspriiche und Qualitatsmerkmale in
tur-, Prozess- und Ergebnisebenen und den sich daraus
benen widerspriichlichen und/oder nicht erkennbaren
;__;_'.ngsoptionen

Probleme bestehen jedoch zu einem iiberwiegenden Anteil aus
~ unseren individuellen Wahrnehmungen und Anspriichen, aus
unseren Pragungen und Bewertungen, aus unseren Interpretationen
und Deutungen, aus unseren Erwartungen und Vergleichen und in
jedem Fall im Zusammenhang mit unseren eigenen, bisherigen
- Erfahrungen und den damit verbundenen Gefiihlen
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Unser gesellschaftliches Problembewussts
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Welche Bedeutung

eigenen Probleme__-ff.:

Unsere Probleme s

Sie unterstitzen unsere p
Entwicklungsreife

Sie verschaffen uns diverse
Starken

Sie harten uns in unseren Em
(Umgang mit Angsten, Schm
Hilflosigkeit usw. wird trainie

Sie starken und trainieren nach b
Herausforderungen unseren Resili€
einen ,,psychischen Muskel*

Sie starken unser Selbstbe
Problemldsungen erre
uberstanden haben

Sie machen uns




Die Koharenz unserer Gefiihle in den
taglichen Lebens- und Arbeitsbeziehungen

Je starker unser Zugang zu
unseren Gefuhlen entwickelt ist,
desto starker splren wir sie,
leider auch die unangenehmen
und schmerzhaften

Nur wenn wir uns den
unangenehmen, schmerzenden
Gefuhlen in uns liebevoll
zuwenden, sie ,,annehmen“ und
Im Kontakt mit unserem Inneren
bewusst trosten, kbnnen sie in
uns ausheilen und ihre
schmerzhafte Wirkung und
Bedeutung verlieren 7

Selbst-
Bewusstsein

Resilienz-Wachstugs




Unsere Gefilihle, die Krafte unseres Erlebens "

Personliche Starkun
des Selbst-Bewusstsein \

Berufliches / familiares /
soziales Tatigkeitsfeld
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Sie bestimmen unsere psychischen, korperlichen und geistigen
Wahrnehmungen

Sie sind fiir unsere Motivations- und Begeisterungsfahigkeiten
verantwortlich

Sie beeinflussen unsere Kraft und Energie, unser Engagement,
unsere Entscheidungsfahigkeiten, unsere Aktivitaten und
unser gesamtes Verhalten

Sie zeigen sich in unserer Beziehungsfahigkeit, in unseren
Leistungsprofilen und in unserem Durchhaltevermégen

Sie sind verantwortlich fiir unsere inneren Kiindigungen,
Frustrationen und Blockaden

Sie schaffen die Voraussetzungen fiir Veranderung und
Wachstum

Sie entwickeln unsere Fahigkeiten zur Empathie, zum 8
Mitgefiihl und zur Liebe




2 ,psychische Narbengewebe alter Verletzungserfahrungen wah
oll schiitzen

lbst in der Vielfalt der eigenen, oft schmerzhaften Andersartigkeit annehmen :
o ist es...ja, so bin ich...ja, ich gehore ganz oft nicht wirklich dazu...ja, ich habe
gst vor dieser Situation...” |

- Mit unseren yinneren Stimmen“, mit unserem ,,inneren Team” in Kontakt komme
Is waren es unsere eigenen Kinder oder Freunde

Die eigenen Erfolge auf dem oft sehr schweren Entwicklungsweg bewusst und laut
wertschatzen. Selbstgesprache sind meist sehr heilsame, sehr wertvolle Gesprache
Ofter mal ,charmant-frech” antworten ,,...ja und jetzt...“
Jedes Problem ist auch die ,,Wiege des Erfolgs”, auch wenn das nicht gleich erke
ist




Was starkt unser

» Seine eigenen ,,Schatté
- annehmen und bewusst
- bewusst steuern und eir
- als Energiequellen nut
> Die ,Schattenseiten” der
- nicht verachten, sonder
begrenzen lernen
- Sie als Gegenpool der anderen
Personlichkeit kennenlernen unc




Vom Problem- B

fgeben... immer wieder aufstehen, die Krone zurecht riicken und
weitergehen...”

ir kénnen aus jedem Scheitern lernen und uns damit Stiick fiir Stiick
zum erfolgreichen Gewinner machen

?._'Lasst uns ein kooperatives, konstruktives Problem-Bewusstsein
- entwickeln und uns allen dariiber zu mehr Selbstbewusstsein ve
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