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Die Anpassungsqualifizierungen richten sich
an zugewanderte Menschen, die

- einen auslandischen Abschluss In einem
Gesundheitsberuf mitbringen

- 1hn anerkennen lassen wollen
- Uber den Sprachlevel B2 verfugen

Ziel: Ausgleich der Qualifikationsunterschiede
=> Erwerb der vollen Gleichwertigkeit bzw.
der Berufsausubung.
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Thémen-Suhr Cahoj

Zielgruppendefinition
EU-Birger :
Anerkennung der Berufsab- Essentle_”e
schlisse trotz EU-Mitglied- Bedarfe in den
schaft ist problematisch Bereichen
Drittiander Grundpflege,

Anerkennung der Berufsab-
schlisse durch eine Gleich-
wertigkeits-/Kenntnisprafung
oder eine Anpassungsqualifi-
zZlerung

In Deutschland langer lebende
Teilnehmer/innen mit
Migrationshintergrund

Kommunikation
und Sprache

bzw. Fachspra-
che in der deut-
schen Variante

Bedarfsorientierung
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Netzwerkstruktur Teilprojekt APQ

Integration durch Qualifizierung/1Q
(Bund)

!

Regionalnetzwerke/hier NOBI Hamburg
Finanzierung

Bundesmittel ESF

rch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Europaischen Sorialfonds gefordert. In Kooperation mit:
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Verfahrensstruktur APQ in HH

Einreichen der Qualifikationsnachweise & B2-Niveau
Beratung APQ vs. Kenntnispriifung

Kennlerntag/Kompetenzfeststellung

:

BERUFSURKUNDE

mm) Sicherstellung von Existenz und
ABSCHLUSSGESPRACH Aufenthaltsstatus
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Derzeitige Berufsgruppen in der APQ:
- Pflegekrafte

Physiotherapeuten

Diatassistenten

Hebammen

Einsatzbereiche:

- Klinische Bereiche/UKE
Weitere Kliniken und Reha-Kliniken
Grol3kichen/Diatklichen
Therapiezentren / Praxen
Ambulante sowie geriatrische Pflegeeinrichtungen
Selbstandige Hebammen
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TN-Zahlen

Avisierte

Anzahl d. TN
(Zielzahlen)

Jan- bis Bis Dezember
August 2016 2016
avisiert
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Projektstruktur APQ

0]
0]
0]
0]
0]
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Laufzeit: 2015 bis 2018

TN haben Praktikantenstatus (TN als ,Trainee’: +/- 6 Monate bzw. +/- 18 Monate/Heb.)
TN arbeiten in Teilzeit (75%)

Fachliche, sprachliche und kommunikationsunterstiitzende Betreuung der TN

Enge Kooperation mit allen beteiligten Akteuren

Spezielles Trainee-Programm:

)

% Unterrichte und Anleitungen (Team-Teaching, anhand von Ziel-/Kompetenz-
profilen)

» Einfiihrungsveranstaltung/en (Stationen/Bereiche, TN)

Akkulturationsphase in der Klinik/Einrichtung

» eigenstandige Transferiibungen und Lernaufgaben (mit Hilfe einer Online-
Lernplattform)

&

)

K/
0.0 L)

&

)

L)

<>

L)

» 1 Studientag/Woche bzw. Lerncoaching

L)

/
000

Angebote der Sprachforderung (Lernplattform, Shadowing, Sprachcoaching,
Scaffolding...)
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Praktischer Ablauf der APQ

Kennlerntage
Entscheidung der Teilnehmer fiir/gegen die APQ

EinfUhrungsblock

Vermittlung von Grundlagen des Gesundheitswesens und des Berufsbildes in Deutschland

Start in die Praxiseinsatze

Einsatz in den Kliniken und Funktionsbereichen und 1 x pro Woche Workshop
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Inhaltliche Ausrichtung

Thomen-Suhr

Handlungsdimension IV

Pflegen im individuellen Spannungsfeld

Ressourcenverlust < Ressourcenzuwachs
(Stress/Verunsicherung)  (Kompetenzentwicklung)

Handlungsdimension il

Pflege als professionelle Unterstiitzung
von und Interaktion mit Menschen mit
eingeschrankten Ressourcen (Patienten)

Handlungsdimension i

Pflege im Kontext professioneller und
interprofessioneller Zusammenarbeit

Handlungsdimension |

Pflege im Rahmen gesellschafts- und berufspolitischer Strukturen

Cahoj
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Merkmale der APQ

Kompetenzorientiert durch

- Erfassung der fachlichen und sprachlichen Kompetenzen am Kennlerntag

- didaktische Ausrichtung der Fachanleitungen u. Workshops an den individuell.
Kompetenzen der Teilnehmenden durch interaktives Team-Teaching

- Konkrete Fallbeispiele als Arbeitsgrundlage und Ankniipfungspunkt fiir die
Prasentation eigenen konzeptuellen/fachlichen Wissens

- gezielte Verknupfung der informellen Erweiterung der eigenen Fach- und
Sprachkompetenzen im klinischen Einsatz mit speziellen Fachworkshops
und einer Blended-Learning Plattform (ca. 70 : 20 : 10)

- Teilnehmerorientierung: Individualisierung und Lernen als aktive
Konstruktionsleistung im Unterricht und im klinischen Einsatz

- Konzeptionelle Verkniipfung von Fach- und Sprache
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Beispiele fur integrierten Fach- und Sprachunterricht

Ao
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Sprache und Identitat

Berufsidentitat
als Fachkraft

Exponentielle Entwicklung von Fach und Sprache

...Wahrnehmung der TN als Experten und Kollegen

...Schaffung eines sensibilisierten Arbeitsumfeldes

...individualisierte Angebote und Mentoring

... Authentizitat!

Wahrnehmung der Fachkompetenzen als
Fachkompetenzen solide Basis der
innerhalb der APQ Adaption und des

weiteren Kompetenz-
und Spracherwerbs
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Konzeptioneller Vergleich MiA, MinA, APQ

Wandel von einem defizit- zu einem kompetenzorientierten Qualifizierungsmodell

Individualisiertes Kompetenzprofil
Orientiert an berufl. Handlungsfeldern (vgl. auch

Tatigkeitsfeldanalysen n. Becker) und Auswahl von
Krankheitsbildern nach Haufigkeit, Exemplarizitat und
Dringlichkeit

Kom nzbeschreibungen/LZ
BiBB-Curriculum: Fokus: ,Ausbildungsdidaktik’
- MiA/Migranten in der (verkiirzten) Ausbildung -
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Herausforderungen und Implikationen

- Sensibilisierung der Akteure in der Arbeitswelt fiir die Projektziele und die
Situation der Teilnehmer

- Herausarbeitung von Kommunikation und eines kompetenten
Sprachgebrauchs als pflegerische Kernkompetenz

- Sprache als Basis von Akkulturation und Identitat

- Nicht valide Sprachzertifikate und daraus resultierende Divergenz zwischen
zertifizierter und tatsachlicher Sprachkompetenz

- ldentitatsbruch durch das Spannungsverhaltnis zwischen Selbstverstandnis
als Pflegefachkraft und grundpflegerischer Tatigkeit

- Heterogenitat internationaler Ausbildungs- und Studienvoraussetzung
- Individualisierung und ,Homogenisierung’

- Schaffung von Nachhaltigkeit durch interkulturelle und konzeptuelle
Sensibilisierung sowie Strukturschaffung und Prozessimplementierung



' Thémen-Suhr Cahoj
UKE-Akademie fir Bildung und Karriere
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Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!
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Medizinische Fachsprache

Wissenschaftssprache

Praxissprache

Transfersprache
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: N3NOJIOTUA
Appendektomie| eUNMpYOUH P
arnneHas3KToMmnA
XOJ1IeUNCTIKTOMMUA Koaryﬂﬂ L||V|F| A
Gerinnung Physiologie] Cholezystektomie]
Gallenblasenentfernu
ng
1. Wissenschaftssprache ....als Brickensprache zur Anknlipfung an vorhandenes
konzeptuelles Wissen
2. Praxissprache ....als Lernziel zur Orientierung innerhalb klinischer

Strukturen

3. Transfersprache

....als Lernziel zur Kommunikation medizinischer
Sachverhalte mit Laien

Medizinische Fachsprache — Einteilung nach
Schrimpf/Bahnemann
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Ausblick: Friihe Sprachforderung durch Anknlipfung Fachwissen durch
Visualisierungen...

R

J ...als Anordnungsaufgabe zur

T

e Kompetenzfeststellung...

T-Welle deutlich erhht
T (= Erstickungs-T)

b moeees ...oder als Methode
| e zur Vermittiung von
Erkennen Sie die l‘“ | s Fachsprache
Diagnose? J\'\/

QS

lust), terminal spitz
negative T-Welle

ST-Hebung, T-Welle

— /\—\/‘ negativ, pathologische
Q-Zacke (,Pardée-Q")

l Riickbildung der

Handlungsorientierung durch s
' - | el
geeignetes Aufgabendesign fi |

positiv, R-Zacke nimmt
wieder an Hohe zu

Quelle: ,Pflege heute”



	Projekt ‚Anpassungsqualifizierung für Gesundheitsberufe‘/APQ ��- Integration von Fach und Sprache - 

	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Praktischer Ablauf der APQ
	Slide Number 10
	Merkmale der APQ
	Slide Number 12
	Sprache und Identität
	Slide Number 14
	Herausforderungen und Implikationen
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Medizinische Fachsprache – Einteilung nach Schrimpf/Bahnemann
	Slide Number 19

