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Freitag, 4. November 2022

A 9.30-12.00 Uhr

Kongresserdffnung

BegriiBung

Falk H. Miekley, Berlin

Director Congress Organisation Medicine,
Springer Medizin Verlag GmbH

GruBworte

Staatsratin Melanie Schlotzhauer

Behorde fur Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie

und Integration der Freien und Hansestadt Hamburg

Christine Vogler, Berlin
Prasidentin Deutscher Pflegerat (DPR) e.V.

20 Jahre Gesundheitspflege-Kongress:
Ruckblick auf die letzten 20 Jahre Pflege
in Deutschland
Dr. Bernadette Klapper, Bundesgeschafts-
fUhrerin DBfK e.V.
« Die wichtigsten Entwicklungen der letzten

20 Jahre fur die berufliche Pflege
« Was hat uns nach vorne gebracht, was eher nicht?
« Bedeutung fur die Gesundheitsversorgung

Keynote: Blick tiber den Tellerrand —

Wie machen es eigentlich andere?

Ellen Lohr, Rennsportlegende, Kommunikations-

profi, Motorsportexpertin

« Im Motorsport ist die Krise der Normalzustand —
Wie man unvorhergesehene Herausforderungen
in sinnvolles Handeln umsetzt

« Ohne Teamwork kein Erfolg — Wie man mit guter
Kommunikation zum Ziel kommt

+ Never give up — Wie man sich immer wieder neu
motiviert

B  14.00-16.30 Uhr

Flhren - aber anders!
Moderation: Sonja Spahl, Hamburg

Hat die Stationsleitung ausgedient?

Jens-Uwe Albrecht | Meike Detlefs,

Elmshorn | Andree Sparr, Pinneberg

« Die Leitungssituation als Stationsleitung

« Umsetzung von Fihrungsmodellen wie
Kollaborative Fiihrung und Shared Governance

Befristeter Einsatz in der Leitungsebene —

Springerstationsleitung dynamisiert den

Changemanagement-Prozess

Birgit Hoffmann | Thomas Kortiim, Schwerin

« Verkrustete Strukturen, schwierige Teams,
fehlende Veranderungsbereitschaft

« Interimsmanagement als Veranderungsmotor

« Was hat funktioniert, was wird noch verbessert?

Agiles Pflegemanagement -

Wertschopfung in neuen Strukturen

Sabine Richter | Elisabeth Boike, Kiel

« Juniormanagement als Personalentwicklungs-
stelle: Organisation, Struktur und Implementierung

« Herausforderungen und Potenziale neuer
Verantwortungsbereiche und Strukturen

+ Individuelle Karriere oder Gewinn fir die Klinik?

C 14.00-16.30 Uhr

Generalistische Ausbildung:
Erster Jahrgang ist fast geschafft -
Was hat sich bewahrt, was muss
besser werden?

Moderation: Carsten Drude, Berlin

Berufspolitisches Zwischenfazit

Carsten Drude, Berlin

+ Generalistik — Idee und Umsetzung

« Mangel an Lehrenden — Problemaufriss und
Losungsansatze

+ Abbruchquoten bei Azubis — Ursachenanalyse

« Generalistische Pflegeassistenzausbildung —
Utopie oder realer Wunsch?

Praxisanleitung — Chancen und
Herausforderungen
Kira Schawe, MUnster
« Strukturen und Rahmenbedingungen
am Lernort Praxis
« Formale Aufwertung vs. gelebte Anleitungsrealitat
- Organisationsformen —Was hat sich bewahrt?
« Fortbildungsverpflichtung als Chance

Abbrecherquoten verringern durch

Schulsozialarbeit

Melanie Tulke, Elmshorn

« Mit neuer Strategie gegen ein wachsendes
Problem: Schulsozialarbeit im Bildungszentrum —
Herausforderungen, Zielsetzung, Aufgaben

Podiumsdiskussion mit:

Linus Gérg MdHB, Hamburg
Sprecher fur Pflege und Gesundheitsforderung,
GRUNE Brgerschaftsfraktion Hamburg

Dr. Bernadette Klapper, Berlin

Bundesgeschaftsfuhrerin, Deutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe DBfK e.V.

Kira Schawe, MUnster
Leitung und Organisation Praxisanleitung,
Franziskus Gesundheitsakademie Minster GmbH

Melanie Tulke, ElImshorn
Schulleitung, Bildungszentrum, Regio Kliniken GmbH

Katrin Wohl, Hamburg

Hauptamtliche Praxisanleiterin, Zentrum fur
Geburtshilfe, Kinder- und Jugendmedizin,
Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf

D 14.00-16.30 Uhr

Advanced Nursing Practice —
Wie ist der aktuelle Stand?
Moderation: Prof. Dr. Uta Gaidys, Hamburg

Wie ist die Lage in den Studiengangen?
Katrin Blanck-Koster, Hamburg

Woher kommen die Studierenden?

« Was beanspruchen unsere Absolvent*innen,
um wirksam zu sein?

Wo werden die Absolvent¥*innen eingesetzt?

Erfahrungsbericht: APN Rollenentwicklung

am Marienkrankenhaus Hamburg

Vanessa Erbes | Tobias Ochmann, Hamburg

+ Rollenentwicklung

- Aufgabenbereiche APN

« Unterschiedliche Perspektiven einer Studierenden
und eines Absolventen

Erfahrungsbericht: Pflegeexpertin APN

Onkologie - von der Fachpflegenden zur

Pflegeexpertin, ein Weg mit Chancen und

Hindernissen

Jennifer Hagemann, Hamburg

« Aufbau eines Versorgungskonzepts fur
Patient*innen mit Erstdiagnose Leukdmie

« Implementierung von Pflegevisiten und
pflegerischen Beratungen

« Rollenentwicklung zur Pflegeexpertin im Zentrum
und auf Station

Erfahrungsbericht einer Auszubildenden
aus einer APN-gefiihrten Station in Irland
Lydia Gaidys, Elmshorn

APN im irischen Ausbildungssystem

« Strukturelle Herausforderungen der Gesund-
heitsversorgung in Irland

Pflegealltag auf einer APN-geflihrten Station

Punkten Sie mit Springer!

Die Registrierungsstelle fiir beruflich
Pflegende vergibt fiir die Kongressteilnahme
bis zu sechs Fortbildungspunkte pro Tag

und erkennt den Kongress mit bis zu

sechs Unterrichtseinheiten pro Tag fiir die
Praxisanleiter-Pflichtfortbildung an.
www.regbp.de
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Freitag, 4. November 2022

Seminare und Workshops

jeweils 17.00 - 18.30 Uhr

WS 1 | Sinnvolles Dekubitusmanagement

mit viskoelastischen Matratzen und

funktionalen Positionierungshilfen

Dirk Peter Schwarz, Fedderingen

« Viskoelastische Produkte im Einsatz —
optimierte Prozesse in Pflege und Hygiene

« Expertenstandard Dekubitusprophylaxe
in der Praxis

« Adipositas, Immobilitat, operationsbedingter
Dekubitus

- Aufeinander aufbauende Hilfsmittel und
Beispielanwendungen

Ein Workshop der Wulff Med Tec GmbH

WS 2 | Community Health Nursing in der

Stadt - das CoSta Projekt

Linda Iversen | Annike Nock | Lukas Waidhas |

Prof. Dr. Corinna Petersen-Ewert, Hamburg

« Aufgabenschwerpunkte einer Community Health
Nurse (CHN)

« Ergebnisse einer randomisierten Feldstudie

« Pflegesprechstunde und Hausbesuche

« Potenziale fur pflegerische Primarversorgung

WS 3 | Bessere Personalplanung:

Rotationskonzept,new & improved”

Robert Green | Diana Kords, Schwerin

«+ Mitarbeiterrotation ist altbekannt und wenig
beliebt — Es geht aber auch anders!

« Ergdnzung des Ausfallmanagements, Ersatz flr
Pflegepools, Tool zur Personalentwicklung

+ Best-Practice-Methode

« Planung, Vorbereitung und Organisation

WS 4 | Alles bleibt anders - Stationsleitung

der Zukunft

Jens-Uwe Albrecht | Meike Detlefs, Elmshorn |

Andree Sparr, Pinneberg

+ Welche Fiihrungsmodelle gibt es? Welche sind
zeitgemal3?

+ Welcher Qualifikation bedarf es?

« Bendtigt ein Stationsteam Uberhaupt Fiihrung?

« Welchen Auftrag haben Stationsleitungen heut-
zutage?

Samstag, 5. November 2022

E  9.00-12.00 Uhr

PPR 2.0: Was kommt auf uns zu?
Moderation: Peter Bechtel, Bad Krozingen

PPR 2.0 - der aktuelle Stand

Sandra Mehmecke, Hannover

« Was versteht der Gesetzgeber unter PPR 2.0?
+ Wie soll die Einfihrung der PPR 2.0 erfolgen?
« Was kénnen Pflegefachpersonen erwarten?

PPR 2.0 und §137k SGB-V:

Praxisbericht und Blick in die Zukunft

Arne Evers, Wiesbaden

« Umsetzung des Pre-Tests

« Erkenntnisse des Pre-Tests

+ Was bedeutet das fur die zukunftige Implemen-
tierung?

Podiumsdiskussion mit:

Grit Genster, Berlin
Leiterin des Bereichs Gesundheitspolitik,
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Sandra Mehmecke, Hannover
Leiterin der DPR-Fachkommission Pflegepersonal-
bemessungsinstrument

Dr. Mechtild Schmedders, Berlin
Leiterin des Referats Qualitatssicherung Kranken-
haus, Abteilung Krankenhduser, GKV-Spitzenverband

F  9.00-12.00 Uhr

Integration von internationalen
Pflegenden - Wie kann sie wirklich
gelingen?

Moderation: Sabine Richter, Kiel

Onboarding internationaler Pflegekréfte

im Willkommenszentrum /AWH

Jodo dos Santos Cacador | Stefanie Ludwig,

Hamburg

« Zentrales Recruiting als entscheidende Aufgabe

« DerWeg des Anerkennungsprozesses: Prifungs-
vorbereitung auf der Ausbildungs- und Integra-
tionsstation und im internen Skillslab

- Nachhaltige Integration: Aufgaben und Heraus-
forderungen

Wie Integration funktionieren kann

Alev Gurbalkan | Steven Reinke | Jasmina Tomic,
Hamburg

« Integrationsprozess in der Asklepios Klinik Harburg
+ Auswahl von zukUnftigen Mitarbeiterinnen

« Einarbeitung, Vernetzung, Zusammenarbeit

« Begleitung wahrend und nach der Anerkennung

Pflege International - M.I.A. Konzeptstation
im Intensivbereich

Julius Bellmann | Sophie Lemburg | Steffen Ochs,

Kiel

+ M.ILA: Mentoring / Integration / Advertising

« Potenziale der gezielten Integration im intensiv-
medizinischen Bereich

« Herausforderungen bei der Umsetzung der
Konzeptstation

Zwischen Anerkennung und Abwertung -

Erfahrungen zugewanderter Fachkréfte

und Verantwortung von Organisationen

bei der Integration

Sinja Fried! | Dr. Sidra Khan-Gokkaya, Hamburg

« Integration

« Anti-Rassismus

« Team- und Organisationsentwicklung, Fihrungs-
verantwortung

Perspektivwechsel: Erfahrungen deutscher
Pflegender bei der Arbeit im Ausland

Leonie Wesch, Hamburg

G 9.00-12.00 Uhr

Sektorenibergreifende

Versorgung neu denken
Moderation: Niklas Jeurissen, ltzehoe

Sektorenilibergreifende pflegerische
Versorgung vor, nach und wahrend
stationdrem Aufenthalt

Robert Green, Schwerin

« Ein,neues” Aufgabenfeld fir Plegekrafte

« ERAS-Konzept und die praktische Umsetzung
« In der Praxis und aus Management-Sicht

« Was kénnen wir Ubertragen? Ein Ausblick

Versorgungsstruktur in der auBBerklinischen
Beatmung

Maria Meyer | Gunda Ulrich, ltzehoe

« Beratung

« Compliance

- Hilfestellung

Studie: Notfalleinweisungen aus statio-

naren Pflegeeinrichtungen

Kristina Woock, Elmshorn

« Grunde fur ungeplante Krankenhauszuweisungen

« Diskussion der Rolle der Pflegefachkrafte

« Grol3es Verbesserungspotenzial

« Stdrkung der Pflegefachkréfte durch Kompetenz-
erweiterung und Empowerment

Integrierte Notfallzentren —

das Versorgungskonzept der Zukunft?

Christian Schult | Dr. Michael Winning,

Hamburg

« Eine erste Bestandsaufnahme aus Deutschlands
erstem INZ

« Intersektorale Versorgung aus einer Hand

+ Prozesse im INZ

« Einbettung in die Notfallversorgungsstruktur



Samstag, 5. November 2022

H 13.30-16.00 Uhr

Innovationen und Zukunft

des Pflegestudiums
Moderation: Katharina Stral3, Hamburg

Akademisierung der Gesundheitsfach-

berufe - Ergebnisse der HQGplus-Studie

des Wissenschaftsrates

Prof. Dr. Uta Gaidys, Hamburg

« Aktueller Stand

« Bisherige Entwicklung — kritisch hinterfragt

« Schlussfolgerungen fur die Weiterentwicklung
insbesondere der Pflegepraxis

Ubernahme heilkundlicher Tatigkeiten

durch Pflegefachpersonen

Prof. Dr. Adina Dreier-Wolfgramm, Hamburg

« Beitrag zur Losung der Versorgungsprobleme bei
steigenden Patientenzahlen und zunehmend
komplexen Versorgungsbedarfen

« Aktueller Stand und Implikationen

Web-basierte Trainings und Virtuelle
Realitat in der Pflegebildung

Anne Sturbek | Dennis Wohlers |

Prof. Dr. Uta Gaidys, Hamburg

« Digitale Pflege

« Virtual Reality Lernsimulation

« Digitale Pflegebildung

Akademisierung fiir die patientennahe

Pflege und nicht nur fiir den Schreibtisch

Sandra Nobmann, Pinneberg

« Bachelor und/oder Master — und dann?

« Wie sich akademisch qualifizierte Pflegefach-
personen sinnvoll integrieren lassen —
gemeinsam besser pflegen!

I 13.30-16.00 Uhr

Von Insta bis TikTok: Das Image

der Pflege in den sozialen Medien
Moderation: Ulrich Zerhusen, Hamburg

Pflegende in den sozialen Medien
Stefan Schwark, Hannover

« Positionen des ICN und des DBfK e.V.

« Worst und Best Practices

« Chancen und Risiken

Sind wir immer noch Held*innen?
Pflege in den sozialen Medien wahrend
und nach Corona

Tobias Steuer, Hamburg

« Klatschen auf Balkonen

« Twitter

« Nachhaltige Veranderung

#mehralspflege - Erfahrungen mit einer

umfassenden Online-Kampagne

Jule Leiermann, Diakonie Hamburg

« Altenpflege-Personalmarketing per Social Media:
Wie funktioniert das und was kommt gut an?

« Wie baut man eine fachspezifische Community
auf und worauf ist zu achten?

« Pflegepodcast als Ergdnzung

J 13.30-16.00 Uhr

Berufspolitisches Update

Moderation: Burkhardt Zieger, Hannover

Aktuelle berufspolitische Entwicklungen
Burkhardt Zieger, Hannover

« Deprofessionalisierung

+ Aufhebung der Fachkraftquote

- Pflegehilfspersonal

Ambulantisierung von Gesundheits-
leistungen aus dem Krankenhaus

Ingo Boing, Berlin

« Aktuelle Entwicklungen und Blick in die Zukunft
« Die Sicht der Profession Pflege

Sicherung der ambulanten Versorgung vor
dem Hintergrund der Tariftreuepflicht
Patricia Drube, Bad Schwartau

« Droht eine Unterversorgung?

+ Wie lassen sich Versorgungslicken vermeiden?

Palliative Versorgung im Krankenhaus
Dagmar Bauer, Stuttgart | Stefan Juchems,
Dusseldorf

« Perspektiven entwickeln

Seminare und Workshops

jeweils 16.30 - 18.00 Uhr

WS 5 | Abenteuer Auslandseinsatz: Der

Blick tiber den Tellerrand in der Pflegeaus-

bildung - Gesetzliche Hiirden, Chancen

und Erleben

Daniela Dfaz Dfaz | Christin Witte, Hamburg

« Warum Auslandseinsatz in der Pflegeausbildung?

« Wie erleben die Auszubildenden die Vorbereitung,
den Einsatz und die Zeit danach?

« Beeinflussen die Erfahrungen im Ausland das
berufliche Selbstverstandnis?

« Voraussetzungen, Rahmenbedingungen und
organisatorischer Ablauf

Ein Workshop der Schule fir Gesundheits- und
Krankenpflege Hamburg gGmbH

WS 6 | Praxisimplementierung von

akademisch qualifizierten Pflegefach-

personen

Jennifer Hagemann | Inke Zastrow, Hamburg

» Kompetenzen und Praxis verbinden

« Rollenentwicklung —,You never walk alone”

+ Chancen und Herausforderungen erkennen und
begegnen

WS 7 | Loslassen kdnnen -

Warum Veranderungen wichtig sind

Jens-Uwe Albrecht | Meike Detlefs |

Melanie Tulke, EiImshorn

« Changemanagement: Mitarbeiter*innen fir
Verdnderungen in dynamischen Zeiten begeistern

« Neue Ideen aufnehmen und umsetzen

+ Regio-Projekt,Next Generation”: Pflegekrafte
Ubernehmen und gestalten eine Station in Ablauf,
Prozess und Struktur

Live-Webinare

» Die Live-Webinare sind auch ohne
Teilnahme am Prasenzkongress buchbar!

8.11.2022, 15.00 - 16.30 Uhr

LW 1 | Gemeinsam sind wir besser:
Mitarbeitende im Fokus
Birgit Alpers | Paul Cahoj | Christian Hannig |
Jasenko Joldic | Thomas Wendt, Hamburg
« Stress- & Traumaprdvention im Arbeitsalltag
« ZNA digital — 360 Grad Onboarding
« Was willst Du morgen sein? Karrierewege in der
Pflege
« Arbeiten und leben wie es zu dir passt:
Die Arbeitgeberkampagne des UKE

9.11.2022, 14.30 - 16.00 Uhr

LW 2 | Wertschétzung ist keine Einbahn-

stral3e! Werte und Unternehmensfiihrung

in der Pflege

Franziska Bohler | Thomas Schwieger,

Hamburg | Jenny Wortha, Berlin | Ulrich

Zerhusen, Hamburg

« Wertschatzung muss nichtimmer monetdr sein,
sondern kann auf so viele Weisen ausgedrickt
werden

« Expert*innen stellen einfach zu adaptierende
Maoglichkeiten vor und berichten von ihren
Erfahrungen wie es gehen kann, sollte und muss

15.11.2022, 15.00 - 16.30 Uhr

LW 3 | Umgang mit der Pandemie -

Empfehlungen des Expert*innenrats

Pflegewissenschaft/Hebammenwissen-

schaft des Deutschen Pflegerats

Referent*innen des Expert*innenrats

« Empfehlungen fir den Umgang mit der Corona-
pandemie in der Pflege

« Spezifische Empfehlungen fir die stationdre Akut-
versorgung, stationdre Langzeitpflege, ambulante
Langzeitpflege und Hebammenversorgung

« Stellung der Pflege und Pflegewissenschaft fur
die Beratungsgremien des Bundes und der Lander

« Bisherige und zukinftige Arbeit des
Expert*innenrats

16.11.2022, 15.00 - 16.30 Uhr

LW 4 | Abenteuer Auslandseinsatz:

Der Blick Gber den Tellerrand in der

Pflegeausbildung - Gesetzliche Hiirden,

Chancen und Erleben

Daniela Diaz Diaz | Christin Witte, Hamburg

« Warum Auslandseinsatz in der Pflegeausbildung?

« Wie erleben die Auszubildenden die Vorbereitung,
den Einsatz und die Zeit danach?

« Beeinflussen die Erfahrungen im Ausland das
berufliche Selbstverstandnis?

- Voraussetzungen, Rahmenbedingungen und
organisatorischer Ablauf



Anmeldung online unter gesundheitskongresse.de oder per Fax

Bitte kreuzen Sie alle Veranstaltungen an, fiir die Sie sich anmelden mochten (Kongresseréffnung nicht
vergessen!). Achtung: Pro Zeitfenster max. 1 Veranstaltung ankreuzen!

Freitag, 4. November 2022 Samstag, 5. November 2022

9.30 - 12.00 Uhr 9.00 - 12.00 Uhr

O A Kongressersffnung O E PPR2.0

OF Internationale Pflegende

OaG Sektorentbergreifende Versorgung

14.00 - 16.30 Uhr
OsB Fiihrung
O c Generalistische Ausbildung 13.30 - 16.00 Uhr

ObD Advanced Nursing Practice O H Akademisierung

17.00 — 18.30 Uhr Ol Pflege in den sozialen Medien

O WS1 Dekubitusmanagement o Berufspolitik

O Ws2 Community Health Nursing 16.30 - 18.00 Uhr

O WS3 Rotationskonzept O WS5 Auslandseinsatz in der Ausbildung
O Wws4 Stationsleitung O WS6 Akademisierung in der Praxis

O WS7 Changemanagement

Live-Webinare, 8. bis 16. November 2022

Auch ohne Teilnahme am Prasenzkongress buchbar!

O LW1 Gemeinsam sind wir besser: Mitarbeitende im Fokus, 8.11.2022, 15.00 - 16.30 Uhr
O LW2 Wertschitzung ist keine Einbahnstrae, 9.11.2022, 14.30 — 16.00 Uhr

O LW3 Expertfinnenrat: Umgang mit der Pandemie, 15.11.2022, 15.00 - 16.30 Uhr

O LW4 Auslandseinsatz in der Ausbildung, 16.11.2022, 15.00 - 16.30 Uhr

Teilnahmegebiihren (inkl. gesetzlicher Mehrwertsteuer)

1-Tages-Karte (4. oder 5. November 2022) O 108€ O 95 €ermaBigt*
2-Tages-Karte (4. und 5. November 2022) O 189¢ O 169 € ermaBigt*
Workshops 1 und 5 kostenfrei

Je Workshop 2, 3,4, 6 oder 7

Teilnehmer, die an diesem Tag auch am Kongress teilnehmen O 25¢

Teilnehmer, die an diesem Tag nur am Workshop teilnehmen O s50¢

Je Live-Webinar 1, 2, 3 oder 4 O 25¢

* Ermafigung (Bitte ankreuzen und Mitgliedsnummer angeben):

O Mitglieder Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe (DBfK) e.V.
O Mitglieder Deutscher Pflegeverband (DPV) e.V.
O Studierende und Auszubildende (Bitte Bescheinigung beifiigen)

Rechnungsadresse (Bitte unbedingt gut leserlich ausfiillen!)

QO Privatadresse QO Dienstadresse

Vor- und Nachname

Institution (bitte nur bei Dienstadresse!)

Stral8e, Hausnummer

PLZ Ort

Telefon E-Mail

0 Datum, Unterschrift

Teilnahmebedingungen

Anmeldung online unter gesundheitskongresse.de
oder mit nebenstehendem Formular.

Termin
Présenzkongress: 4. und 5. November 2022
Live-Webinare: 8. bis 16. November 2022

Veranstaltungsort
Radisson Blu Hotel | Marseiller Strae 2 | 20355 Hamburg

Anmeldebedingungen

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie Anmelde-
bestdtigung und Rechnung. Die Tageskarten beinhalten

das Mittagessen. Informieren Sie sich rechtzeitig vor dem
Kongress unter gesundheitskongresse.de tiber die geltenden
Covid19-Hygieneregeln! Bei Absage des Kongresses

durch den Veranstalter wegen hoherer Gewalt werden die
Teilnahmegebiihren zurlckerstattet, dartiber hinausgehende
Anspriche bestehen nicht.

Stornierungen

Stornierungen mussen schriftlich erfolgen (per E-Mail an
info@gesundheitskongresse.de) und sind bis einschliel3lich
21. Oktober 2022 kostenfrei. Danach ist die gesamte
Teilnahmegebiihr fallig. Eine Vertretung ist moglich.

Zimmerreservierung
www.zimmerkontingente.de/gesundheitskongresse

Veranstalter

@ Springer Pflege

Kooperationspartner

@ ASKLEPIOS DBfKo Nordwest

Deutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe

— HAW .

= HAMBURG O Helios

? KLINIKUM + MARIEN
) ITZEHOE KRANKENHAUS

?
AW Regi
& redo UK
a

Medienpartner

Heilberufe [l Pflege Zeitschrift ArzteZeitung

Organisation

Springer Pflege | Springer Medizin Verlag GmbH
Kongressorganisation | Leitung: Andrea Tauchert
Heidelberger Platz 3 | 14197 Berlin

Telefon 030/82787-5514 | Fax 030 /827 87 - 5511
info@gesundheitskongresse.de

@ Ich erkenne die Teilnahmebedingungen an und nehme
zur Kenntnis, dass meine personlichen Daten fiir die Durch-
flhrung von Kongressen von Springer Pflege gespeichert
werden. Aullerdem kann Springer Pflege mir in unregel-
maBigen Abstanden per E-Mail Informationen zu weiteren
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen zukommen lassen.
Letzterem kann ich jederzeit per E-Mail an info@gesundheits-
kongresse.de widersprechen.

Stand: 29.07.2022 (Programmanderungen vorbehalten)
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HAMBURG

Gemeinsam besser. Fiirs Leben.

,ARBEITEN UND LEBEN,
SO WIE ES ZU UNS PASST.*

Martina W. und Dajana K.: Kolleginnen & Lebenspartnerinnen

Abteilungsiibergreifende Dienstplane? Jetzt erfahren,
wie wir im UKE so etwas gemeinsam mdéglich machen.

uke.de/karriere

UNIVERSITATSKLINIKUM HAMBURG-EPPENDORF



