UNIVERSITATSKLINIKUM
Schleswig-Holstein

Integration von internationalen Pflegenden —
Wie kann sie wirklich gelingen?

Die Anwerbung internationaler Kolleginnen und Kollegen ist ein Baustein in
der Begegnung des Fachkraftemangels, aber sicher einer der Wichtigsten !

Nicht besetzte Stellen im Pflegdienst
ab Juni 2022 Erwartung 2035

200.000 VK Tendenz & 350.000 VK

International Pflegende in Deutschland Pflegekrafte international

2013 2021
= 74.000 VK = 210.000 VK

13,1% | Auslanderanteil in Deutschland (5% Ostdeutschland)
Migrationshintergrund

Wissen schafft Gesundheit

Sabine Richter, Pflegedirektorin, 4
UKSH Campus Kiel
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Was ist ausbaufahig ?

> Politik: — ,Konzept fur eine aktive deutsche Zuwanderungspolitik®

(Studien seit 2017 abgeschlossen)

» BMG — Gutesiegel ,Faire Anwerbung”

— sollte zum ,,Muss-Kriterium® fur Personalanbietende werden

Wissen schafft Gesundheit
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