
Herzlich Willkommen

Workshop IV 
Alles bleibt anders 
Stationsleitung der Zukunft
Meike Detlefs
Jens-Uwe Albrecht
Andree Sparr

Bereichsleitungen Pflege
Hamburg, 4. November 2022

20. Gesundheitspflege-Kongress
1



Workshop IV - Alles bleibt anders Stationsleitung 
der Zukunft

Welche Führungsmodelle gibt es und welche sind zeitgemäß?

Welcher Qualifikation bedarf es?

Benötigt ein Stationsteam überhaupt Führung?

Welchen Auftrag haben Stationsleitungen heute?
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Führungsmodelle
- Harzburger Modell

- Gruppenkonzept von Likert

- Management by Modelle

I am 
the
Boss
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Führungsstile
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Transformationeller
Führungsstil

Kooperativer 
Führungsstil

autoritärer 
Führungsstil

Laissez-faire-
Führungsstil

Bürokratischer 
Führungsstil

Charismatischer 
Führungsstil



Notwendige Eigenschaften
• Vorangehen

• Zuhören

• Inspirieren

• Verantworten

• Lösen …?
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Fragestellung

Wie stellen wir uns die Rolle der 
Stationsleitung in der Zukunft vor ?
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Vielen Dank!
Meike Detlefs
meike.detlefs@sana.de
+49 4101 217 248 

Jens-Uwe Albrecht
Jens-uwe.albrecht@sana.de
+49 4121 798 4705 

Andree Sparr
andree.sparr@sana.de
+49 4101 217 969 
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