@ Springer Pflege gesundheitskongresse.de

23.Gesundheitspflege-
Kongress

7.und 8. November 2025
Radisson Blu Hotel Hamburg
Der Pflegegipfel des Nordens!

- Y
e
Y

.

v 4

#GEKO2025

€ AskLepiOs




4-TAGE-WOCHE

IN DER PFLEGE?
WIR MACHEN'S
MOGLICH, WO

IMMER ES PASST.




23.Gesundheitspflege-
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7.und 8. November 2025
Radisson Blu Hotel Hamburg
Der Pflegegipfel des Nordens!

Punkten Sie mit Springer!

» Zertifizierung Pflegefachpersonen
Die Registrierungsstelle fiir beruflich Pflegende vergibt fiir die Teilnahme an
diesem Kongress bis zu sechs Fortbildungspunkte proTag.

» Zertifizierung Praxisanleitende

Die Registrierungsstelle fiir beruflich Pflegende erkennt den Kongress mit bis
zu sechs Unterrichtseinheiten pro Tag fiir die Praxisanleitenden-Pflichtfort-
bildung an. Die tatsachliche Anrechnung nach § 4 Pflegeberufe-Ausbildungs-
und -Priifungsverordnung (PfIAPrV) unterliegt den Richtlinien der zustandigen
Aufsichtsbehorde Ihres Bundeslandes.

Bitte wenden Sie sich dazu an |hre Einrichtung/Ihre Vorgesetzten. Dies gilt
auch bzgl. etwaiger Vorgaben lhres Bundeslandes, wie viele der jéhrlich
24 Unterrichtseinheiten berufspadagogischen Inhalt haben missen.

www.regbp.de

Registrierung®
beruflich
Pflegender



MEHR FLEXIBILITAT. MEHR FREIHEIT.

BESTIMME DEINE

So geht moderne Pflegearbeit heute: mit der SAT 2.0-App von Asklepios planst du
deine Dienste selbst - verlasslich, flexibel und digital. Wunschschichten, spontane
Einsatze mit Extra-Vergltung und volle Ubersicht per App.

* Wunschdienste selbst planen — langfristig & verbindlich

¢ Schluss mit spontanen Einsatzen aus dem Nichts

e Friih, Spat, Wochenende? Du entscheidest

» Extra-Verguitung fur freiwilliges Einspringen

= Alles in einer App: Ubersicht, Planung,
Kommunikation

Jetzt bewerben und dein
Arbeitsmodell selbst wahlen:
asklepios.com/karriere

Werde
Teil unseres
Teams!

—

Mehr zur Pflege
bei Asklepios:

S
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Testen Sie unsere neue Kongress-App - ganz einfach
ohne Download unter |-_i_]
https://springerpflege.lineupr.com/geko2025

» Feedback

lhre Meinung und Anregungen sind uns wichtig!
Die Kongressumfrage finden Sie auf
surveymonkey.com/r/geko2025

» Teilnahmebescheinigungen
lhre Teilnahmebescheinigung steht ab 11. November auf
gesundheitskongresse.de zum Download bereit.

» Prasentationen
Prasentationen ausgewahlter Fachvortrage und Workshops
finden Sie ab 11. November auf gesundheitskongresse.de.




GrufBwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

im Namen des Springer Medizin Verlages heil3e ich Sie herzlich willkommen zum
23. Gesundheitspflege-Kongress. Nach tber zwei Jahrzehnten ist der,Pflegegipfel
des Nordens’, zu dem sich dieser Kongress entwickelt hat, aus Hamburg nicht
mehr wegzudenken.

Daher freue ich mich besonders, dass Melanie Schlotzhauer, Senatorin fr
Gesundheit, Soziales und Integration der Freien und Hansestadt Hamburg, den
Kongress eroffnen wird.

Erneut besuchen rund 1.000 professionell Pflegende aus dem gesamten
Bundesgebiet den Kongress. Zum einen, weil Hamburg eine tolle Stadt mit einem
groBen Kulturangebot ist, aber auch, weil es uns wieder gelungen ist, ein
vielfaltiges Programm mit einem starken Praxisbezug zusammenzustellen. Es geht
u.a. um Kinstliche Intelligenz, um neue Herausforderungen fur Fihrungskréfte,
um Pflege als attraktiven Arbeitgeber und um das ewige Streitthema Generalistik.
Auch zahlreiche erfolgreiche Projekte von Kliniken, Hochschulen und Firmen aus
der Region werden vorgestellt.

Ein groRes Dankeschon gilt denen, die uns bei diesem Kongress wieder tatkraftig
unterstltzt haben. Allen voran unseren Kooperationspartnern sowie den
Referent*innen und Expert*innen aus dem Pflege- und Gesundheitsbereich.

Ich wiinsche Ihnen einen erfolgreichen Kongress, gute Gesprache und viel Spaf!

lhre

Andrea Tauchert

Leitung Kongressorganisation Springer Pflege
Springer Medizin Verlag GmbH



GrufBwort

© Senatskanzlei

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

es ist mir eine Freude, Sie zum 23. Gesundheitspflege-Kongress in Hamburg
zu begriBen.

Die drdngendsten Fragen der Versorgung stehen in diesen Tagen im
Mittelpunkt dieses renommierten und deutschlandweit beachteten Kongresses:
Wie gelingt es, Pflegekréfte langfristig im Beruf zu halten? Welche Rolle spielt
die Digitalisierung in der Praxis — von der elektronischen Patientenakte bis zu
Kl-gestitzten Anwendungen? Und wie kann die Ausbildung so gestaltet
werden, dass sie jungen Menschen Perspektiven bietet und zugleich die
Qualitat der Versorgung starkt?

Der Kongress bringt Expertinnen und Experten aus Wissenschaft, Praxis und
Politik zusammen, um Uber diese Themen zu sprechen — nicht abstrakt, sondern
mit Blick auf konkrete Losungen. Sie stellen den Menschen in den Mittelpunkt —
die Grundvoraussetzung fur eine hochwertige Versorgung, die fir alle
zuganglich ist.

Mein Dank gilt allen, die dieses Programm mdoglich gemacht haben.
Ich wiinsche Ihnen inspirierende Vortrage, lebendige Debatten und viele
Impulse, die Sie in lhrer tdglichen Arbeit weiterbringen.

lhre

Melanie Schlotzhauer

Senatorin fir Gesundheit, Soziales und Integration der
Freien und Hansestadt Hamburg
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Fihrung Social Media & Influencer Obdachlose Pflege kann
Menschen auch Doktor!




Freitag, 7. November 2025

A 9.30-12.00 Uhr L.A./Sydney

Kongresseréffnung
Moderation: Andrea Tauchert, Berlin

BegriiBung

Andrea Tauchert, Berlin

Leitung Kongressorganisation Springer Pflege,
Springer Medizin Verlag GmbH

GruBwort

Melanie Schlotzhauer, Hamburg

Senatorin fur Gesundheit, Soziales und Integration der
Freien und Hansestadt Hamburg

Die Pflege in Deutschland nach einem halben

Jahr neue Bundesregierung

Sandra Postel, Disseldorf

Préasidentin Pflegekammer Nordrhein-Westfalen

« Aktueller Stand der Gesetzgebung

+ Einbindung mafRgeblicher Organisationen und
Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium
fur Gesundheit

« Stimmungslage zur Pflegereform

10.45-11.15 Uhr Pause

Keynote:

Friher war alles besser? Willkommen im Jetzt!

Carsten Hermes, Bonn

Freiberuflicher Pflegewissenschaftler, Vorstandsmitglied

DGIIN und Pflegekammer Nordrhein- Westfalen

« Zwischen Legende und Realitat: Pflege damals
und heute im Vergleich

« Von Klappmundschutz und Rollschiirze bis KI —
Geschichten aus dem Klinikalltag

« Warum Zukunft nicht warten kann: Chancen jetzt
nutzen

Mittagspause

» Live-Ubertragung
Die Kongresseroffnung wird in Raum Sydney
Ubertragen. (2. OG, nur mit Lift erreichbar)

» Ausstellung
Die Aussteller freuen sich auf Ihren Besuch!
(Ausstellerliste S. 27)



Freitag, 7. November 2025

B 14.00-16.30 Uhr Los Angeles

Streitthema Generalistik:
Rolle vorwarts oder rliickwarts?
Moderation: Joachim Prol, Hamburg

Mythen und Fakten zur generalistischen

Pflegeausbildung

Carsten Drude, Berlin

- Wie gut hat sich die generalistische Pflegeausbildung
etabliert?

+ Wie ist die aktuellen Datenlage?

Impulsvortrage

Ulrike Déring, Wiesbaden

Vorsitzende Evangelischer Fach- und Berufsverband fir
Pflege und Gesundheit e.V. und Arbeitsgemeinschaft
christlicher Schwesternverbande und Pflegeorganisa-
tionen in Deutschland e.V.

Carsten Drude, Berlin
Vorsitzender Bundesverband Lehrende Gesundheits-
und Sozialberufe e.V.

Dipl.-Med. P4d. Ulrika Gehrke, Rostock
Delegierte Berufsverband Kinderkrankenpflege
Deutschland e.V.

Betty Grabowsky, Kiel
Pflegerische Teamleitung Altersmedizin,
Universitatsklinikum Schleswig-Holstein, Campus Kiel

Finnja Malin Schwiebert, Hamburg

Auszubildende zur Pflegefachfrau, 1. Vorsitzende
Jugend- und Auszubildendenvertretung Universitdts-
klinikum Hamburg-Eppendorf

15.15-15.30 Uhr Pause

Podiumsdiskussion

« Umsetzung: Nur neue Kleider fiir alte Denkmuster?
« Kaltes Wasser: Sind die Absolventen fit fur Pflege?

« Baustellen: Wo muss nachjustiert werden?

C 14.00-16.30 Uhr Chicago/Dall./Phil.

Auf in die Zukunft: Kiinstliche
Intelligenz im Praxiseinsatz
Moderation: Niklas Jeurissen, KdIn

Kl in der Pflege: Potenziale, Praxisbeispiele,

Perspektiven

Dr. Kathrin Seibert, Bremen

« Wo kommt Kl in der Pflege schon zum Einsatz?

« Was sind aktuelle KI-Pflege-Projekte aus
Deutschland?

« Herausforderungen und Chancen des KI-Einsatzes
fur die Pflege als Profession

Zunehmend komplexe Pflege verlangt

zunehmend smarte Umsetzung

Prof. Dr. Daniel Flemming | Dr. Jasper Ooster, Bremen

Wie kdnnen wir pflegerische Bedarfe in sinnvolle

KI-Losungen, Ubersetzen"?

+ Von KI-Logiken in der Organisation stationdrer
pflegerischer Prozesse bis zu Kl-Assistenten fur eine
bessere sektorenlibergreifende Pflege

« Konkrete Einblicke in KI-Losungen fur Pflegebrief und
Nursing Knowledge Services

14.45 -15.00 Uhr Pause

Kl-basiertes Sprachtraining zur Erleichterung

der Integration internationaler Pflegender

Tom Friemel, Kiel

« Konnen Kl-gestitzte Simulationen realer Interaktions-
situationen den Prufungserfolg und die berufliche
Integration internationaler Pflegekréfte verbessern?

Squire —intelligente App zur Prozesssteuerung

von Patienten von Aufnahme bis OP

Carsten Albers, Kiel

« Strukturierte Kommunikation durch Nutzung
vorhandener Daten

« Flexible Anpassung der realen OP-Zeiten

« Sicherheits-Checkliste OP in digitaler Form

Abschlussdiskussion



Freitag, 7. November 2025

D 14.00-16.30 Uhr Paris

Aktuelles aus der psychiatrischen
Pflege
Moderation: Dirk Grimsehl, Kiel

Erfahrungsbericht zur interprofessionellen

Zusammenarbeit

Katharina Grittner, Hamburg

« Herausforderungen und Chancen interprofessioneller
Teams

« Kommunikation auf Augenhéhe: Eine Frage
der Haltung?

« Pflege als aktive Gestalterin im interprofessionellen
Kontext

Safewards - Sicherheit durch Beziehung und

Milieu

Lina Habermann, Kiel

« Was ist das Safewards-Konzept?

« Implementierung von Safewards auf einer
geschitzten Akutstation

« Erfahrungen aus der Praxis

15.00 - 15.15 Uhr Pause

Open Doors auf psychiatrischen

Akutstationen

Alex Ritter, Libeck

« Einfihrung der Open Door Policy auf einer
geschutzten Akutstation

« Offnungsstatistik und deren Wirkung

« Umgang mit Institutionen

Einblicke: Gewaltpraventionsambulanz Kiel

Laura Wieland, Kiel

+ Psychische Erkrankungen und Gewalttatigkeit

« Entstehungsbedingungen und Pravention von Gewalt
im psychiatrischen Kontext

« Herausforderungen und Licken in der
(psychiatrischen) Versorgung

E 14.00-16.30 Uhr Sydney

Personalbemessung & Controlling
Moderation: Malte Surén, Pinneberg

Die Rolle von Kennzahlen in der
Unternehmenssteuerung und -fiihrung
Dr. Birgit Vogt, Hamburg

- Fundierte und objektive Entscheidungen treffen
« Strategien entwickeln und anpassen

« Fortschritt bei der Zielerreichung messen

Umsetzung der PPBV aus Sicht von
Pflegecontrolling und Pflegeentwicklung
Christiane Neu, EiImshorn | Sandra Nobmann,
Pinneberg

« Erkenntnisse aus den ersten InEK Meldungen

« Auswertungsmaoglichkeiten fir das Pflegecontrolling
« Plausibilitatsprifungen der Einstufungen

15.00 - 15.15 Uhr Pause

PPBV Datenqualitat: Change Prozess fur

das interprofessionelle Team

Fanny Grissel-Griethe, Hamburg

+ Dateneingabe und -verarbeitung im digitalen Alltag
« Projektsteuerung im multiprofessionellen Team

« Datenvaliditdt innerhalb der Systeme gewahrleisten

Die kritische Auseinandersetzung mit
PPR 2.0 und Entlastungsvereinbarungen:
Ein notwendiger Diskurs

Elisabeth Boike, Kiel | Angela Kénig, Lubeck
Unterschiedliche gesetzliche Anforderungen

- Limitierende Faktoren und ggf. gegenseitiger
Ausschluss

Debatte um Vereinbarkeit: Pro und Contra



Freitag, 7. November 2025

Seminare und Workshops

17.00 - 18.30 Uhr Chicago/Dall./Phil.

WS 1 | Ausbildungsabbruch ist (k)eine Option!

Fehlzeiten bei Auszubildenden als Signal

verstehen

Andreas Blank | Nicole Potthoff-Zittlau, Hannover |

Larissa R. Valente, Kiel

+ Absentismus: Griinde fir zunehmende Fehlzeiten von
Auszubildenden und jungen Kolleg*innen

« Maglichkeiten von Anbindungen an die aktuelle
pflegerische Berufswelt

+ Bedeutung von Onboarding-Prozessen

« Forderung von Motivations- und Leistungsbereitschaft
der jungen Generation

Ein Workshop des Norddeutschen Zentrums zur
Weiterentwicklung der Pflege (NDZ)

17.00 - 18.30 Uhr Los Angeles

WS 2 | Mehr als nur Intranet: Wie wirim
Krankenhaus eine Digitale Heimat gestalten
kénnen

Anja Carstens, Hamburg | Kevin Grajek, Gelsen-
kirchen | Jonas Rey, Tostedt

Was passiert, wenn ein Intranet mehr kann, als nur
Informationen bereitzustellen?

« Ausgangslage, Stolpersteine und Erfolge: Kliniken
berichten von ihren Erfahrungen mit einer
Kommunikationsplattform als Digitale Heimat fiir alle
Mitarbeitenden

Wir diskutieren die Herausforderungen und finden
gemeinsam Antworten auf die Frage, wie interne
Kommunikation im Klinikalltag wirklich funktionieren
kann

Ein Workshop der Haiilo GmbH

17.00 - 18.30 Uhr Paris

WS 3 | Psychische Gesundheit im Fokus:

Losungsansatze und praktische Hilfestellungen

fur Mitarbeitende und Patienten

Marion Meyer | Tabea Rosenthal | Torsten Weiner,

Hamburg

- Einflussfaktoren auf die psychische Gesundheit

« Patientenversorgung im Spannungsfeld — kulturell,
strukturell und personell

« Praktische Hilfestellungen in belastenden Situationen

« MalBnahmen zur Forderung psychischer Gesundheit

Ein Workshop des BG Klinikums Hamburg

17.00 - 18.30 Uhr Sydney

WS 4 | Einfach digital unterrichten: Digitale

Unterrichtstools in der generalistischen

Pflegeausbildung

Regina Halbleib | Nicola Jehle | Lisann Braun,

Itzehoe

« Entwicklung eines didaktisch pddagogischen
Konzeptes zum Einsatz digitaler Tools

+ Implementierung und Vorstellung der eingesetzten
Tools im Unterricht

« Erfahrungsaustausch und Best-Practice-Beispiele

« Voraussetzung: BYOD (bring your own device)!
Um Mitzumachen und Auszuprobieren muss ein
eigenes mobiles Endgerdt mitgebracht werden
(zB. Smartphone oder Tablet)
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Samstag, 8. November 2025

AR Al From Novice to Expert - Erfahrungen aus

5 Jahren Implementierung von APN

Inke Zastrow, Hamburg

« Hindernde und férdernde Faktoren

« Von organisatorischer zu fachlicher Entwicklung

« Unterschiedliche Perspektiven, unterschiedliche Verant-

Pflegepraxis neu denken
Moderation: Dr. Katrin Blanck-Késter, Hamburg

Pflege am Wendepunkt: Gesetzliche

Neuerungen und ihre Konsequenzen wortlichkeiten, ein gemeinsames Ziel
Prof. Dr. Uta Gaidys, Hamburg
« Inhalte, Ziele und aktueller Gesetzgebungsstand Mittagspause
« Handlungsfelder und Entscheidungsbefugnisse fir
Pflegefachpersonen

« Qualifikationen, Aufgaben und Verantwortung: Chan-
cen, Anforderungen, offene Fragen

- Wie greifen Gesetzesinitiativen ineinander?

« Was braucht es dariber hinaus flr eine echte Starkung
der Pflegeberufe?

Advanced Practice Nursing im Klinikalltag -

Mit APN-Kompetenz die Versorgung

gestalten und Pflege neu denken

Helen VoR | Sonja Warnecke | Mandy Wiese, Hamburg
« Erweiterte Pflegepraxis durch APN-Kompetenz

« APN-Rollenbild in unserer Organisation

« Beispiele & Projekte aus unserer Pflegepraxis

APN-Versorgung chronisch kritisch kranker
Patient*innen

Martin Eicher, Berlin

« APN Critical Care

« Chronically Critically Ill Patients (CCI)

« Bridging to transplant durch ECMO bei Lungenfibrose

10.30 - 11.00 Pause

Karriereweg APN fiir internationale
Pflegefachpersonen

Erdinc Demirer, Hamburg

« Karrierewege

« Entwicklungschancen

« Herausforderungen



Samstag, 8. November 2025

G 9.00-12.00 Uhr

L.A./Chicago

Attraktive Arbeitsplatze in der
Pflege - gar nicht so schwer?

Moderation: Nicole Molzen, Elmshorn |
Andree Sparr, Pinneberg

Kind, geh’(nicht) in die Pflege - regionales

Recruiting starken

Theresia Jaffke, Liineburg

. ,Schichtwechsel” — unser bewahrtes Format fir mehr
Auszubildende in der Pflege

« Eltern als Multiplikatoren fur die Ausbildung gewinnen

« Regionales Recruiting als Chance fur die
Mitarbeitergewinnung und -bindung

Einarbeitung, aber richtig:

Das,Step One“-Konzept

Michael Keck, Freiburg

+ Geschichte zur Entstehung von Step One

« Vorstellung und Erlduterung des Konzeptes
« Evaluation und Ergebnisse

10.00 - 10.30 Uhr Pause

Starke Teams, starke Bindung:

Kollegiale Beratung fiir eine bessere

Mitarbeiter*innen-Unterstiitzung

Simone Hoffmeister, Hamburg

« Was versteht man unter kollegialer Beratung?

« Integration in die Ausbildung: Curriculare Verankerung
und deren Bedeutung fiir die Lernenden

« Erfolgreiche Implementierungen und Erfahrungen aus
der Praxis

Flihrung - der unterschéatzte Faktor in der

Personalgewinnung und -bindung

Anette Elwert | Andre Schepanski, Hamburg

« Agile Fihrung: Fiihrungskréfte als Innovationsmotor —
das geht!

« New Work — unsere erprobten Konzepte

« Das SAT Programm — unser kluges Ausfallmanagement

Erfolgreiche Etablierung der 4-Tage-Woche in
der Pflege

Maik Toremans | Henrik van Gellekom, Bielefeld

- Von der Idee zur Realitat: Ausgangslage und Erfolge
« Attraktive Arbeitszeitmodelle im Tarif bauen

- Die Tariferhhung fur die Work-Life-Balance nutzen

Mittagspause

» Ausstellung
Die Aussteller freuen sich auf Ihren Besuch!
(Ausstellerliste S. 27)



Samstag, 8. November 2025

H 13.30-16.00 Uhr L.A./Chicago

Fihrung — neue Herausforderungen,

neue Strategien

Moderation: Patrick Ehlers, Kiel | Denni Waldow,
Libeck

Flhrung ist kein Zufall - Wer fiihrt, wenn wir
es nicht férdern?
Sarah Lukuc, Berlin
+ Mentoring statt Mikromanagement
« Leadership-Programme fiir junge Potenziale
« Mut zur Fihrung starken — durch Coaching
und Reflexion

Von Magnet lernen: Psychologische Sicherheit,

offene Fehlerkultur & Co.

Stephanie Tanzberger, Bonn

+ Psychologische Sicherheit als Fundament guter
Teamarbeit

« Vom Fehlermanagement zur Lernkultur

+ Magnet-Kultur: Fihrung, Partizipation und
kontinuierliche Verbesserung

14.30 - 14.45 Uhr Pause

Lean Healthcare - Transformation ist erst

der Anfang

David Thiele, Nordkirchen

+ Gesundes Arbeitsumfeld, engagierte Fiihrung,
aktive Einbindung von Mitarbeitenden

« Verschwendung verstehen

« Transformations-Masterplan (TMP)

« Body of Knowledge

Eigenverantwortung férdern — wie Teams und

Fihrungskrafte zusammenwachsen

Dagmar Spantzel, Jena

« Warum Fihrung bei mir selbst beginnt und warum
innere Haltung den groRten Unterschied macht

« FUr mehr Gelassenheit im Fiihrungsstil:
Erkennen, was ich selbst beeinflussen kann

+ Resilienz authentisch vorleben

Abschlussdiskussion

I 13.30-16.00 Uhr Sydney

Pflege kann auch Doktor!
Pflegeexpert*innen stellen ihre
aktuellen Dissertationen vor

Moderation: Prof. Dr. Uta Gaidys |
Prof. Dr. Corinna Petersen-Ewert, Hamburg

Impuls: Von der Pflegefachperson zum
Pflegeforscher
PD Dr. Peter Nydahl, Kiel

Gesundheitskompetenz von Menschen mit
chronischer Erkrankung
Annike Morgane Nock, Hamburg

Pflegerische Expertise in der ECMO-Versorgung:
Kompetenzen, Herausforderungen und
Perspektiven —-Care4ECMO

Tobias Ochmann, Hamburg

Simulationsbasiertes Lehren und Lernen im
palliativen Setting
Monika Meyer-Rentz, Hamburg

14.30 - 14.45 Uhr Pause

Professionsmerkmale klinischer Fiihrung auf
der Grundlage einer erweiterten und vertieften
Pflegepraxis

Dr. Katrin Blanck-Késter, Hamburg

Die subjektive Gesundheit von Studierenden
der Gesundheitsfachberufe
I[vonne-Nadine Jirgensen, Hamburg

Gesund leben im Quartier - Community
Health Nursing als Konzept zur Verbesserung
von Copingstrategien bei jlingeren chronisch
Erkrankten

Linda Iversen, Hamburg

Delirmanagement auf einer Allgemeinpflege-
station
Mohamed Chahdi, Kiel



Samstag, 8. November 2025

J 13.30-16.00 Uhr Paris

Gesundheitsversorgung

obdachloser Menschen
Moderation: Toni Hoffmann, Hannover

Gesundheitliche und pflegerische Bedarfe
wohnungsloser Menschen

Prof. Dr. Martina Hasseler | Michelle Madeleine
Sporhase, Wolfsburg

+ Gesundheitliche Ungleichheit

« Bedarfe und Versorgungsansatze

« Wohnungslose Menschen

Pflegerische Versorgung von Menschen ohne
Obdach in der Notaufnahme
Christin Beschorner, Hamburg
« Erleben der Betroffenen von Diskriminierung
bis zur Intersektionalitat
« Pflegerische Behandlungs- und Beziehungsgestaltung
« Vermeidung des Drehtureffektes durch kluges Entlas-
sungsmanagement

14.15 - 14.30 Uhr Pause

Praxis am Stralauer Platz:

Niedrigschwellige medizinische und

zahnarztliche Versorgung in Berlin

Julia Dittmar, Berlin

« Was bedeutet Niedrigschwelligkeit fir uns?

« Herausforderungen in der Versorgung obdachloser
Menschen

Caritas Krankenstube auf St. Pauli:

Ein stationdres pflegerisches Angebot fiir

Menschen ohne Obdach

Christina Wenzel, Hamburg

+ Unsere Arbeit: Zahlen, Daten, Fakten

« Erfolgsgeschichten und Licken im System

+ Potenziale von CHN/APN in der gesundheitlichen
Versorgung von Menschen ohne Obdach

Das Zahnmobil - Briicken bauen mit
mobiler Zahnmedizin

Heike Horr | Nicole Tammert, Kiel

- Von der Idee zur Inbetriebnahme

« OnTour - ein Bericht aus erster Hand

« Der Blick nach vorn



Samstag, 8. November 2025

K 13.30-16.00 Uhr Dallas/Phil.

Liken, Teilen, Folgen: Social Media &
Influencer in der Pflege
Moderation: Sven Schneider, Kiel

Zwischen Story und Station: Mit Social Media
mehr erreichen

Stefanie Gerling | Verena Schulte, Hamburg

+ Redaktionelles Arbeiten und Arbeitgebermarketing

« Abteilungstbergreifende Zusammenarbeit

« Konkrete Beispiele und Best Practice

Corporate Influencer*innen als Teil des
Employer Brandings
Aline Creifelds | Laila Sengpiel, Berlin

Ziele, Konzepte und Beteiligte
- Einblick in die Projekt Journey: Von der Planung tber
die Startphase bis zum aktuellen Stand
Erfolge, Herausforderungen und Learnings

14.45 - 15.00 Uhr Pause

Pflege-Influencer sein — wie geht das
eigentlich?

Dominik Stark, Osnabrick

+ Wieso wird man Pflegeinfluencer?

« Was kann man damit erreichen?

« Welche Herausforderungen entstehen?

Braucht Pflege Influencer*innen?
Stefan Schwark, Hannover

- Die digitale Bedurfnispyramide der Pflege
« Einfluss: ein Nehmen und Geben?

« Sum-Up: Pflege + Influencer =[?]

Das Corporate Influencer Projekt der DRK Kliniken Berlin:

Seminare und Workshops

10.00 - 12.00 Uhr Paris

WS 5 | Kulturelle Vielfalt im Pflegealltag -

Wie kann die Integration internationaler Pflege-

fachkrafte gelingen?

Ute Kroplin | Kristin Binczyk | Rita Antunes

Ferreira | Miguel Palmeira Ferreira | Alexey

Tamburowski | Jana Engel, Hamburg

« Impulsvortrag: Zusammen wachsen — Integration
internationaler Pflegekréfte im Klinikalltag gestalten

« Internationale Pflegefachkrafte berichten von ihren
Erfahrungen

« Diskussion: Integration aus verschiedenen
Blickwinkeln

«+ Gruppenarbeit: Integration gestalten — vom
Willkommenspaket bis zur Unterstitzung flrs
Stationsteam

Ein Workshop der Immanuel Albertinen Diakonie -
Albertinen Krankenhaus Hamburg

10.00 - 12.00 Uhr Dallas/Phil.

WS 6 | KI-Pflegeassistenten — der Schlussel zur

sektorenlibergreifenden Exzellenz?

Prof. Dr. Daniel Flemming | Felix Dorn, Bremen

+ Wo liegen die Bedarfe und welche Assistenz-Helfer
gibtes?

« Erfassung aller inhaltlichen Unterstutzungsbedarfe, um
dem Wunsch nach einer wirksamen und nachhaltigen
Pflege gerecht zu werden

+ Deep Dive in die Mdglichkeiten der Kinstlichen
Intelligenz

Ein Workshop der apenio GmbH



Samstag, 8. November 2025

16.30 - 18.00 Uhr Dallas/Phil.

WS 7 | Innovative Lehrmethoden:

Room of Horrors

Melanie Buhse | Jacqueline Dubian |

Ulrike Schakulat | Melanie Tulke, Elsmhorn

- Selbsterfahrung statt Theorie: den Room of
Horrors aus Sicht der Lernenden erleben

« Pflegerische Fehlerquellen praxisnah identifizieren
und reflektieren

« Einsatzmoglichkeiten in Unterricht und Praxisanleitung

« Impuls fur innovative Didaktik durch handlungsorien-
tiertes emotionales Lernen mit nachhaltiger Wirkung

16.30 - 18.00 Uhr Paris

WS 8 | Pflege goes Wissenschaft:
Pflegeexpert*innen stellen ihre Bachelor- und
Masterarbeiten vor

Moderation: Inke Zastrow, Hamburg

Referent*innen: Sophia de Paula Sader,

Libeck | Theresa Heintz | Luca-Sophie

Sommer | Victor Kittner, Hamburg |

Sandra Nobmann, Pinneberg

« Notfallschulungen in der Intensivmedizin

« Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in der Fachweiter-
bildung — Diversitatssensible Pflegepadagogik

- Bedarfe von Pflegefachpersonal beztglich der
Implementierung der VAD-Versorgung auf padiat-
rischen Stationen

+ Messung emotionaler Kompetenzen von
Teilnehmenden der onkologischen Fachweiterbildung

+ Onkologische Pflegeberatung zum Zeitpunkt
der chirurgischen Brustkrebstherapie

16.30 - 18.00 Uhr

L.A./Chicago

WS 9 | Mit Klarheit kommunizieren -

Wie man Vertrauen und Wertschdtzung starkt

Dagmar Spantzel, Jena

+ Was Kommunikation im Klinikalltag haufig erschwert —
und wie man wieder in echten Kontakt kommt

+ Wie klare Sprache und wertschétzende Haltung
Verbindung ermdglichen —auch unter Druck

« Warum Selbstwert und echte Anerkennung
zusammengehoren — gerade im Pflegeberuf



Ul Bristol Myers Squibb % Pflege-Onkologie

Reinblicken. Durchklicken.

Unser Plus an Information fir Ihre
tagliche Arbeit in Klinik und Praxis.

Nebenwirkungen erkennen

Wirksame (Krebs-)Therapien gehen
haufig mit Nebenwirkungen einher.
Auf unserem Infoportal erhalten Sie
Wissenswertes und praktische Tipps
zum Therapiemanagement.

Jetzt

/2024, ONC-DE-2300161

Unser Service — Ihr Fachwissen.
Nah am Patienten. Mitten im Team.

Bristol-Myers Squibb GmbH & Co. KGaA |
ArnulfstraBe 29 | 80636 Miinchen | bms.com/de



Referent*innen

A

Carsten Albers, BA
Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein
Campus Kiel
OP-Management
Pflegemanager
carsten.albers@uksh.de

Rita Antunes Ferreira, BA
Immanuel Albertinen Diakonie
Albertinen Krankenhaus
Praxisanleiterin Internationale
Pflegefachkrafte

rita.ferreira@
immanuelalbertinen.de

B

Christin Beschorner
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf
UKE-Akademie fur Bildung und
Karriere

Medizinpadagogin
cbeschorner@uke.de

Kristin Binczyk, MA

Immanuel Albertinen Diakonie
Albertinen Krankenhaus
Stabsstelle Pflegeentwicklung
kristin.binczyk@
immanuelalbertinen.de

Dr. Katrin Blanck-Koster
Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg
Fakultdt Gesundheit
katrin.blanck-koester@
haw-hamburg.de

Dipl.-Pflegepad. Andreas Blank, MA

Medizinische Hochschule Hannover
Bildungsakademie Pflege
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Elisabeth Boike
Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Campus Kiel

Pflegedirektion

Pflegereferentin & Pflegecontrolling
elisabeth.boike@uksh.de

Lisann Braun

Klinikum ltzehoe
Schule fur Pflegeberufe
Lehrende

Melanie Buhse

Regio Kliniken GmbH
Bildungszentrum
Fachbereichsleitung
melanie.buhse@sana.de

C

Anja Carstens

Asklepios Kliniken GmbH & Co. KGaA
Unternehmenskommunikation &
Marketing

Interne Kommunikation

Managerin

Mohamed Chahdi, BSc, MA
Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Campus Kiel

Klinik far Neurologie
mohamed.chahdi@uksh.de

Aline Creifelds

DRK Kliniken Berlin

Strategisches Recruiting

Leitung
a.creifelds@drk-kliniken-berlin.de

D

Sophia de Paula Sader
Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Campus Libeck

Anésthesie und Intensivmedizin
Akademisch qualifizierte Pflegekraft
sophia.depaulasader@uksh.de

Erdinc Demirer
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf
m.demirer@uke.de

Julia Dittmar

Praxis am Stralauer Platz
Mitarbeiterin Medizinisches Team
j.dittmar@gebewo-pro.berlin

Ulrike Déring

Evangelischer Fach- und
Berufsverband fur Pflege und
Gesundheit (EFAKS) e.V.
Arbeitsgemeinschaft christlicher
Schwesternverbande und
Pflegeorganisationen in Deutschland
(ADS) e.V.

Vorsitzende

ulrike.doering@efaks.de

Felix Dorn

apenio GmbH

Director Sales & Business
Development
felix.dorn@apenio.de

Dipl.-Pflegewiss. (FH)

Carsten Drude, MA
Bundesverband Lehrende Gesund-
heits- und Sozialberufe (BLGS) e.V.
Vorsitzender

drude@blgsev.de

Jacqueline Dubian

Regio Kliniken GmbH
Bildungszentrum

Lehrerin
jacqueline.dubian@sana.de

E

Patrick Ehlers
Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein
Campus Kiel
Pflegedirektion
Juniormanager
patrick.ehlers@uksh.de



Referent*innen

Martin Eicher, MSc

Charité — Universitatsmedizin Berlin
Campus Mitte

Facherverbund Infektiologie, Pneu-
mologie und Intensivmedizin
martin.eicher@charite.de

Anette Elwert

Asklepios Kliniken Hamburg GmbH
Asklepios Klinikum Harburg
Abteilungsleitung

Projektleitung SAT
a.elwert@asklepios.com

Jana Engel

Immanuel Albertinen Diakonie
Albertinen Krankenhaus
Projektteam digitale Transformation
jana.engel@
immanuelalbertinen.de

F

Prof. Dr. Daniel Flemming
atacama blooms GmbH & Co. KG
Wissenschaftliche Leitung
danielflemming@
atacama-blooms.de

Tom Friemel

Stadtisches Krankenhaus Kiel GmbH
1. Medizinische Klinik

Kardiologie und Dialyse
Bereichsleitung Pflege
tom.friemel@krankenhaus-kiel.de

G

Prof. Dr. Uta Gaidys
Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg
Leitung Fakultdt Gesundheit
Mitglied im Wissenschaftsrat der
Bundesrepublik Deutschland
uta.gaidys@haw-hamburg.de

Dipl.-Med. Pad. Ulrika Gehrke
Berufsverband Kinderkrankenpflege
Deutschland (BeKD) e.V.

Delegierte

ulrikagehrke@web.de

Stefanie Gerling
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf
Geschaftsbereich Unternehmens-
kommunikation

Referentin Kommunikation
s.gerling@uke.de

Betty Grabowsky
Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein
Campus Kiel
Altersmedizin
Pflegerische Teamleitung
betty.grabowsky@uksh.de

Kevin Grajek

Haiilo GmbH

Senior Account Executive
kevin.grajek@haiilo.com

Dirk Grimsehl

Zentrum fUr Integrative Psychiatrie
ZIP gGmbH

Campus Kiel

Pflegemanager
dirk.grimsehl@uksh.de

Fanny Grissel-Griethe, MSc
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf

Direktion fir Patienten- und Pflege-
management

Projektmanagerin Patientendoku-
mentation, Gesundheitsinformatik &
-controlling
f.gruessel-griethe@uke.de

Katharina Grittner
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf

Zentrum fUr Psychosoziale Medizin
Assistenz Pflegerische
Zentrumsleitung

H

Lina Habermann

Zentrum fUr Integrative Psychiatrie
ZIP gGmbH

Campus Kiel

Gesundheits- und Krankenpflegerin
lina.habermann@uksh.de

Regina Halbleib
Klinikum ltzehoe
Schule fur Pflegeberufe
Schulleitung

Prof. Dr. habil. Martina Hasseler
Ostfalia Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften

Fakultdt Gesundheitswesen
m.hasseler@ostfalia.de

Theresa Heintz, BA
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf
UKE-Akademie fur Bildung
und Karriere

Bereich Fachweiterbildung
Padagogin
theintz@uke.de

Carsten Hermes, MSc
Freiberuflicher Pflegewissenschaftler
Vorstandsmitglied DGIIN
Vorstandsmitglied Pflegekammer
Nordrhein-Westfalen
info@hermesbonn.de

Toni Hoffmann

Deutscher Berufsverband fiir
Pflegeberufe (DBfK) Nordwest e.V.
Referent flr Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Simone Hoffmeister
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf
UKE-Akademie fur Bildung und
Karriere

Pflegeschule

Schulleitung
s.hoffmeister@uke.de
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Referent*innen

Heike Horr
Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein
Campus Kiel
Kaufmannische Direktion
Klinikmanagerin
h.horr@uksh.de

Linda Iversen

Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg
Fakultat Gesundheit
Doktorandin
linda.iversen@haw-hamburg.de

J

Dipl.-Pflegew. (FH) Theresia Jaffke
Stadtisches Klinikum

Lineburg gGmbH

Stellv. Pflegedirektorin

theresia jaffke@
klinikum-lueneburg.de

Nicola Jehle

Klinikum Itzehoe
Schule fur Pflegeberufe
Lehrende

Niklas Jeurissen

Kliniken der Stadt KoIn
Pflegedienstleitung (Standort
Merheim)

Ivonne-Nadine Jurgensen
Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg
Department fur Pflege und
Management
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
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K

Michael Keck

Universitatsklinikum Freiburg
Department Neurozentrum,
Interdisziplindres Schmerzzentrum,
Department Augen- und Hals-,
Nasen-, Ohrenheilkunde

Stellv. Plegedienstleitung
michael.keck@uniklinik-freiburg.de

Angela Konig

Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Campus Libeck

Pflegedirektion

Pflegereferentin & Pflegecontrolling
angela.koenig@uksh.de

Ute Kroplin, BBA

Immanuel Albertinen Diakonie
Albertinen Krankenhaus
Pflegedirektion
Internationales Recruiting/
Integrationsmanagement
Leitung

ute kroeplin@immanuelalbertinen.de

Victor Kiittner, MA
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf
UKE-Akademie fur Bildung und
Karriere

Bereich Fachweiterbildung
Pflegepadagoge
v.kuettner@uke.de

L

Sarah Lukuc
Bundesverband
Pflegemanagemente.V.
Vorstandsvorsitzende
sarah.lukuc@
bv-pflegemanagement.de

M

Marion Meyer

BG Klinikum Hamburg
Pflegekoordinatorin
marion.meyer@bgk-hamburg.de

Monika Meyer-Rentz
Hochschule fur Angewandte
Wissenschaften Hamburg
Fakultat Gesundheit
monika.meyer-rentz@
haw-hamburg.de

Nicole Molzen

Regio Kliniken GmbH

Pflege und klinische Prozesse
Leitung
nicole.molzen@sana.de

N

Christiane Neu

Regio Kliniken GmbH
Pflegecontrolling und -entwicklung
christiane.neu@sana.de

Sandra Nobmann, MSc

Regio Kliniken GmbH
Pflegecontrolling und -entwicklung
Pflegeexpertin
sandra.nobmann@sana.de

Annike Morgane Nock, MA
Hochschule fur Angewandte
Wissenschaften Hamburg
Fakultdt Gesundheit
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
annike.nock@haw-hamburg.de

PD Dr. Peter Nydahl, MScN
Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Campus Kiel

Pflegedirektion

Pflegeforschung und -entwicklung
peter.nydahl@uksh.de



Referent*innen

)

Tobias Ochmann, MSc.
Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg

Fakultat Gesundheit
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Kath. Marienkrankenhaus gGmbH
Klinik fur Kardiologie,

Pneumologie, Angiologie und
Internistische Intensivmedizin/
Medizinische Intensivstation
Pflegeexperte APN
Fachkrankenpfleger fir Intensivpflege
und Andsthesie
tobias.ochmann@haw-hamburg.de

Dr. Jasper Ooster

atacama blooms GmbH & Co. KG
Al Solutions Team

Leitung
jasper.ooster@atacama-blooms.de

P

Miguel Palmeira Ferreira
Immanuel Albertinen Diakonie
Albertinen Krankenhaus
Praxisanleiter Internationale
Pflegefachkrafte
miguel.palmeiraferreira@
immanuelalbertinen.de

Prof. Dr. Corinna Petersen-Ewert
Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften Hamburg
Fakultdt Gesundheit
corinna.petersen-ewert@
haw-hamburg.de

Sandra Postel

Pflegekammer Nordrhein-Westfalen
Prasidentin
sandra.postel@pflegekammer-nrw.de

Dipl.-Pflegepad. (FH)

Nicole Potthoff-Zittlau
Medizinische Hochschule Hannover
Bildungsakademie Pflege

Joachim Prol
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf
Direktor flr Patienten- und
Pflegemanagement
Personalvorstand
j.proelss@uke.de

R

Jonas Rey

Haiilo GmbH

Senior Account Executive
jonas.rey@haiilo.com

Alex Ritter

Zentrum fUr Integrative Psychiatrie
ZIP gGmbH

Campus Lubeck
Kriseninterventionstrack
Pflegerischer Trackleiter
alexritter@uksh.de

Tabea Rosenthal

BG Klinikum Hamburg
Intensivmedizin

Gesundheits- und Krankenpflegerin
trosenthal@bgk-hamburg.de

S

Ulrike Schakulat

Regio Kliniken GmbH
Bildungszentrum
Lehrerin
ulrike.schakulat@sana.de

Andre Schepanski

Asklepios Kliniken Hamburg GmbH
Asklepios Klinikum Harburg
Pflegedirektor
a.schepanski@asklepios.com

Melanie Schlotzhauer

Senatorin fir Gesundheit, Soziales
und Integration der Freien und
Hansestadt Hamburg

Sven Schneider, MSc
Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein
Campus Libeck
Pflegedienst
Eltern-Kind-Zentrum
Pflegemanager
sven.schneider@uksh.de

Verena Schulte
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf
Stabsbereich Personalgewinnung
&-bindung

Projektmanagerin
v.schulte@uke.de

Stefan Schwark, MSc

Deutscher Berufsverband fiir
Pflegeberufe (DBfK) Nordwest e.V.
Referent fiir Offentliche
Kommunikation
schwark@dbfk.de

Finnja Malin Schwiebert
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf

Jugend- und Auszubildenden-
vertretung

1.Vorsitzende

Auszubildende zur Pflegefachfrau
fschwiebert@uke.de

Dr. Kathrin Seibert
Universitat Bremen

Institut fr Public Health und
Pflegeforschung (IPP)
Pflegewissenschaftlerin
kseibert@uni-bremen.de

Laila Saphira Sengpiel

DRK Kliniken Berlin
Strategisches Recruiting
Recruiterin
l.sengpiel@drk-kliniken-berlin.de
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Referent*innen

Luca-Sophie Sommer, MSc
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf

Klinik fur Geburtshilfe, Kinder-
und Jugendmedizin
Kinderkardiologie
Pflegeexpertin APN
lsommer@uke.de

Dagmar Spantzel
Transformation Coach und
Fuhrungskrafte-Trainerin
info@dagmar-spantzel.de

Andree Sparr

Regio Kliniken GmbH
Neurologie, Stroke Unit, Geriatrie
Bereichsleitung Pflege
andree.sparr@sana.de

Michelle Madeleine Sporhase
Ostfalia Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften
Fakultdt Gesundheitswesen
mic.spoerhase@ostfalia.de

Dominik Stark

Pflege-Influencer
Vorstandsmitglied Plegekammer
Nordrhein-Westfalen
Fachgesundheits- und Kranken-
pfleger fir Intensivpflege und
Andsthesie
dominik.stark@posteo.de

Malte Surén

Regio Kliniken GmbH
Pflegecontrolling und -entwicklung
Leitung

malte.suren@sana.de
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T

Alexey Tamburowski
Immanuel Albertinen Diakonie
Albertinen Krankenhaus
Praxisanleiter Internationale
Pflegefachkréfte
alexey.tamburowski@
immanuelalbertinen.de

Nicole Tammert
Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein

Campus Kiel

Kliniken fur Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde
Zahnmedizinische Fachangestellte
nicoletammert@uksh.de

Stephanie Tanzberger, MHBA
Universitatsklinikum Bonn A6R
OP und Anésthesie, Notfallzentren
und ZAEMP

Pflegedienstleitung
stephanie.tanzberger@ukbonn.de

Andrea Tauchert

Springer Medizin Verlag GmbH
Kongressleitung Springer Pflege
andrea.tauchert@springer.com
David Thiele

ThieleBeratung

Geschaftsfuhrer
info@thieleberatung.de

Maik Toremans

Universitatsklinikum
Ostwestfalen-Lippe

Klinikum Bielefeld gGmbH
Pflegedirektor
maik.toremans@klinikumbielefeld.de

Melanie Tulke

Regio Kliniken GmbH
Bildungszentrum
Leitung
melanie.tulke@sana.de

\Y

Larissa R.Valente

Norddeutsches Zentrum zur Weiter-
entwicklung der Pflege (NDZ)
Geschéftsfihrung

Henrik van Gellekom
Universitatsklinikum
Ostwestfalen-Lippe
Klinikum Bielefeld gGmbH
Innere Kliniken
Pflegedienstleitung
henrik.vangellekom@
klinikumbielefeld.de

Dr. Birgit Vogt
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf
Direktion fur Patienten- und
Pflegemanagement
b.vogt@uke.de

Helen VoR3

Asklepios Kliniken Hamburg GmbH
Asklepios Klinikum Harburg
Abteilung Ausbildung
Stellvertretende Leitung
h.voss@asklepios.com

W

DenniWaldow
Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein
Campus Ltbeck
Pflegedirektion
Juniormanager
denni.waldow@uksh.de

Sonja Warnecke

Asklepios Kliniken Hamburg GmbH
Asklepios Klinikum Harburg
Abteilung Ausbildung

Leitung
s.warnecke@asklepios.com



Referent*innen

Dipl.-Pflegew. Torsten Weiner
BG Klinikum Hamburg gGmbH
Pflegedirektor
tweiner@bgk-hamburg.de

Christina Wenzel
Caritas Krankenstube fiir
Obdachlose
christina.wenzel@
caritas-im-norden.de

Laura Wieland

Zentrum fUr Integrative Psychiatrie
ZIP gGmbH

Campus Kiel

Institut fur Sexualmedizin und
Forensische Psychiatrie und
Psychotherapie
Gewaltpraventionsambulanz Kiel
Sozialdienst
laura.wieland@uksh.de

Mandy Wiese

Asklepios Kliniken Hamburg GmbH
Asklepios Klinikum Harburg
Intensivstation

Stellvertretende Stationsleitung
APN

ma.wiese@asklepios.com

z

Inke Zastrow, MScN
Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf
Direktion fur Patienten- und
Pflegemanagement
Pflegewissenschaftlerin
i.zastrow@uke.de
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Ausstellerverzeichnis

15
Albertinen Haus — Zentrum flr Geriatrie
und Gerontologie

8
apenio GmbH

4
Asklepios Kliniken Hamburg GmbH

21
Behorde fiir Justiz und Verbraucherschutz —
Justizvollzug Hamburg

23
Berufliche Hochschule Hamburg

6
BG Klinikum Hamburg gGmbH

5
Bristol-Myers Squibb GmbH & Co. KGaA

29
Bundesamt flr Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben | Beratungsteam Pflegeausbildung

11
Bundesverband Lehrende Gesundheits- und
Sozialberufe e.V. (BLGS)

14
Bundesverband Pflegemanagement e.V.

33
Care Compass

20
Deutsches Netz Rauchfreier Krankenhduser &
Gesundheitseinrichtungen (DNRfK) e.V.

13
DRK-Schwesternschaft Ostpreul3en e.V.

31
Georg Thieme Verlag KG

16
Haiilo GmbH

24

HAW Hochschule fir Angewandte Wissenschaften

Hamburg

27
HCA Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege
Hamburg gGmbH

26

hochschule 21 gGmbH

22

InSitu Software GmbH

7

Israelitisches Krankenhaus Hamburg

2

Karrierecenter der Bundeswehr Hannover

3

Klinikum Itzehoe

30

Landesverein fir Innere Mission in Schleswig-Holstein
28

Medizinisches Bildungszentrum Deutschland GmbH
34

Monitoring Services GmbH

32

Norddeutsches Zentrum zur Weiterentwicklung
der Pflege (ND2)

19

Regio Kliniken GmbH

25

Salus GmbH

18

Sana Kliniken Libeck GmbH

10

Springer Medizin Verlag GmbH | Springer Pflege
9

Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
17

Universitatsklinikum Schleswig-Holstein
12

WALA Heilmittel GmbH
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Kongressinformationen

Veranstaltungsort
Radisson Blu Hotel
Congressplatz 2
20355 Hamburg

Im Kongresshotel ist nur
bargeldlose Zahlung moglich!

Offnungszeiten
Registrierungscounter
7.und 8.November 2025
jeweils 8.30 - 18.00 Uhr

Fachausstellung
7.und 8. November 2025
jeweils 9.00 — 17.00 Uhr

Teilnahmegebihren (inkl. MwSt.)
2-Tages-Karte
230 €/207 € ermaBigt*

1-Tages-Karte
133€/117 €ermaBigt*

Workshops
30€-50€

*ErmaRigung fir Mitglieder von DBfK und DPV
sowie fir Vollzeitstudierende und Auszubildende

Veranstalter & Organisator
Springer Medizin Verlag GmbH
Springer Pflege Kongressorganisation
Heidelberger Platz 3 | 14197 Berlin

Kongressleitung: Andrea Tauchert
Telefon 030/827 87 -5510
andrea.tauchert@springercom

Teilnehmermanagement:
Telefon 030/ 827 87 - 5549
info@gesundheitskongresse.de

Presse: Uschi Kidane

Telefon 06221 /487 - 8166
uschikidane@springer.com
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Veranstalter

@ Springer Pflege

Premiumpartner

U K Universitatsklinikum
Hamburg-Eppendorf

AMBURG

SH UNIVERSITATSKLINIKUM
Schleswig-Holstein

€ AskLEPIOS

Programmpartner

DBfK () Nordwest

Deutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe

— HAW
= HAMBURG

Partner
« Klinikum ltzehoe
+ Regio Kliniken GmbH

Medienpartner

Heilberufe

Pflege einfach machen.

Pflege Zeitschrift

ArzteZeitunga

Stand: 23.10.2025 (Programménderungen vorbehalten)
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@ Springer Medizin @ Springer Pflege
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MEHR LEBENSQUALITAT

Webinarreihe fiir die nephrologische Pflege
Webinar 2 | 11. November 2025 | Online & kostenfrei

JETZT ANMELDEN

Lebensqualitat ist mehr als ein Schlagwort - sie ist ein zentrales Pflegeziel in der Dialyse.
Doch was bedeutet das im Versorgungsalltag? Wo liegen die Herausforderungen, wo
die Hebel fur Veranderung? Unsere vierteilige Webinarreihe widmet sich diesen Fragen
und liefert praxisnahe Impulse zu zentralen Themen der nephrologischen Pflege. Nach
dem Auftakt ,Lebensqualitat als Pflegeziel: Mit Bewegung und Erndhrung aktiv trotz Dialyse”
erwarten Sie die folgenden Webinare:

WEBINAR 2: 11. November 2025 | 15:00-16:30 Uhr | ,Zwischen Zeitdruck und
Verantwortung: Herausforderungen und Lésungsansatze in der
nephrologischen Pflege”

WEBINAR 3:  Februar 2026 | ,Psychische Gesundheit von Dialyse-Patienten proaktiv
starken”

WEBINAR4:  Juni 2026 | ,Ein Blick in die Zukunft der nephrologischen Pflege”

FUR ALLE PFLEGEKRAFTE
IN DER DIALYSE

Seien Sie bei Webinar 2 unserer Reihe dabei!
Uber den QR-Code kénnen Sie sich anmelden,
mehr Uber die Reihe erfahren und Aufzeichnungen
der bereits durchgefiihrten Webinare anschauen:

DE-NA-2500092

~7 VIFOR FRESENIUS MEDICAL CARE “==” H
RENAL PHARMA v CSL VIfOI’



