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769
Auszubildende

3.997
Studierende

NIPS bringt Auszubildende
und Studierende zusammen.

769 sussepsizons J\f 3.997

Gesundheits- und Krankenpflege: 259 Studierende gesamt

MTLA: 128 R
bt Medizin: 2.488
MFA und Kammerberufe: 95 Q2730 | 5'1.266

OTA und ATA: 94
Diatassistenz: 47
Logopédie: 32

Bild: MHH/SkillsLAB/Schweigler

Quelle: MHH/Jahresbericht 2024

Sina Golon & Florian Tolle #INTGEKO2026 M-I I-I Medizinische Hochschule
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Sina Golon

NIPS: EIN INNOVATIVES LERNFORMAT IN DER
UNIVERSITAREN LEHRE

Sina Golon & Florian Tolle #INTGEKO2026



NIPS-Entdecken

SETTING

Realitdtsnahes Simulationssetting einer Zentralen Notaufnahme, 21:00 — 06:00
Uhr im SkillsLAB der MHH

TEILNEHMENDE

Studierende der Humanmedizin & Auszubildende verschiedener
Gesundheitsfachberufe

LERNZIELE

Teamarbeit, interprofessionelle Kommunikation und klinische
Entscheidungsfindung

Sina Golon & Florian Tolle #INTGEKO2026 M-I I-I Medizinische Hochschule

Hannover




Aufbau der NIPS

o m 'f.)

SIMULATION NOTAUFNAHME

TEAMWORK

g B AL
I 14
ZEITPLAN DEBRIEFING KLINISCHE INTERPROFESSIONELLE

& FEEDBACK ENTSCHEIDUNGS- KOMMUNIKATION
FINDUNG

Bild: KI-generiert (Claude / Anthropic Januar 2026)
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ﬂ 1 Triagestltzpunkt
| D 8 Notaufnahme-Fall-Simulationen in den Behandlungsraumen

NOTAUFNAHME 3 Polytrauma-Simulationen in den Schockraumen
1 skill-Raum

g [) ° % = % +© M4 I4
s | i~ [eT ¢] 7] 2% SkillsLAB

E ; T

37] | | T T T TTT T

S Schockraume Behandlungsraume
&a b
- I

Sina Golon & Florian Tolle #INTGEKO2026 M-l I Medizinische Hochschule
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13 Medizinstudierende

]

8 MFA & 4 OTA Azubi’s

8 NFS Azubi’s

Bilder: MHH/SkillsLAB/Schweigler

Sina Golon & Florian Tolle #INTGEKO2026 M-l I Medizinische Hochschule
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Peer-to-Peer und Orga-Team

-0 T 3 i d 1

== E=Y

Sina Golon & Florian Tolle #INTGEKO2026 M-l I Medizinische Hochschule
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BERUFSGRUPPEN DER TEILNEHMENDEN

W 1. Durchfihrung (n=27) B 2. Durchfihrung (n=25)

NF5-AUSZUBILDENDE

PFLEGE-AUSZUBILDENDE

OTA-AUSZUBILDENDE

MFA- AUSZUBILDENDE

HUMANMEDIZINSTUDIERENDE

Bild: KI-generiert (Claude / Anthropic Januar 2026)

Sina Golon & Florian Tolle #INTGEKO2026 M-I I-I Medizinische Hochschule

Hannover




BEGLEITENDES TEAM

B 1. Durchfuhrung (n=37) B 2. Durchfihrung (n=59)

SIMULATIONSPERSONEN 17 22

RETTUNGSDIENST

w
B

OA-DIENST

o%]
M

BESUCHENDE 2 L
MFA-/OTA-BEGLEITENDE
ORGA-TEAM p 4

TUTOR:INNEN

Bild: KI-generiert (Claude / Anthropic Januar 2026)
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NIPS-Crew-Day

L3 . L K i
Ankommen Orientieren Teamiibung m

e BegriiSung

e Vorstellungsrunde
e Namensschilder

* Mini-Speed-Dating

30min_

Sina Golon & Florian Tolle

e Details der NIPS ¢ SBAR, Manchester
¢ Impulsvortrag Triage und
"Interprofessionelle Feedbackregeln
Kommunikation" kennen lernen
e Ubung mit

Fallbeispiel in
Interprofesionellen
Kleingruppen

20min_

#INTGEKO2026

e Raumlichkeiten und e Erwartungshorizont
Gerate kennen lernen festhalten

¢ Besonderheiten einer ¢ Offene Fragerunde
Simulation erarbeiten

e SIMFA Team

kennenlernen

c0min J 10 min

I Medizinische Hochschule

Hannover



Fallvignetten & Debriefing

Checkiste N
o NPs
Rating
012385
Fanke Apoplex
Tigae = et 5]
P — Anamnese:
L fauhen
R — . a
30 drterosrose
& Anksagition. Apoplex, NIPS, SkillsLAB MHH .
ancom keine Symptome vorhanden waren
ufgabe - . . . o Verlaut
ST Seserig .
e Situationsbeschreibung: * Konuaindikationen fa en Thiombalyse etragen
Herr/Frau am Abend in Begleitung gehd Symptome:
Maria/Marc in die Notaufnahme, Seine/Ihre Angeharige/r habe vor ezwa einer Stunde vor Akutes fokal neurologsches Dofit, plstzichor Beginn
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Bild: MHH/Radiologie

 D3s Team kommuniier effzent.

D35 Team arbeiet usammen, um alle Aufgaben zetgerecht 2y erfallen
 Die stmmung/Moralim Team st gut.

D35 Team prorisertAufgaben.

Freitextiommentr

Name des:r SMFA:

Bild: KI-generiert (Claude / Anthropic Januar 2026)
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Durchgangige Rettungskette ———

Sina Golon & Florian Tolle #INTGEKO2026 M-I I-I Medizinische Hochschule
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Simulation Debriefing

Bilder: MHH/SkillsLAB/Schweigler
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PFLEGE

. IST MEHR!
Florian Tolle
NIPS IN DER UNIVERSITAREN PFLEGE-
UND OTA-AUSBILDUNG

Sina Golon & Florian Tolle #INTGEKO2026



Eckpunkte zur Integration von NIPS in die praktische Pflege- und
OTA-Ausbildung

O
@
&)

Sina Golon & Florian Tolle

Curriculare Einbindung

Integration in den TdpA

Einsatz erfolgt im Rahmen von Pflicht- oder
Vertiefungseinsétzen beim Tréger der
praktischen Ausbildung.

Anerkennung als Nachtdienst

Der NIPS-Einsatz wird offiziell als gesetzlich
vorgeschriebene Nachtdienstzeit gewertet.

Verankerung im Ausbildungsplan

Systematische Planung und Durchfiihrung
durch Beriicksichtigung im praktischen
Curriculum.

#INTGEKO2026

Q0

Y
@i

Organisation & Betreuung

Begleitung durch Praxisanleitende

Gewdhrleistung einer fachgerechten
Anleitung und Unterstiitzung durch

qualifiziertes Personal wahrend des Einsatzes.

Abstimmung der Dienstplanung

Friihzeitige Koordination mit
Verantwortlichen zur Sicherstellung der
bendtigten Kapazitaten.

A NotebookLM

I Medizinische Hochschule

Hannover




Praktische Ausbildung transformieren

Status Quo NIPS Integration
Rolle der Passiv & Aktiv & Partizipativ
Auszubildenden Beobachtend (E'”b”"gegefsgéﬂ?fgacm'Che"
Eingeschrankt & Gezielt Uibertragen &
elRIREGg Gelegentlich Didaktisch gerahmt
Planbarkeit Zuféllig Hochgradig planbar
‘ (abhangigvom (Feste Verortung im
(Schnittstelle TdpA) Tag.esgegc%ehen)_ Ausbildung:plgn)
. Gemeinsame
Kﬁg{sggzissmneller Einseitige Anweisung Lésungsfindung &
Konsensbildung

Sina Golon & Florian Tolle

#INTGEKO2026

Hannover

A NotebookLM

I Medizinische Hochschule




Relevante Ausbildungsziele (Auswahl)

Medizinische = Interdisziplinare
Ausfiihrung %% Zusammenarbeit
Fokus Fokus
Eigenstandige Koordination und
Durchfiihrung arztlich Kooperation mit anderen
angeordneter Berufsgruppen.
Mafinahmen.

y Kernbereiche Kernbereiche

p ) Medizinische Diagnostik, Ubernahme von

Therapie und Mitverantwortung fiir
Rehabilitation. gemeinsame Arbeits-

prozesse, Kommunikation.

aopP

Autonomie &
Akutversorgung

Fokus
Eigenverantwortliches
Handeln in Notféllen und
kritischen Situationen.

Kernbereiche

Treffen von
Interventionsentschei-
dungen, Einleiten von
Sofortmanahmen.

A NotebookLM

I Medizinische Hochschule
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Ausgewadhlte Kompetenzbereiche

Gesetzlicher Kompetenzbereich (KB) Konkrete Handlung in komplexen Situationen

KB I: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik Erheben, erkldren und interpretieren pflegebezogener

steuern und evaluieren. Daten von Menschen aller Altersstufen in gesundheitlichen
Problemlagen.

KB II: Zielgerichtetes Handeln in Treffen von Interventionsentscheidungen und Einleiten

lebensbedrohlichen/Krisensituationen. lebenserhaltender SofortmaBnahmen.

KB Ill: Teamorganisation & Arztliche Ubernehmen von Mitverantwortung fiir gemeinsame

Anordnungen. Arbeitsprozesse; Durchfiihren arztlich veranlasster
Diagnostik und Therapie im rechtlichen Rahmen.

KB VI: Versorgungskontexte und ' Ausiiben des Berufs in Eigenverantwortung unter

Systemzusammenhange. Beachtung 6konomischer, 6kologischer Prinzipien sowie

berufsbezogener Rechte und Pflichten.

A NotebookLM

Sina Golon & Florian Tolle #INTGEKO2026 M-I I-I Medizinische Hochschule
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Aktive
Mitverantwortung

Rollenidentitat starken

Reflexion

Geschiitzter Raum

Auszubildende werden direkt
in Entscheidungsprozesse
eingebunden und vertreten

aktiv ihre pflegefachliche
Perspektive.

Sina Golon & Florian Tolle

Handlungssicherheit
b@o ’
A

—

Ein konkreter Begegnungsraum
ermdoglicht es, gegenseitige
Erwartungen der
Berufsgruppen transparent zu

machen und zu testen. definieren.

#INTGEKO2026

Durch gezielte Analyse lernen
Teilnehmende, ihre
Zustédndigkeiten und
fachlichen Grenzen sicher zu

Das Einliben adressatengerechter
Kommunikation stérkt das
Selbstvertrauen bei
interprofessionellen
Fach-Einschatzungen.

I Medizinische Hochschule

Hannover
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NIPS ist ressourcenaufwendig und Komplex in der Planung, ABER...

v NIPS wurde sehr gut angenommen v NIPS bietet einen hohen Mehrwert
Gesamtbewertung nach Oberstufenschema (0-15 Punkte)

NIPS-Format Friihes Teamtraining Wirkung

V Realistische Szenarien v Medizin, Pflege/MFA, NFS v Bessere Kommunikation
v Overnight-Setting v Gemeinsam im Notfall v Klarere Rollenverteilung
v Peer-Facilitation v Fehler machen diirfen v Fehlerreduktion im Team
v Sofortiges Debriefing v Rollen kennen & leben v Interprofessionelle Kultur

Pflegeauszubildende (n=8)

e (n=6) _ 1218

Erhohte Patientensicherheit

Medizinstudierende (n=8) 12,9 Durch friihes, realistisches Training im interprofessionellen Team — bevor es ernst wird.

0 2 4 6 8 100 12 14 Wissenschaftlich begleitet - G-IPAS - t-OSCE - PDCA

Bild: KI-generiert (Claude / Anthropic Januar 2026)

v"NIPS lisst sich auf viele Bediirfnisse skalieren

Sina Golon & Florian To”e #INTGEKO2026 Bilder und Grafiken wurden mit KI (ChatGPT / Claude / NotebookLM) erstellt M* I-I Medizinische Hochschule
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